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VORWORT DES PRASIDENTEN

»~Wer Bildung sat, wird Zukunft ernten”, diese Aussage
gilt heute mehr denn je. Ich méchte mit dem vorlie-
genden Jahresbericht zum Studienjahr 2005/2006 den
Blick lenken auf einige grundsatzliche Anmerkungen.
»Ecclesia semper reformanda” — selten war diese Feststel-
lung, Ubertragen auf die Hochschullandschaft, so aktuell
wie heute, und selten so gut anzuwenden wie auf den
Reformprozess der bayerischen Hochschulen. Miteinan-
der, nicht Ubereinander reden, war schon zu Beginn des
Reformprozesses eine feste Handlungsmaxime. Viele Ta-
gungen, Diskussionen und Gespréache zielten im Ergebnis
auf mehr Profil, mehr Autonomie und groRere Gestal-
tungsspielraume der Hochschulen und Hochschularten.
Sie verstarkten den Wettbewerb um Marktanteile, Ideen,
Konzepte und Strategien. Durchaus bleiben jedoch noch
Herausforderungen.

In der Managersprache sind , Probleme” Herausforde-
rungen. , Problema” (griechisch) bedeutet: Schwierige,
ungeloste Frage oder Aufgabe, Hindernis, Bollwerk, das,
was hingeworfen ist. ,Universitas semper reformanda”
— mit der Verabschiedung des neuen Hochschulgesetzes
am 18. Mai 2006 hat bereits wieder der aktuelle Verbes-
serungs- und Reformprozess begonnen.

Die bayerischen Fachhochschulen kdnnen mit Blick auf
ihre tber 30-jahrige Geschichte als Erfolgsmodell der An-
wendungsorientierung, eines straffen Studiums und der
Uberaus grolRen Akzeptanz ihrer Absolventen im Arbeits-
markt bewertet werden. Allein an der Fachhochschule
Amberg-Weiden haben wir — in unserer kurzen Geschich-
te — bereits 972 Absolventinnen und Absolventen verab-
schiedet, die erfolgreich in ihr Berufsleben wechselten,
80 % davon in Unternehmen unserer Hochschulregion.
Dies heil’t: Wir erfullen nicht nur unseren Auftrag der
Bildungspolitik, sondern auch der Regional- und Struk-
turpolitik, des Wissens- und Technologietransfers in die
bayerische Wirtschaft.

Uber die Namensanderung — kiinftig: Hochschule fiir
Angewandte Wissenschaften - hinaus hat sich der Akti-
onsradius der bisherigen Fachhochschulen erweitert. Der
Weg hin zum Unternehmen Hochschule mit vielfachen
Dienstleistungen ist der richtige. Die fur uns zentrale
Frage ist jedoch diejenige nach dem Zusatznutzen des
Reformprozesses fir alle Beteiligten, und dies nicht nur
fir die Hochschulen, sondern insbesondere auch fiir un-
sere Studierenden und unsere Partner: Kurz-, mittel- und
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langfristig! Ergebnis der Reformbemiihungen sollten op-
timale Rahmenbedingungen fiir Lehre und Studium als
eigentlicher bildungspolitischer Auftrag der Hochschulen
sein. Die weitere Verbesserung der Studienbedingungen
fur die Studierenden kann nur durch eine hervorragende
Betreuung, Infrastruktur auf dem Stand der Zeit und
ausreichendes sowie motiviertes Personal im Sinne einer
funktionierenden Lehre und Verwaltung gewahrleistet
sein. Gerecht verteilte Studienbeitrage sind hier von zen-
traler Bedeutung.

Mittelstral-Kommission, Optimierungskonzept, Innova-
tionsbiindnis, Zielvereinbarungen und das neue Hoch-
schulgesetz brachten nicht nur neue Inhalte und Ziele,
sondern fir alle Beteiligten auch neue Kooperations-
formen. Es bleiben viele Aufgaben, die wir zusammen
noch bewaltigen missen. Autonomie an die Hochschu-
len, staatliche Steuerung nur noch dort, wo notwendig,
die Studierenden als zahlende Kunden, die optimale Ver-
wendung der Studienbeitrage, neue Hochschulgremien
— dies alles sind in Verbindung mit dem neuen Hoch-
schulgesetz Chancen, deren Nutzung in Zukunft ansteht.
Und hinzu kommen die folgenden Tatsachen:

Derzeit studieren 68.600 Studenten an den bayerischen
Fachhochschulen, nach 2011 werden es rund 50 % mehr
Studierende sein - durch den doppelten Abiturjahrgang,
die demographische Entwicklung, und wenn das Ziel er-
reicht wird, den Anteil von 28 % eines Abiturjahrgangs,
der an den bayerischen Fachhochschulen studiert, auf
40% zu erhdhen. Das Ganze wird keine einmalige Gipfel-
besteigung werden, sondern eine lange Wanderung auf
einem hohen Plateau.

Ich will folgende Aspekte hinzufligen: An bayerischen
Fachhochschulen gibt es deutschlandweit das hochste
Lehrdeputat. Der Bologna-Prozess lauft ziigig; Masterstu-
diengange an Fachhochschulen werden uber ,Umstel-
lungsgewinne” finanziert und meistens lber Kooperati-
onen gestaltet. Der Aufbau der angewandten Forschung
wird nahezu allein aus Drittmitteln finanziert. In den
Zielvereinbarungen verpflichten sich die bayerischen
Fachhochschulen freiwillig, die Studienanfangerzahl bis
2008 nochmals um 10 % zu steigern. Ich sage aber auch
ganz deutlich: Das Ende der Fahnenstange ist erreicht.
Ein weiterer Ausbau der Fachhochschulen ist unerlasslich.
Die Diskussion aber allein auf ein Sonderprogramm fur
die bayerischen Hochschulen fiir angewandte Wissen-
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schaften zu fokussieren, ware zu wenig. Wir wollen sel-
ber mit anpacken. Steigende Studierendenzahlen sind
eine echte Gemeinschaftsaufgabe von Staat, Hochschu-
len, Politik und Wirtschaft. Dazu einige Anmerkungen:

Das Erfolgsmodell ,,Hochschule fiir Angewandte Wissen-
schaften — Fachhochschule” soll in seiner engen Verzah-
nung von Theorie und Praxis fortgefuihrt werden. Diese
Verzahnung soll wie bisher in der Studienorganisation
(Praxisphasen im Studium, seminaristischer Unterricht,
praxisnahes Profil der Professoren) ihren Ausdruck finden.
Konkretes Beispiel ist die Griindung von drei BayTech-Ins-
tituten an unserer Hochschule, die der Wirtschaft in den
Feldern Handelsmanagement, Projekte/Prozesse/Organi-
sation sowie Statistik/Quantitative Verfahren beratend zur
Seite stehen konnen. Anwendungsorientierte Lehre auf
wissenschaftlicher Basis kann auch in Zukunft nur dann
erfolgreich durchgefiihrt werden, wenn die Kapazitaten
an den Fachhochschulen in personeller, baulicher, und
sachmittelbezogener Hinsicht zur Verfligung stehen.

Wir planen, duale Studienangebote verstarkt auszubauen.
Dabei sollen die Kooperationen zwischen den Hochschu-
len und der Wirtschaft vertieft, Theorie und Praxis noch
enger miteinander verzahnt werden. Hierflir werden die
dualen Studienangebote der einzelnen Hochschulen ko-
ordiniert, und unter der Dachmarke , hochschule dual”
vermarktet. Duale Studienangebote umfassen vor allem
Verbundstudien im Sinne einer zeitlich verzahnten Kom-
bination von Lehre bzw. Berufsausbildung und Studium,
sowie Studien mit vertiefter Praxis in Form von zusatz-
lichen Praxisanteilen in Unternehmen.

Die Bachelor- und Masterstudiengange der Hochschulen
fir angewandte Wissenschaften bieten auch die Mo6g-
lichkeit, mit den bayerischen Universitdaten eine Matrix
zu bilden, aus der die Studierenden Biographien Uber
Hochschulartengrenzen hinweg entwickeln konnen.
Dies gilt zwischen den Hochschularten in wechselseitiger
Richtung, national wie international. Waren bislang die
Profile und die Charakteristika von Fachhochschule und
Universitat recht eindeutig abgegrenzt, so ergibt sich
nun eine ideale Moglichkeit einer engen Verzahnung
und Kooperation.

Um der grolReren Zahl von Schilerinnen und Schilern
in den Jahren bis 2012 und dariiber hinaus ein hochwer-
tiges Hochschulstudium zu ermdglichen, beteiligen sich
die bayerischen Fachhochschulen aktiv am Aufbau neuer
Studienplatze. Wir brauchen einen gezielten Ausbau und
nicht die Methode Rechenschieber, die einfach mehr
Studierende in die Kurse schicken will!
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Hierzu ein weiteres konkretes Beispiel: Wir haben an der
Fachhochschule Amberg-Weiden in den letzten drei Jah-
ren Uber 40 % mehr Studierende ohne zusatzliches Per-
sonal (57 % des Ausbauziels) bei uns aufgenommen. Fir
die Abteilung Weiden bedeutet dies: Wir haben derzeit
eine Auslastung von 183 % bei einem Personalstand von
57 %. Das heiltt die effektive Auslastung betragt 321 %.
Partner aus der Wirtschaft haben geholfen, einige Per-
sonalllicken auszufiillen, bis hin zu Stiftungsprofessuren.
Dies bedeutet aber umso mehr: Wir bendétigen bei einer
weiteren Zunahme der Studierendenzahlen trotz krea-
tivem Sparen mehr Finanzen fir Personal und Sachaus-
stattung. Nebenbei bemerkt: In den letzten 30 Jahren
stiegen die Studierendenzahlen in Deutschland sechsmal
schneller als die Hochschuletats.

Die Studienbeitrage, die die Studierenden ab dem Som-
mersemester 2007 aufbringen, werden von den baye-
rischen Hochschulen fir angewandte Wissenschaften
ausschliellich zur Verbesserung der Studiensituation ein-
gesetzt. Da die Studienbeitrdge einen hohen Anteil an
den Gesamtmitteln der bayerischen Fachhochschulen
haben werden, sind die Hochschulen selbstverstand-
lich auch in der eigenen Verpflichtung, entsprechende
Qualitatsverbesserungen den Studierenden gegeniiber
nachzuweisen. Und: Wir haben mit dem Caritasverband
Amberg-Sulzbach ein bundesweit beachtetes Modell der
Gegenfinanzierung der Studienbeitrdage ins Leben geru-
fen.

Wir sehen es als wichtige Aufgabe an, in der Weiterbil-
dung insbesondere von Fihrungsnachwuchskraften tatig
zu sein. Hierzu wollen wir — auch aufgrund der aktuellen
Auslastungssituation- alle rechtlichen Rahmenbedin-
gungen so gestalten, dass wir Weiterbildungsaktivitaten
flexibel und kundenorientiert anbieten konnen. Die bay-
erischen Fachhochschulen wollen und werden zur Siche-
rung und Schaffung von akademischen Bildungschancen
sowie zur Versorgung der regionalen Wirtschaft mit qua-
lifizierten Hochschulabsolventen noch mehr als bislang
Regionalallianzen mit der Wirtschaft und der Politik bil-
den. Partnerschaftlich wollen wir unseren jungen Leuten
Chancen ermdglichen. Wir mussen dies marktnah, un-
burokratisch und rasch tun, d. h. neue zusatzliche Studi-
enplatze nicht am griinen Tisch schaffen, sondern auch
und gerade das regionale Know-How mit einbeziehen!
Dabei wollen wir unser Proprium und unsere Kernstruk-
tur erhalten.

Reform bedeutet fiir uns jedoch auch eine Anderung bis-
heriger, relativ starrer Finanzierungsstrukturen der Hoch-
schulen. Das Dreisaulenmodell in der Finanzierung der

Studienjahr 2005/2006 Jahresbericht



Hochschulen bedeutet: Staat, Studierende, Wirtschaft.
Zusatzliche Aufgaben sind bei zunehmend knapperen
Ressourcen nur durch neue Finanzierungsmodelle zu be-
waltigen. Hochschulpolitik vor Ort ist auch Finanzpolitik
vor Ort. Dies betrifft nicht nur, aber auch neue Partner-
schaftsmodelle mit der Wirtschaft, z. B. bei Bauvorha-
ben.

Folgende Erfolgsgeschichten im vergangenen Studien-
jahr darf ich vor diesem Hintergrund besonders hervor-
heben:

e Verlangerung der Stiftungsprofessur fur Integrierte Lo-
gistiksysteme durch die Stiftung Winkler fir weitere
funf Jahre, Vertragsunterzeichnung fir eine Stiftungs-
professur der Maria-Seltmann-Stiftung

Im Partner Circle sind in der Zwischenzeit 16 der be-
deutendsten Unternehmen der Hochschulregion ein-
gebunden

® 2.016 Studierende sind bei uns eingeschrieben, bei
den Bewerbungs- und Einschreibezahlen befinden wir
uns stets in der Spitzengruppe der bayerischen Fach-
hochschulen

In den Rankings des Centrums fir Hochschulentwick-
lung (CHE) lagen wir mit den Studiengédngen Betriebs-
wirtschaft, Wirtschaftsingenieurwesen und Software-
Systemtechnik in der Spitzengruppe

e Wir griindeten im Anschlul® an das Institut fiir Handels-
management zwei weitere BayTech-Institute (Projekte/
Prozesse/Organisation, Statistik und Quantitative Me-
thoden)

In allen Fakultaten wurden profilbildende Forschungs-
projekte durchgefiihrt

Der Preis der guten Lehre an den bayerischen Fach-
hochschulen ging an Kollegen Prof. Dr. Horst Ronne-
beck, auf Basis der Erfolge des Running-Snail-Racing-
Teams

Unsere Absolventinnen und Absolventen erhielten eine
Vielzahl von Auszeichnungen seitens E.ON, VDI, VDE,
Siemens, Scherdel, Hueck-Folien, Grammer und un-
serer beiden Fordervereine. 972 Absolventen haben
wir bereits verabschiedet, 80 % blieben bei Arbeitge-
bern in der Oberpfalz

Im Rahmen des Bologna-Prozesses stellten wir 7 von
10 Studiengangen auf Bachelor/Master um, und fihr-
ten gemeinsam mit anderen Hochschulen (FH Hof, FH
Deggendorf, FH Regensburg) die Master-Studiengédnge
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»Industrial Information Technology”, ,Marketing-Ma-
nagement” und ,,Human Resources Management” ein,
verbunden mit weiteren entsprechenden Planungen

¢ Weitere Studentenwohnheime in Amberg und Weiden
sind aktuell in der Bauphase

e Wir intensivierten unsere Einbindung in die Hochschul-
region, z.B. Career Day, Messen, Girls’ Day, Er6ffnung
der Max-Reger-Tage Weiden an der Hochschule, Cam-
pusfest, Brunnenfest, Cannes-Rolle, Workshops, Gast-
vortrage fiir die Offentlichkeit, Wirtschaftsforum

Wir bauten unsere Internationalitat weiter aus, etwa in
Form von 38 Partnerhochschulen sowie Projektkontak-
ten nach China, Australien, Indonesien, Senegal und
Kasachstan

e Wir griindeten eine neue Schriftenreihe ,,FH im Dialog
— Weidener Diskussionspapiere”

Das Propadeutikum fiir Meister und Techniker des
Handwerks haben erneut 22 Teilnehmer erfolgreich ab-
geschlossen, damit erhielten bereits 117 Absolventen
dieses Modellprojekts ihre Fachgebundene Fachhoch-
schulreife

Bundesweite Beachtung fand unser ,Amberger Mo-
dell” mit dem Caritasverband Amberg-Sulzbach zur
Gegenfinanzierung der Studienbeitrdge Uber soziale
Tatigkeiten von Studierenden.

Insgesamt darf ich als Fazit festhalten: Wir alle sehen die
hochschuliibergreifende Zusammenarbeit als eine der
SchlisselgroRen fir die Nutzung gemeinsamer Kom-
petenzen und die Erzeugung von Synergieeffekten. Wir
praktizieren diese Kooperationen in der bayerischen
Hochschulfamilie, und mit regionalen, Uberregionalen
und internationalen Partnern. Wir wollen den Dialog und
wir flihren den Dialog, wir wollen stimmige Losungen mit
allen Akteuren in der bayerischen Hochschullandschaft,
mit der Politik, innerhalb der Hochschule mit unseren
Studierenden, und ganz besonders mit unseren Partnern
und Freunden aus der Praxis.

Amberg-Weiden, den 25. Januar 2007

Prof. Dr. Erich Bauer

Prasident
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1. BERICHT DES HOCHSCHULRATS

DER FACHHOCHSCHULE AMBERG-WEIDEN

Toni Hinterdobler, Vorsitzender

Der Hochschulrat hat auch im Jahr 2006 im Rahmen sei-
ner Aufsichtsfunktion und Entscheidungskompetenzen
die Hochschulaktivitaten aktiv mitgestaltet. Im Mittel-
punkt standen dabei neben allgemeinen hochschulpoli-
tischen Themen verschiedene Neuerungen in den Studi-
engdngen der Fachhochschule.

Eine strategisch bedeutsame Weiterentwicklung der Aus-
bildung und damit der Qualitat der Fachhochschule ver-
band sich mit der Verabschiedung neuer Studien- und
Prifungsordnungen fir die Studiengédnge

e Betriebswirtschaft

e Wirtschaftsingenieurwesen

e Elektro- und Informationstechnik

e Angewandte Informatik

e Medienproduktion und Medientechnik
e Maschinenbau

e Umwelttechnik

¢ Innovation Focused Engineering and Management
(Master)

e Environmental Engineering (Master).

Im Rahmen der Beratung der Hochschulleitung in wich-
tigen laufenden Angelegenheiten befasste sich der
Hochschulrat mit Haushaltsfragen, Kapazitatsauslastung
und -anpassung der beiden Standorte Amberg und Wei-
den, der Entwicklung der Studentenzahlen und Konse-
quenzen fur die Studiengange. Ebenso setzte sich der
Hochschulrat mit dem neuen Hochschulgesetz und den
daraus resultierenden neuen Strukturen fiir den Hoch-
schulrat auseinander.

Allgemeine hochschulpolitische Themen begleiteten
den Hochschulrat {iber das gesamte Jahr. Die unter dem
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Schlagwort , Bologna-Prozess” bekannten Ziele der EU,
die Hochschulausbildung in Europa bis zum Jahr 2010 zu
harmonisieren, erfordern von der Fachhochschule Am-
berg-Weiden nach wie vor Anpassungsmalnahmen. Von
groRem Nutzen sind auch die eingegangenen Kooperati-
onen mit anderen Hochschulen, um Master-Studiengan-
ge anzubieten.

Des Weiteren beschaftigte sich der Hochschulrat mit der
bayerischen Cluster-Initiative und der Frage, in welcher
Form und Intensitat die Fachhochschule Amberg-Weiden
hierbei mitwirken kann.

Vor dem Hintergrund der SparmaBnahmen des Freistaa-
tes Bayern und der damit verbundenen eingeschrankten
Finanzausstattung der Fachhochschule setzte sich der
Hochschulrat dafiir ein, Drittmittel als zusatzliche Fi-
nanzierung zu eruieren. Studiengebiihren werden den
Handlungsspielraum der Hochschule erweitern und den
Studierenden zusatzlichen Nutzen bringen. Der Hoch-
schulrat hat es sich zur Aufgabe gemacht, dieses Thema
besonders in seinen Fokus zu nehmen.

Das neue Hochschulrecht wird der Hochschule weitere
Spielraume und Aufgabenfelder ertffnen. Der Hoch-
schulrat versteht seine Aufgabe darin, die Autonomie der
Hochschule zu starken, das Zusammenwirken mit den
Behorden des Freistaates zu festigen und Potenziale fur
Kooperationen mit anderen Hochschulen zu erschliellen.
Zudem wurde zwischen Hochschulleitung und Hoch-
schulrat der Austausch in Reform- und Strukturfragen so-
wie Uber aktuelle politische Entwicklungen fortgesetzt.

Wahrend des Berichtszeitraumes wurde der Vorsitz des
Hochschulrates zu Jahresbeginn 2006 von Herrn Dipl.-
Ing. Hans Wilden an Herrn Toni Hinterdobler, Haupt-
geschaftsfihrer der Handwerkskammer Niederbayern/
Oberpfalz, turnusgemal ibergeben.

Hochschulrat 9
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2.1. STUDIERENDEN-STATISTIK

Georg Schieder, Referatsleiter

2.1.1. BEWERBERZAHLEN ZUM WINTERSEMESTER 2005/2006

Studiengang Kapazitat Zahl der Immatr. Studenten
Bewerber 1. Semester

WS 2005/2006

Elektro- und

Informationstechnik 60 90 33

Software-Systemtechnik 40 49 26

Medienproduktion und Medientechnik 53 365 78

Maschinenbau 60 205 83

Umwelttechnik 60 176 78

Patentingenieurwesen 25 53 19

Betriebswirtschaft 113 997 118

Wirtschaftsingenieurwesen 69 333 78

Management und

Europaische Sprachen 40 319 41

Es konnten nicht alle Bewerber(innen) in den Studiengdangen Betriebswirtschaft, Wirtschaftsingenieurwesen, Ma-
nagement und Europaische Sprachen sowie Medienproduktion und Medientechnik im Wintersemester 2005/2006
zugelassen werden.

ENTWICKLUNG DER BEWERBERZAHLEN SEIT DEM WINTERSEMESTER 1995/1996
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2.1.2. ZAHL DER STUDIENANFANGER(INNEN) INSGESAMT

Deutsche mannlich Deutsche weiblich Auslander mannlich Auslander weiblich

WS 2005/2006

Abt. Amberg 266 41 7 3
WS 2005/2006
Abt. Weiden 132 96 1 8

STUDIENANFANGER(INNEN) SEIT DEM WINTERSEMESTER 1995/1996
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2.1.3. HERKUNFT DER STUDIERENDEN (1. - 8. Semester)
a) Elektro- und Informationstechnik
Studierende in %
WS 2005/2006 SS 2006 WS 2005/2006 SS 2006
Stadt Amberg 30 25 21,9 21,4
Landkreis Amberg-Sulzbach 41 35 29,9 29,9
Ubrige Oberpfalz 51 48 37,3 41,0
Ubriges Bayern 13 8 9,5 6,8
Gesamtbayern 135 116 98,6 99,1
Andere Bundeslander 1 - 0,7 -
Ausland 1 1 0,7 0,9
Gesamt 137 117 100 100
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b) Software-Systemtechnik

Studierende in %
WS 2005/2006 SS 2006 WS 2005/2006 SS 2006
Stadt Amberg 27 25 26,5 26,6
Landkreis Amberg-Sulzbach 24 20 23,5 21,3
Ubrige Oberpfalz 37 36 36,3 38,3
Ubriges Bayern 10 10 9,8 10,6
Gesamtbayern 98 91 96,1 96,8
Andere Bundeslander - - - -
Ausland 4 3 3,9 3,2
Gesamt 102 94 100 100
¢) Medienproduktion und Medientechnik
Studierende in %
WS 2005/2006 SS 2006 WS 2005/2006 SS 2006
Stadt Amberg 57 50 30,3 28,7
Landkreis Amberg-Sulzbach 40 40 21,3 23,0
Ubrige Oberpfalz 37 36 19,7 20,7
Ubriges Bayern 37 33 19,7 19,0
Gesamtbayern 171 159 91,0 91,4
Andere Bundeslander 9 8 4,7 4,6
Ausland 8 7 4,3 4,0
Gesamt 188 174 100 100
d) Industrial Information Technology (Master)
Studierende in %
WS 2005/2006 SS 2006 WS 2005/2006 SS 2006
Stadt Amberg -- 2 -- 13,3
Landkreis Amberg-Sulzbach - 8 - 53,3
Ubrige Oberpfalz - 4 - 26,7
Ubriges Bayern - 1 - 6,7
Gesamtbayern - 15 - 100
Andere Bundeslander -- - - --
Ausland -- - - --
Gesamt -- 15 - 100
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e) Maschinenbau

Studierende in %
WS 2005/2006 SS 2006 WS 2005/2006 SS 2006
Stadt Amberg 55 52 22,9 23,2
Landkreis Amberg-Sulzbach 77 73 32,1 32,6
Ubrige Oberpfalz 86 78 35,8 34,8
Ubriges Bayern 18 17 7,6 7,6
Gesamtbayern 236 220 98,4 98,2
Andere Bundeslander 2 2 0,8 0,9
Ausland 2 2 0,8 0,9
Gesamt 240 224 100 100
f) Umwelttechnik
Studierende in %
WS 2005/2006 SS 2006 WS 2005/2006 SS 2006
Stadt Amberg 79 70 36,9 37,1
Landkreis Amberg-Sulzbach 32 29 14,9 15,3
Ubrige Oberpfalz 76 66 35,5 34,9
Ubriges Bayern 22 19 10,3 10,1
Gesamtbayern 209 184 97,6 97,4
Andere Bundeslander 1 1 0,5 0,5
Ausland 4 4 1,9 2,1
Gesamt 214 189 100 100
g) Patentingenieurwesen
Studierende in %
WS 2005/2006 SS 2006 WS 2005/2006 SS 2006
Stadt Amberg 31 30 32,6 33,0
Landkreis Amberg-Sulzbach 20 20 21,1 22,0
Ubrige Oberpfalz 30 29 31,6 31,9
Ubriges Bayern 13 1 13,7 12,1
Gesamtbayern 94 90 99,0 99,0
Andere Bundeslander 1 1 1,0 1,0
Ausland - - - -
Gesamt 95 91 100 100
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h) Betriebswirtschaft

Studierende in %
WS 2005/2006 SS 2006 WS 2005/2006 SS 2006
Stadt Weiden 164 148 30,2 30,7
Landkreis Neustadt/WN 85 73 15,6 15,2
Ubrige Oberpfalz 216 185 39,7 38,5
Ubriges Bayern 49 49 9,0 10,2
Gesamtbayern 514 455 94,5 94,6
Andere Bundeslander 2 1 0,4 0,2
Ausland 28 25 5,1 5,2
Gesamt 544 481 100 100
i) Wirtschaftsingenieurwesen
Studierende in %
WS 2005/2006 SS 2006 WS 2005/2006 SS 2006
Stadt Weiden 74 68 27,7 28,5
Landkreis Neustadt/WN 45 39 16,9 16,3
Ubrige Oberpfalz 124 112 46,4 46,9
Ubriges Bayern 18 15 6,7 6,3
Gesamtbayern 261 234 97,7 98,0
Andere Bundeslander 1 - 0,4 -
Ausland 5 5 1,9 2,0
Gesamt 267 239 100 100
j) Management und Europaische Sprachen
Studierende in %
WS 2005/2006 SS 2006 WS 2005/2006 SS 2006
Stadt Weiden 27 26 33,3 33,8
Landkreis Neustadt/WN 20 18 24,7 23,4
Ubrige Oberpfalz 27 26 33,3 33,8
Ubriges Bayern 4 4 5,0 5,2
Gesamtbayern 78 74 96,3 96,2
Andere Bundeslander 1 1 1,2 1,3
Ausland 2 2 2,5 2,5
Gesamt 81 77 100 100
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2.1.4. ZULASSUNGEN FUR EIN HOHERES SEMESTER

WS 2005/2006

Elektro- und
Informationstechnik

Software-Systemtechnik

Medienproduktion
und Medientechnik

Maschinenbau
Umwelttechnik
Patentingenieurwesen
Betriebswirtschaft

Wirtschafts-
ingenieurwesen

Management und
Europaische Sprachen

2.Sem.

3.Sem. 4.Sem.

5.Sem. 6.Sem.

7.Sem. 8.Sem. 9.Sem. 10.Sem.

SS 2006

Elektro- und
Informationstechnik

Software-Systemtechnik

Medienproduktion
und Medientechnik

Maschinenbau
Umwelttechnik
Patentingenieurwesen
Betriebswirtschaft

Wirtschafts-
ingenieurwesen

Management und
Europaische Sprachen

2.Sem.

- »n N

3.Sem.

4.Sem. 5.Sem.

6.Sem.

7.Sem. 8.Sem. 9.Sem. 10.Sem.
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2.1.5. GESCHLECHT, STAATSANGEHORIGKEIT UND DURCHSCHNITTSALTER
DER STUDIENANFANGER IM WS 2005/2006

Studiengang Studien- davon davon davon davon Durch-

anfanger | m % w % |deutsch % nicht % | schnitts-
deutsch alter

Elektro- und

Informationstechnik 33 30 90,9 3 9,1 32 97 1 3 20,2

Software-Systemtechnik 26 26 100 -- -- 25 96,2 1 3,8 20,3

Medienproduktion

und Medientechnik 78 61 78,2 | 17 21,8 73 93,6 5 6,4 21,6

Maschinenbau 83 78 94 5 6 83 100 -- -- 20,1

Umwelttechnik 78 64 82 14 18 75 96,1 3 3,9 20,4

Patentingenieurwesen 19 14 73,7 5 26,3 19 100 -- -- 20,7

Betriebswirtschaft 118 59 50 59 50 111 94,1 7 5,9 20,4

Wirtschafts-

ingenieurwesen 78 61 78,2 17 21,8 78 100 -- -- 21

Management und

Europaische Sprachen 41 13 31,7 | 28 68,3 39 95,1 2 4,9 20,4

2.1.6. GESAMTZAHL DER ORDENTLICHEN UND BEURLAUBTEN STUDIERENDEN
IM WS 2005/2006

Studiengang Studenten | Studenten | Gesamtzahl von Spalte 4 von Spalte 4 | Beurlaubte

im 1. im hoheren der im 1. Praxis- im 2. Praxis- Studenten
Semester Semester Studenten semester bzw. semester
Grundpraktikum

1 2 3 4 5 6 7

Elektro- und

Informationstechnik 33 104 137 GP -- --

Software-Systemtechnik 26 76 102 13 - -

Medienproduktion

und Medientechnik 78 110 188 Kein Praktikum 23 --

Maschinenbau 83 157 240 30 10 --

Umwelttechnik 78 136 214 GP 20 --

Patentingenieurwesen 19 76 95 GP 2 -

Betriebswirtschaft 118 426 544 37 31 2

Wirtschafts-

ingenieurwesen 78 189 267 13 5 -

Management und

Europaische Sprachen 41 40 81 Kein Praktikum - 1

GP = Grundpraktikum

Jahresbericht Studienjahr 2005/2006
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ENTWICKLUNG DER STUDIERENDENZAHLEN DER FH AMBERG-WEIDEN
SEIT DEM STUDIENJAHR 1995/1996

2000 1868—
1800 174
1568
1600
1382
1400 1208
1200 1006
1000 837
800 674
600 469
400 28
200 [ & .
o L I | | |
& & & N\ & &
£ & & & FH P& F & E
2.1.7. GESAMTZAHL DER ORDENTLICHEN UND BEURLAUBTEN STUDENTEN
IM SS 2006
Studiengang Studenten | Studenten | Gesamtzahl von Spalte 4 von Spalte 4 | Beurlaubte
im 1. im hoheren der im 1. Praxis- im 2. Praxis- | Studenten
Semester | Semester Studenten semester bzw. semester
Grundpraktikum
1 2 3 4 5 6 7
Elektro- und
Informationstechnik - 117 117 GP - -
Software-Systemtechnik - 94 94 GP 17 1
Medienproduktion
und Medientechnik - 174 174 Kein Praktikum 11 -
Industrial Information
Technology (Master) 15 - 15 - - -
Maschinenbau - 224 224 1 18 -
Umwelttechnik - 190 190 GP 1 2
Patentingenieurwesen - 91 91 GP 13 -
Betriebswirtschaft - 485 485 26 29 4
Wirtschafts-
ingenieurwesen - 238 238 10 20 1
Management und
Europaische Sprachen - 77 77 Kein Praktikum - -
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2.1.8. GESAMTZAHL DER STUDIENABGANGER (DIPLOMANDEN) IM WS 2005/2006/2005

Studiengang Gesamtzahl Abschluf} Abschluf} Abschluf} Abschlufy Abschluf}

Diplomanden| im 7. Zeit- im 8. Zeit- im 9. Zeit- | im 10. Zeit- nach dem
semester semester semester semester 10. Semester

1 2 3 4 5 6 7

Elektro- und

Informationstechnik 17 - - 10 3 4

Software-Systemtechnik 4 - - 3 - 1

Medienproduktion

und Medientechnik - - - - - -

Maschinenbau 10 - - 5 3 2

Umwelttechnik 10 - - 5 1 4

Patentingenieurwesen 2 - - - 1 1

Betriebswirtschaft 38 - - 8 2 28

Wirtschafts-

ingenieurwesen 19 - - 9 1 9

Management und

Europaische Sprachen - - - - - -

2.1.9. GESAMTZAHL DER STUDIENABGANGER (DIPLOMANDEN) IM SS 2006

Studiengang Gesamtzahl Abschlul Abschlul} Abschlul Abschlufl¥ Abschlul}

Diplomanden| im 7. Zeit- | im 8. Zeit- im 9. Zeit- im 10. Zeit- nach dem
semester semester semester semester 10. Semester

1 2 3 4 5 6 7

Elektro- und

Informationstechnik 8 - 3 2 - 3

Software-Systemtechnik 8 - 3 1 2 2

Medienproduktion

und Medientechnik 1 1 - - - -

Maschinenbau 14 - - 3 10 1

Umwelttechnik 15 - 1 - 13 1

Patentingenieurwesen 10 - 2 - 6 2

Betriebswirtschaft 44 - 3 6 16 19

Wirtschafts-

ingenieurwesen 25 - 2 2 15 6

Management und
Europaische Sprachen

Jahresbericht Studienjahr 2005/2006
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2.1.10. SCHULISCHE VORBILDUNG DER STUDIENANFANGER(INNEN) IM WS 2005/2006

Studien- Studien- Fach- Fach- Fach- Fach- Fach- Allg. Fach- Sonstige
gang anfanger | ober- ober- ober- ober- | akademie | Hoch- gebundene
schule schule schule schule schulreife | Hoch-
schulreife
GS %aus| SW %ausf T %aus| W % aus % aus % aus % aus % aus
Sp. 2 Sp. 2 Sp. 2 Sp. 2 Sp. 2 Sp. 2 Sp. 2 Sp. 2
1 2 3 4|5 6 7 | 8 [ 9 |10 | 11| 12]13 |14 |15 | 16| 17| 18
Elektro- und
Informations-
technik 33 S I - | 241|727, 1 |30 - | - | 6 [182] - -1 26,1
Software-
Systemtechnik 26 S B - | 15578 3 (11,5 —- | - | 7 |269] 1 |38]| - | -
Medien-
produktion
und Medien-
technik 78 9 |11,6]10 [12,8| 16 [20,5| 20 |256| -- | - | 19 [24,4| -- -1 4|51
Maschinenbau 83 - - | - - | 521627 1 | 1,2 | - - 1241289 5 (60| 1 |1,2
Umwelttechnik 78 11123 |39 425397 (90| - | - |24 (308 1 |12 - | -
Patentinge-
nieurwesen 19 - - 1 53| 8 (421 4 |21,0| -- -1 5 1263| 1 53| - -
Betriebswirtschaft 118 1108 4 |34 - | -~ |91 (771| - | -~ |18 |153| - -1 4|34
Wirtschafts-
ingenieurwesen 78 - -] - - | 28 359 33 |42,3| -- - | 14 |179] -- - 3 13,9
Management
und Europdische
Sprachen 41 11245 |(122) 4 | 98|19 (464| - | - | 11 |26,8| -- -1 1124

GS = Gestaltung; SW = Sozialwesen; T = Technik; W = Wirtschaft, Verwaltung und Rechtspflege.
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2.2. DIE PRAKTISCHEN STUDIENZEITEN:

AUSDRUCK DER PRAXISORIENTIERUNG DER HOCHSCHULE

Prof. Dipl.-Ing. Karl Amann

Beauftragter fiir die Praktischen Studiensemester

Die Praxisorientierung des Studiums an der Fachhoch-
schule wird wesentlich durch die in den Betrieben abzu-
leistenden , Praktischen Studiensemester” herausgestellt.
Speziell das zweite Praktische Studiensemester dient den
Studierenden und den Unternehmen als Plattform zum
Kennenlernen und zum Sammeln von beruflichen Erfah-
rungen. Haufig ergeben sich hier schon die Kontakte fiir
eine spatere Diplomarbeit und einen eventuellen Einstieg
ins Arbeitsleben. Die in den neuen Studiengédngen ein-
gefuhrten integrierten Praktika fir das erste praktische
Studiensemester haben sich in der Form bewahrt, wenn
auch nicht verkannt werden darf, dass manche Betriebe
das Angebot fiir diese Praktikantenplatze nur einge-
schrankt anbieten. So ist hdaufig im August die Betreuung
durch Urlaubszeiten nicht ausreichend mdéglich. Durch
gezielte Unterstliitzung seitens der Hochschule war es
bisher immer moglich, den Bewerbern auch einen geeig-
neten Praktikumsplatz zu vermitteln.

Fur das zweite praktische Studiensemester werden die
Studierenden von den Betrieben gerne aufgenommen
und in Projekte sowie Entwicklungsaufgaben eingebun-
den. Als Feedback aus der Industrie ist die durchweg
hohe Kompetenz der Studierenden im fiinften oder
sechsten Semester zu erwahnen. Aus diesem Grund gibt
es ein Uberangebot an Praktikumsplatzen fiir die Studie-

2.3. ZENTRALE STUDIENBERATUNG

renden der FH Amberg-Weiden. Im Berichtszeitraum wa-
ren insgesamt mehr als 500 Studierende im Grundprak-
tikum, ersten praktischen Studiensemester oder zweiten
praktischen Studiensemester in Unternehmen, Behorden
oder auch Patentanwaltskanzleien tatig.

Um die herausragende Eigenschaft , Praxisorientierung”
der Ausbildung an unserer Hochschule zu bewahren, ist
hier ein besonderes Augenmerk im Rahmen der Planung
der Studiengdange mit den Abschlissen Bachelor und
Master zu legen. Der Stellenwert des Grundpraktikums
und der Praktischen Studiensemesters ist von entschei-
dender Bedeutung, besonders auch im Hinblick auf den
Erwerb von Zusatzqualifikationen der Teamarbeit, des
angewandten Projektmanagements und des betriebs-
wirtschaftlichen Verstandnisses.

Die ,Koordinierungsstelle flr die praktischen Studiense-
mester der bayerischen Fachhochschulen (KoBy)” ver-
anstaltet jahrlich jeweils im Mai eine Tagung an einem
der Hochschulstandorte. Dort werden von den Leitern
der Praktikantenamter und der Praktikumsbeauftragten
der bayerischen Fachhochschulen ubergreifende The-
men behandelt, und unter Mitwirkung des Bayerischen
Staatsministeriums flir Wissenschaft, Forschung und
Kunst Empfehlungen fir die Hochschulen erarbeitet. Im
Berichtszeitraum fand diese Tagung in Ingolstadt statt.

UND AKADEMISCHES AUSLANDSAMT

Dr. Wolfgang Weber, Referatsleiter

Im Studienjahr 2005/2006 erfolgte ein weiterer Ausbau
der Auslandsbeziehungen der Fachhochschule Amberg-
Weiden sowie der Programme in der Studienberatung. In
der Zwischenzeit verfligen wir Uber 38 funktionierende
Hochschulpartnerschaften in 22 Landern innerhalb und
aullerhalb Europas. So konnten wir unser internationales
Netzwerk im vergangenen Studienjahr um die folgenden
Partnerschaften erweitern:

e Hochschule fiir Wirtschaft und Technik (HTA) Chur/
Schweiz

e University of South Australia Adelaide/Australien

e University of Indonesia Depok/Indonesien

Jahresbericht Studienjahr 2005/2006

e Deutsch-Kasachische Universitat Almaty/Kasachstan.

Eine Zwischenbilanz ergibt, dass seit 1997 von Seiten
der FH Amberg-Weiden ein Betrag von insgesamt rd.
€ 420.000,- fur die Internationalisierung der Hochschu-
le eingesetzt worden sind. Davon sind € 210.000,- vom
Akademischen Auslandsamt von Dritten (z.B. EU, DAAD)
Uber erfolgreiche Antrdge eingeworben worden. Basis
waren, begleitend zu den Mitteln des Freistaats Bay-
ern (Fonds ,Hochschule International”), Antragstellun-
gen der Hochschule bei Institutionen wie Europdische
Kommission, Deutscher Akademischer Austauschdienst
(DAAD), Deutsch-Tschechischer Zukunftsfonds, Verein
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Deutscher Ingenieure, den beiden Fordervereinen der FH
in Amberg und Weiden bis hin zu privaten Unternehmen
und Stiftungen. So konnten mit unserer Unterstiitzung
bereits Uber 400 Studentinnen und Studenten unserer
Hochschule einen mehrmonatigen Aufenthalt (Studium
oder Praktikum) im Ausland durchfiihren. Der Aktionsra-
dius erweitert sich: Ziellander der Auslandspraktika waren
im Studienjahr 2005/2006 insbesondere (und erneut) die
USA, gefolgt von Frankreich, GroRbritannien, Spanien,
Brasilien, Singapur, Australien, England, Irland, Schott-
land, Liechtenstein, der Tschechischen Republik und der
Ukraine. Im auBereuropaischen Raum spielt die Volksre-
publik China, aber auch Stidamerika eine immer bedeu-
tendere Rolle. Zunehmend werden auch Diplomarbeiten
mit Partnern im Ausland angefertigt, bis hin zu Projektar-
beiten im Rahmen von Drittmittel-Forschungen.

Umgekehrt haben wir erneut Gaststudierende bei uns
begriRen konnen, die zeitlich befristet an der Hochschu-
le einen Studienaufenthalt verbrachten. Bei der Herkunft
der Gaststudenten konnten wir insbesondere auch den
Aspekt des Leitbildes umsetzen, enge Kontakte nach Mit-
telosteuropa — insbesondere in die Tschechische Repu-
blik, nach Ungarn und nach Polen - zu kniipfen, begleitet
von Gaststudenten aus Brasilien, Spanien und Frankreich.
Der Austausch von Studierenden der Ingenieurwissen-
schaften mit der Ecole d’Ingénieurs Louis de Broglie in
Rennes/Frankreich ging in das achte Jahr seiner Umset-
zung. Dieser Austausch von Gaststudierenden war eine
ideale Erganzung unserer 54 auslandischen Studierenden
aus 19 Landern (bis hin nach Australien), die fest an der
Hochschule mit dem Ziel des Studienabschlusses immat-
rikuliert sind.

Vor diesem Hintergrund erteilte uns die Europaische
Kommission nach entsprechendem Antrag die ,Europa-
ische Hochschulcharta”, die uns eine langerfristige Pla-
nungssicherheit bis 2006/2007 ermdglicht. So konnten
erneut aus dem Sokrates/Erasmus-Programm Fordermit-
teln fir den Austausch von Professoren, Studierenden
sowie flr vorbereitende Besuche zu potentiellen Part-
nern finanziert werden. Wir begrii3ten Gastwissenschaft-
ler aus dem Ausland (z.B. University of Limerick/Irland,
Jordan University of Science and Technology/Jordanien,
Universidade Federal de Santa Catarina/Brasilien, Jiangsu
University/China, Technische Hochschule Rennes/Fran-
kreich, Westbohmische Universitat Pilsen/Tschechische
Republik, Hochschule fiir Bankwesen Poznan/Polen),
und Professoren der FH Amberg-Weiden hielten Gastvor-
lesungen an den Partnerhochschulen in Rennes und Pé-
rigueux (Frankreich), Florianépolis (Brasilien), Edinburgh
(Schottland), Limerick/Irland, Valencia (Spanien), Poz-
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nan, Wroclaw und Gdansk (Polen) und Mlada Boleslav
(Tschechische Republik).

2.3.1. ZENTRALE STUDIENBERATUNG

In Zusammenarbeit mit den Berufsinformationszentren
der regionalen Arbeitsagenturen in Amberg, Weiden
und Schwandorf haben wir vor sechs Jahren eine neue
Informationsreihe , Studium und Beruf” ins Leben geru-
fen, die im Studienjahr 2005/2006 erneut durchgefiihrt
wurde. Konzipiert in Form von anschaulichen ,,Mitmach-
Praktika” konnten wir an der FH Amberg-Weiden auf di-
ese Weise seitdem fast 1.200 Schilerinnen und Schiiler
in den verschiedenen, studiengangsbezogenen Informa-
tionen begriRen. Auf Basis dieser guten Resonanz wird
diese Initiative im Wintersemester 2006/2007 fortgefihrt.
Ein mit finanzieller Unterstiitzung durch die beiden For-
dervereine der FH in Amberg und Weiden konzipierter,
professioneller Messestand der Hochschule ist nahezu
wochentlich sowohl innerhalb als auch aulerhalb der
Hochschule (z.B. bei Messen und Studieninformationsta-
gen) eingesetzt, der FH-Flyer ist in seiner dritten Auflage
mit 10.000 Exemplaren neu aufgelegt worden.

Die Zentrale Studienberatung war erneut in die Orga-
nisation des ,Fremdsprachenprogramms Fachhochschu-
len (FSP-FH)” an der FH Amberg-Weiden, geférdert vom
Europaischen Sozialfonds (ESF) und dem Bayerischen
Staatsministerium fur Wissenschaft, Forschung und Kunst
organisatorisch und verwaltungsbezogen eingebunden,
mit einem Mittelvolumen von insgesamt € 315.000,-. Es
war nach erfolgreicher Antragstellung auch im Studien-
jahr 2005/2006 moglich, UNIcert-Sprachkurse in Eng-
lisch und Tschechisch anzubieten (vgl. hierzu auch die
Ausfiihrungen im Kapitel ,,Fremdsprachenprogramm?),
bis hin zur Einrichtung von Sprachlabors in Weiden und
Amberg. Ebenso wurde eine Vielzahl von Veranstaltun-
gen der Hochschule (z.B. Mitmachpraktika fiir Schile-
rinnen der Frauenbeauftragten, Mathematik-Vorstudium,
Tagung und Ausstellung des MedienCampus Bayern e.V.,
Akademische Feier, Er6ffnung der Weidener Max-Reger-
Tage) organisatorisch unterstitzt.

Begleitend zur Beratung von Studierenden der Fachhoch-
schule Amberg - Weiden sowie regelmaRiger, taglicher
personlicher, schriftlicher und telefonischer Betreuungen
von Schiilern und auch Eltern an den beiden Hochschul-
Abteilungen Amberg und Weiden (rd. 400 Beratungsge-
sprache) erfolgte erneut eine Vielzahl von Messe- und
Schulbesuchen und weiteren Aktivitaten der Studienbe-
ratung in Zusammenarbeit mit den Fachbereichen und
dem Studentenamt, die nur auszugsweise wie folgt Er-
wahnung finden sollen:
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e Durchfihrung der Informationsreihe ,Studium und
Beruf 2005/2006" mit 15 Prasentationen zu den ein-
zelnen Studiengédngen und ihren Schwerpunkten, zu-
sammen mit einer Vielzahl von Fachkollegen an der
Hochschule, mit Beginn in den Herbst-Schulferien
Ende Oktober 2005

e Messestand der Fachhochschule bei den Miinchener
Medientagen vom 26. bis 28. Oktober 2005 im ICM-
Messegelande Miinchen

e Fuhrung durch die FH in Amberg fiir die Stadt Amberg
am 21. November 2005

e Fihrung durch die FH in Weiden fir die Frauenunion
Weiden am 22. November 2005

e Messestand und Vortrage beim Hochschulinformati-
onstag HIT in Wirzburg am 16. Februar 2006

e Ausstellung im Rahmen des Informationstages des
Forderkreises Ingenieurstudium e.V. in Nirnberg am
16. Februar 2006

e Messestand und Vortrage beim Hochschulinformati-
onstag in Hof am 18. Februar 2006

e Messestand und Prasentation der Studiengange am
Freitag, 10. und Samstag, 11. Marz 2006 beim Stu-
dienbasar fir Schiler im Melanchthon-Gymnasium
Nirnberg

e Vorstellung aller Studiengange am 29. Marz 2006
beim Studieninformationstag der Fach- und Berufso-
berschule Weiden

® Messestand im Rahmen der Tagung und Ausstellung
des Forderkreises Ingenieurstudium e.V. beim Fraunho-
fer-Institut in Erlangen-Tennenlohe am 5. April 2006

e Messestand und Vortrage beim Hochschulinformati-
onstag im Berufsinformationszentrum der Arbeitsa-
gentur Nirnberg am 6. April 2006

e Vorstellung der Hochschule im Rahmen des Girls” Day
am 27. April 2006

e Prasentation der Hochschule im Rahmen eines Be-
suches des Cartellverbandes der katholischen deut-
schen Studentenverbindungen in Weiden am 29. April
2006

e Fihrung durch die FH in Amberg flir ehemalige Solda-
ten der Kaiser-Wilhelm-Kaserne am 11. Mai 2006

¢ Teilnahme mit Messestand an der Tagung , Neue Stu-
dienabschlisse Bachelor und Master” im Haus der
Bayerischen Wirtschaft Miinchen am 17. Mai 2006

e Fihrung durch die FH in Weiden fiir die Stadtratsfrak-
tion der SPD Weiden am 29. Mai 2006

e Vortrage und Fihrungen fir die Fachoberschulen
Nurnberg und Amberg am 26. und 29. Juni 2006
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¢ Einladung der Studienbewerber an die FH in Amberg
am 13. Juli 2006

¢ Dienstbesprechung mit den regionalen Arbeitsagen-
turen am 14. Juli 2006 an der FH in der Arbeitsagentur
Weiden

* Messestand der FH Amberg-Weiden sowie Durchfiih-
rung von Workshops fiir Schiilerinnen und Schiiler im
Rahmen der Ausbildungsmesse der Wirtschaftsjuni-
oren Amberg am 18. Juli 2006 im Amberger Congress
Centrum

e Auswahlgesprache mit Blick auf die Stipendiaten des
Georg-Grammer-Forderpreises bei der Grammer AG
in Amberg am 19. Juli 2006

e Fuhrungen fiur Schiler(innen) und Lehrer des Kepler-
Gymnasiums Weiden durch die Fachhochschule in
Amberg und Weiden am 20. Juli 2006

e Messestand der Hochschule und Vortrage beim Hoch-
schulinformationstag fir die weiterfiihrenden Schulen
in der Oberpfalz am 22. September 2006 in Regens-
burg

e Fluhrung durch die FH in Amberg fir die Kollegstufe
des Gregor-Mendel-Gymnasiums am 27. September
2006.

2.3.2. AKADEMISCHES AUSLANDSAMT

Das Akademische Auslandsamt hat zwei wesentliche
Zielrichtungen im Aufbau und der Pflege von Auslands-
beziehungen. Zum einen betrifft dies die Organisation
und Betreuung der Kontakte der Fachhochschule, ihrer
Professoren und Studierenden in das Ausland, zum ande-
ren die Betreuung z.B. von Gasten der Fachhochschule
(Studenten- und Dozentenmobilitat) aus dem Ausland.
Im vergangenen Studienjahr begriiten wir an der Fach-
hochschule Amberg-Weiden eine Vielzahl von hochran-
gigen Gasten aus dem Ausland, so aus Brasilien, China,
Jordanien, dem Senegal, Frankreich, Polen, der Tsche-
chischen Republik und Irland.

Von Seiten der Fachhochschule Amberg-Weiden er-
folgten Gastdozenturen in Agypten, Australien, China,
Indonesien, Polen, Irland, Frankreich, Schottland und
der Tschechischen Republik. In ebenso aktiver Weise
nehmen die Studierenden unsere weltweiten Kontakte
in Anspruch. Diese internationalen Netzwerke sind mit
zum Teil nicht geringen Vorbereitungen, Antragstellun-
gen z.B. auf Fordermittel, Betreuungs- und Beratungsleis-
tungen auch am Wochenende, Behérdengangen sowie
Berichterstattungen etwa an die EU-Kommission und
den DAAD verbunden, die meist im Hintergrund ohne
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Reibungsverluste vom Akademischen Auslandsamt als
Servicestelle durchgefiihrt werden.

Wir begriif3ten und betreuten Gaststudierende aus Bra-
silien, China, Frankreich, Polen, Ungarn und der Tsche-
chischen Republik. Auslandssemester unserer Studieren-
den fihrten z.B. nach Spanien, Brasilien, Liechtenstein,
Finnland, Frankreich, Tschechische Republik, Schottland,
Irland, Jordanien und in die Ukraine. Neben dem Gast-

e Bearbeitung einer Vielzahl (rd. 300) von Studienanfra-
gen aus dem Ausland,

e Mitbetreuung von internationalen Gasten an der
Hochschule etwa aus China, Kasachstan, dem Sene-
gal, der Tschechischen Republik und Polen

e Teilnahme an der Kooperations-Tagung ,Ost-West-
Kompetenznetzwerke” am 21. Oktober 2005 in
Wernberg

Besuch einer Delegation aus Vertretern von Hochschulen in China an der FH Amberg-Weiden

studium an einer Partnerhochschule werden die Aus-
landspraktika bereits zu einem Selbstlaufer: Hier sind die
Ziellander weltweit gegeben, von den USA und Kanada
Uber Europa nach China, Australien oder Brasilien. Das
Akademische Auslandsamt hilft bei den intensiven Vorbe-
reitungen (z.B. Adressen, Bewerbung, Visa- und Arbeits-
genehmigungsverfahren), und vermittelt z.B. Stipendien
und weitere Férdermoglichkeiten.

Ergdanzend sollen fur das Studienjahr 2005/2006 z.B. Er-
wahnung finden:

e Erfolgreiche Antragstellung bei der Europaischen
Kommission fiir den weiteren Einbezug der FH Am-
berg — Weiden in das Sokrates/Erasmus-Programm
(Studiensemester) sowie in das Leonardo-Programm
(Praktika) in Kooperation mit der Fachhochschule Wei-
henstephan, sowie beim Deutschen Akademischen
Austauschdienst mit Blick auf Fordermittel fir den in-
ternationalen Austausch der Hochschule

e Empfang und Betreuung unserer Gastprofessoren und
-studierenden, sowie kontinuierliche Beratung der Stu-
dierenden an der Fachhochschule Amberg — Weiden
mit Auslandsorientierung (z.B. Studien- und Prakti-
kumsmoglichkeiten, Férderprogramme und entspre-
chende studentische Antragsverfahren, Bewerbungs-
formulierung, Visum und Arbeitsgenehmigung),
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e Teilnahme an der Dienstbesprechung der Leiterinnen
und Leiter der Akademischen Auslandsamter der bay-
erischen Fachhochschulen am 10. November 2005 in
Aschaffenburg

e Vortrag liber die Internationalisierung der FH Amberg-
Weiden bei der Sitzung des Hochschulrates am 9. De-
zember 2005 in Regensburg

e Vortrag und Fihrung durch die FH in Amberg fir Stu-
dieninteressenten aus der Republik Kasachstan am 3.
Februar 2006

e Gesprach mit dem Leiter des Bayerisch-Franzosischen
Hochschulzentrums, Herrn Dr. Fleck, in Amberg am
17. Februar 2006

e Teilnahme am Festakt des Bayerisch-B6hmischen Kul-
turzentrums in Schonsee am 30. Marz 2006

e Teilnahme an der Jahrestagung des Deutschen Aka-
demischen Austauschdienstes (DAAD) zum Sokrates/
Erasmus-Programm am 6. und 7. Juli 2006 in Bonn

e Mitarbeit beim Empfang von Delegationen an der
Hochschule aus der Republik Senegal am 13. Septem-
ber 2006 und der Volksrepublik China am 21. Septem-
ber 2006

e Vortrag zum Bologna-Prozel® im Rahmen der Jahres-
tagung des Bayerischen Philologenverbandes in der
Oberpfalz am 6. Oktober 2006 in Schonsee.
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2.4. WEITERBILDUNGSANGEBOTE

Vizeprasident Prof. Dr. Johann Hauer
Beauftragter fiir die Weiterbildung

An der Fachhochschule Amberg-Weiden bestehen auler-
halb der regularen Lehrveranstaltungen laufend Weiter-
bildungsangebote. Dies sind z.B. Workshops fir die un-
ternehmerische Praxis, welche von Firmen rege besucht
werden und unterschiedliche technische und wirtschaft-
liche Themen behandeln. Daneben gibt es Fachvortrage
zu ausgewahlten Themen. Das ,Wirtschaftsforum” fin-
det jedes Jahr an der Fachhochschule in Weiden grofie
Resonanz.

An der Fachhochschule Amberg-Weiden wurde im Som-
mersemester 2006 wieder ein Vorbereitungskurs zum
Erwerb der Fachgebundenen Fachhochschulreife abge-
halten. Zielgruppe waren Meister und Personen mit ver-
gleichbarem Abschluf, die eine Priifung in Deutsch und
Mathematik ablegen mussen, um die Fachgebundene
Fachhochschulreife zu erlangen. Zugangsvoraussetzung
war ein Abschlul} der Meister- oder Technikerprifung mit
gutem Erfolg oder besser. 21 Teilnehmer erhielten in ca.
20 Wochen eine umfassende Schulung in den Fachern
Mathematik und Deutsch. Das Besondere dieses Vorbe-
reitungskurses war seine kurze Dauer. Es wurde aber in
dieser Zeit der regulare Jahresstoff abgehandelt, wie er
z.B. in Fachoberschulen geboten wird. Unterschiede in
der Vorbildung (,,Quali” oder mittlere Reife) der Teilneh-
mer traten zu Beginn des Vorbereitungskurses offen zu-
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tage. Infolge der hohen Motivation der Teilnehmer und
Lehrkrafte und durch selbstdandige Lerngruppen in der
unterrichtsfreien Zeit wurde das Pensum aber erfolgreich
bewaltigt. Nach Aussage der Teilnehmer wirkte sich das
Umfeld an der Fachhochschule sehr positiv auf die Moti-
vation und den Unterricht aus.

Am Ende des Vorbereitungskurses fanden im Juni 2006
die Abschlussprifungen in den Fachern Deutsch und
Mathematik statt. 21 Teilnehmer nahmen an den Pri-
fungen teil, alle mit Erfolg.

Im Oktober 2005 startete die Kooperation , Donauschie-
ne”, die von Hochschulen aus dem ostbayerischen Raum
getragen wird, mit dem Ziel, ein gemeinsames Weiter-
bildungsangebot zu schaffen. Dieses Angebot umfasst
zunachst die Themenfelder , Interkulturelle Kompetenz”,
»Sensorik” und ,Medien”. Expertenteams der beteilig-
ten Hochschulen haben inzwischen die Themenfelder
inhaltlich strukturiert und die Zielgruppen festgelegt.
Die Rahmenbedingungen sind im Entwurf eines Letter of
Intent definiert. Einzelne MaRnahmen sollen im Umfang
einem Wochenendkurs entsprechen und im preislichen
Rahmen von ca. € 500,- liegen. Auf mittelfristige Sicht
soll damit eine eigenstandige Marke im Weiterbildungs-
bereich aufgebaut werden.
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2.5. ZENTRUM FUR WEITERBILDUNG AMBERG-WEIDEN (ZFW)
Dr. Wolfgang Weber, Wissenschaftlicher Leiter

Im Jahr 2003 ist an der Hochschule das Zentrum fiir Wei-
terbildung Amberg-Weiden (ZfW) gegriindet worden.
Ziel des Zentrums ist der kontinuierliche Wissens- und
Technologietransfer fiir Fach- und Fihrungskrafte der
Wirtschaft mit bedarfsgerechten Angeboten an Semi-
naren und Tagungen. Als Veranstaltungsort bietet sich
aufgrund der vorhandenen Infrastruktur (z.B. Labors,
Maschinenhallen, EDV- und Tagungsrdaume) die FH Am-
berg-Weiden an, Fortbildungs-Seminare konnen jedoch
durchaus auch an anderen Standorten - etwa in Unter-
nehmen - durchgefiihrt werden. Die zehn Studiengange
an der Fachhochschule Amberg-Weiden eignen sich mit
ihren Schwerpunkten und deren Ausstattung in beson-
derer Weise fir einen bedarfsgerechten Wissens- und
Technologietransfer in die Wirtschaft.

Bedingt durch die Wahl von Herrn Prof. Dr. Erich Bauer
zum Prasidenten der Fachhochschule Amberg-Weiden
erfolgte zum 01. September 2003 die Ubergabe der Wis-
senschaftlichen Leitung des Zentrums an Herrn Dr. Wolf-
gang Weber.

2005/2006 sind im Zentrum fur Weiterbildung die fol-
genden Workshops, Seminare und Tagungen auf Basis
eines Jahresprogramms durchgefiihrt worden:

Datum Weiterbildungs-Veranstaltung
26.01.2005 Tagung ,Bachelor und Master
— Konsequenzen fiir Wirtschaft, Arbeits-
markt und Hochschulen” an der Fach-
hochschule Amberg-Weiden (Siemens
Innovatorium) mit 165 Teilnehmern
22.02.2005 Workshop
»Spritzgielsimulation mit MoldFlow”
01.03.2005 Seminar
»Qualitatsbeauftragte/Interner Auditor”
11.04.2005  Workshop

»Nutzung des Internet fur die
kirchliche Offentlichkeitsarbeit”
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15.06.2005  Seminar ,,Gestaltung von Flyern”
19.09.2005  Workshop
»~Nutzung des Internet fur die
kirchliche Offentlichkeitsarbeit 11
26.09.2005 Workshop ,,Presse- und
Offentlichkeitsarbeit in der Praxis”
24.11.2005 Workshop
»Leistungssteigerung im Messraum”
8.12.2005 Tagung ,, Ausbildungswege in den
Medien” einschlieBlich Ausstellung zur
Geschichte des Rundfunks in Deutsch-
land, in Kooperation mit dem
MedienCampus Bayern e.V.
18.01.2006  Workshop
.Verbesserungspotentiale
in der Produktentwicklung”
27.04.2006  Girls’ Day an der Fachhochschule
Amberg-Weiden
30.06./ Weiterbildungsseminar mit dem Bund
01.07.2006  Deutscher Architekten (BDA) an der FH
in Amberg
18.- Mathematik-Vorbereitungskurse
28.09.2006  fir die Erstsemester in den technischen
Studiengangen
15.11.2006  Workshop
,Einsatz von Ethernetnetzwerken
in der Automatisierung”
30.11.2006  Workshop

»Innovationen rund um die Zerspanung”

Insgesamt sind damit in 2005/2006 15 Tagungen, Se-
minare und Workshops im Zentrum fiir Weiterbildung
Amberg-Weiden durchgefiihrt worden, die von 480 Teil-
nehmern sowie zusatzlich von 250 Erstsemestern aus den
technischen Studiengdangen nachgefragt wurden. Das
Weiterbildungsangebot wird im Studienjahr 2006/2007
fortgefiihrt, so z.B. in Form einer Tagung am 09.02.2007
zum Thema ,2. Amberger Patenttage: Patentverlet-
zungen in der Unternehmenspraxis — Aspekte und Stra-
tegien” aus dem Studiengang Patentingenieurwesen.
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2.6. BOLOGNA-PROZESS

Vizeprasident Prof. Dr. Johann Hauer
Beauftragter fiir den Bologna-Prozess

Deutschland hat sich gemeinsam mit 44 anderen eu-
ropdischen Staaten verpflichtet, bis 2010 die Ziele der
Bologna-Erklarung umzusetzen, und sich am Aufbau
eines Europdischen Hochschulraums zu beteiligen. Im
europaischen Vergleich zeigt sich, dass die Mehrzahl der
Unterzeichnerstaaten der Bologna-Erklarung eine grund-
legende Umstrukturierung ihres Studiensystems be-
schlossen und mit der Implementierung begonnen hat.

Der so genannte Bologna-Prozess bringt umfassende
Veranderungen auch fir die deutschen Hochschulen mit
sich. Die Reform wirkt sich auf die Studiengangsstruktur
und die Studiengangsinhalte, auf Organisationsablaufe
in den Hochschulen, auf Prozesse in den Verwaltungen
und Entscheidungen der Studierenden aus. Eine der
groRten Herausforderungen ist derzeit die Einflihrung
der Bachelor- und Masterstudiengdange und die damit
zusammenhangenden Neuerungen: ECTS, Modularisie-
rung, Output-Orientierung, Diploma Supplement, Ak-
kreditierung. Zum Sommersemester 2006 waren bereits
57% aller Studiengange an deutschen Fachhochschulen
entsprechend umgestellt.

Die Fachhochschule Amberg-Weiden hat bereits frihzei-
tig Bachelorstudiengange eingefiihrt: Medienproduktion
und Medientechnik, European Business and Language
Studies (Management und Europaische Sprachen), Um-
welttechnik (parallel zum Diplomstudiengang).

Im Studienjahr 2005/2006 standen im Rahmen des Bo-
logna-Prozesses folgende Aktivitaten im Vordergrund:

B Ausarbeitung der Konzepte fiir Masterstudienginge

Insgesamt sind sieben konsekutive Masterstudiengange
an der Fachhochschule Amberg-Weiden geplant, die
auch aus Kapazitatsgrinden in Kooperation mit anderen
bayerischen und auslandischen Partnerhochschulen um-
gesetzt werden sollen:

e Master flr Europdisches Management und Technolo-
gie (Stand: Konzept in Vorbereitung)

e Master-Studiengang Human Resource Management
(ein Letter of Intent mit der FH Regensburg und der
FH Deggendorf ist unterzeichnet).

e Master-Studiengang IT-Management (dieser ist einge-
fuhrt, wir unterstuitzen die Kooperation der Fachhoch-
schulen Ansbach, Deggendorf und Ingolstadt).
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e Master-Studiengang Marketing-Management (der
Kooperationsvertrag mit der Fachhochschule Hof ist
unterschrieben, Start des Studiengangs zum Winterse-
mester 2006/2007).

e Master-Studiengang Industrial IT (Start war im Som-
mersemester 2006 mit 15 Teilnehmern in Kooperation
mit der Fachhochschule Hof).

e Master-Studiengang  Environmental  Engineering
(Stand: Das Konzept liegt zur Genehmigung im Wis-
senschaftsministerium vor. Der Start ist fir das Som-
mersemester 2008 geplant).

e Master-Studiengang Innovation Focused Enginee-
ring and Management (Stand: Das Konzept liegt zur
Genehmigung im Wissenschaftsministerium vor. Der
Start ist fir das Sommersemester 2008 geplant).

e Master-Studiengang Medientechnik (Stand: Das Kon-
zept liegt vor und befindet sich in der Abstimmung
mit der FH Deggendorf. Der Start ist fir das Sommer-
semester 2008 geplant).

e Master-Studiengang Patentingenieurwesen (die Akti-
vitaten ruhen bis zur Klarung, ob der Diplomstudien-
gang auf Bachelor umgestellt wird).

B Konsekutive Masterstudienginge setzen einen Bache-
lorstudiengang zwingend voraus. Deshalb wurden
die folgenden Bachelorstudiengédnge zum Winterse-
mester 2006/2007 eingefiihrt, wobei gleichzeitig die
zugehdrigen Diplomstudiengdnge auslaufen:

e Betriebswirtschaft und Wirtschaftsingenieurwesen in
Weiden

e Elektro- und Informationstechnik und Angewandte In-
formatik (friher Software-Systemtechnik) in Amberg

e Der 6-semestrige Bachelorstudiengang Medienpro-
duktion und Medientechnik wurde auf 7 Semester
umgestellt.

B Der Start weiterer Bachelorstudiengénge ist fiir das
WS 2007/2008 geplant:

e Maschinenbau: Die Genehmigung des Ministeriums
liegt vor.

e Umwelttechnik: Das Konzept ist zur Genehmigung
eingereicht.

Der Diplomstudiengang Patentingenieurwesen wird bis
auf weiteres nicht umgestellt.
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2.7. FREMDSPRACHENPROGRAMM (UNICERT)

Akademische Ritin Susanne Haas

Wissenschaftliche Leiterin der Fremdsprachenausbildung

Das Studienjahr 2005/2006 stand im Zeichen der Fortfiih-
rung der angebotenen Zertifikatskurse nach den Richtli-
nien von UNIcert®, einem Referenzsystem zur Qualitats-
sicherung und Zertifizierung von Ausbildungsmodellen
und Abschlissen im Fremdsprachenunterricht an Hoch-
schulen. Die Teilnehmerzahlen im Vergleich zum Studien-
jahr 2004/05 (in Klammern) entwickelten sich wie folgt:
263 (197), davon im Wintersemester 2005/2006 119
(97), im Sommersemester 2006 144 (100). Die Studie-
renden machten unter den Teilnehmern 65% aus, 35%
waren externe Teilnehmer in einem Beschaftigungsver-
héltnis. 98% der Teilnehmer waren Inldander. Insgesamt
35 Absolventen haben ihr Zertifikat erhalten. Folgende
UNIcert®- Kurse wurden erneut angeboten bzw. fortge-
fuhrt:

Mit Parallelkursen an beiden Standorten startete erneut
English for Engineers (UNIcert® II), ein Kurs der in ins-
gesamt 8 SWS (liber 4 Semester) Englischkenntnisse vor
einem betriebswirtschaftlichen und technischen Hinter-
grund vermittelt. Teilnehmerzahlen Studierende/externe
Teilnehmer: 73/52.

Am Standort Weiden wurden in jedem Semester beide
Module des Kurses English for Business (UNIcert® lll) an-
geboten. Damit ist es moglich, den Kurs mit insgesamt
8 SWS in nur einem Semester abzulegen und sich fir die
UNIcert® im September 2006 zu qualifizieren. Teilneh-
merzahl: 38 (nur Studierende).

In Weiden startete erneut Tschechisch - Allgemeinspra-
che fur den Beruf (UNIcert® 1), ein Kurs, der Anfangern
(Studierenden und Externen) in insgesamt 8 SWS (lber
2 Semester) Grundlagen der tschechischen Sprache vor
einem berufsorientierten Hintergrund vermittelt. Teilneh-
merzahlen Studierende/externe Teilnehmer: 60/40.

Folgende Projekte wurden im vergangenen Studienjahr
abgeschlossen:

e Re-Akkreditierung von Englisch Stufe IlI

e Neu-Akkreditierung von Tschechisch Stufe Il. Dies
machte eine Umstrukturierung von Tschechisch Stufe |
notwendig. Da die UNIcert® Stufe | dem Niveau B1 des
gemeinsamen europaischen Referenzrahmens (GeR)
entsprechen soll und dieses Niveau in einer von Grund
auf neu zu erlernenden osteuropdischen Sprache nicht
in 8 SWS erreicht werden kann, wird die Stufe | ab dem
WS 2006/07 nunmehr 12 SWS (in normalerweise 3 Se-
mestern) statt 8 SWS umfassen. Aufbauend auf Tsche-
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chisch | haben Studierende bzw. Externe im Anschluf
die Méglichkeit, in zwei weiteren Studiensemestern die
nachst hohere UNIcert® Stufe Il zu erreichen.

e Umgestaltung der UNIcert® Zertifikate. Auf allen Zer-
tifikaten werden zusatzlich in zwei bzw. drei Sprachen
vermerkt: Orientierung der UNIcert® Stufe an der in-
ternational vergleichbaren Niveaustufe nach GeR, Wor-
tentsprechung der Gesamtnote, Anzahl der erreichten
Credits nach ECTS.

Die Dozentinnen Dr. Ladislava Holubova (Tschechisch)
und AR Susanne Haas (Englisch) nahmen u.a. an UNI-
cert® Workshops des Arbeitskreises Fremdsprachen in
Wirzburg und Erlangen teil, in denen es vorrangig um
die Sicherung des Qualitatsstandards der UNIcert® Aus-
bildung ging.

Das Sprachenzentrum arbeitet gegenwartig an zwei Pro-
jekten:

¢ Neu-Akkreditierung English for Engineers UNIcert®
Stufe I. Unsere Erfahrungen vor allem mit den externen
Teilnehmern haben gezeigt, dass fir viele ein Einstieg
auf niedrigerem Niveau wiinschenswert ware. Dieser
Kurs wiirde sich iberwiegend an externe Teilnehmer
aus der Wirtschaft richten und mit einem Umfang von
8 SWS voraussichtlich im Sommersemester 2007 erst-
mals angeboten werden.

Neu-Akkreditierung Spanisch UNIcert® Stufe I. Die Teil-
nehmer des jetzigen Wahlfaches Spanisch wiinschen
den Abschluss mit einem Zertifikat. Der Zertifikatskurs
wird 8 SWS umfassen und voraussichtlich zum Winter-
semester 2007/08 starten.

Die Fachhochschule Amberg-Weiden flihrt eine inter-
ne Evaluierung aller angebotenen Lehrveranstaltungen
durch, in welcher die Studierenden Riickmeldung geben
Uber sowohl die inhaltliche Ebene/Vermittlung der In-
halte wie auch lber die Beziehungsebene der Lehr- und
Lernatmosphare.

Turnusgemal® wurden im Studienjahr 2005/2006 fol-
gende UNIcert®-Kurse evaluiert: UNIcert ® | Tschechisch
(Frau Dr. Ladislava Holubova), UNIcert® Il Englisch (Herr
Matthias Wolf) und UNIlcert® Il Englisch (Herr Douglas
Kramer, Frau Susanne Haas). Die Auswertung der Fra-
gebdgen der Studenten ergab eine sehr gute bis gute
Bewertung der Studierenden und Externen. Die Frage-
bogen und die Auswertung durch den Dozenten wurden
an den zustandigen Studiendekan, Herrn Prof. Dr. Bernt
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Mayer, weitergeleitet. Die UNIcert®-Kurse werden tur-
nusgemald in den nachsten Semestern erneut evaluiert.

Es wurden im Studienjahr 2005/2006 erneut vielfaltige
MalRnahmen getroffen, um unser Fremdsprachenpro-
gramm in der Offentlichkeit noch mehr bekannt zu ma-
chen und weitere externe Teilnehmer zu werben:

e Juli 2005: Mailingaktion mit Kursangeboten fiir UNI-
cert® | und UNlIcert® Il. Informationsblatter, Info-Flyer
und Anmeldeformulare fir das UNlcert® Programm
wurden an 52 Unternehmen und Privatpersonen ver-
sandt. Es folgte eine Vielzahl direkter, telefonischer
Kontaktaufnahmen mit den Personalleitern regionaler
Unternehmen.

e 04.10.2005: Hinweis auf die UNIcert® Kurse fir alle
neuen Studierenden im Rahmen einer Informations-
veranstaltung fur die Erstsemester.
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* Januar 2006: Mailingaktion mit Kursangeboten fir
UNIcert® | und UNIicert® Il. Informationsblatter,
Info-Flyer und Anmeldeformulare fiir das UNlcert®
Programm wurden an 53 Unternehmen und Privat-
personen versandt. Es folgte eine Vielzahl direkter, te-
lefonischer Kontaktaufnahmen mit den Personalleitern
regionaler Unternehmen.

e 06.04.2006: Beim Career Day an der FH in Amberg
(Firmenkontaktborse) wurde ebenfalls das Informati-
onsmaterial Uber die UNIcert®-Sprachkurse an die teil-
nehmenden 45 Unternehmen verteilt.

Die in enger Zusammenarbeit mit der Zentralen Studi-
enberatung und dem Akademischen Auslandsamt der
Hochschule eingesetzten und verwalteten Mittel aus dem
ESF-Fremdsprachenprogramm wurden damit erneut
wirtschaftlich nach den Grundsatzen einer sparsamen
Haushaltsfihrung eingesetzt. Darliber hinaus werden
seit dem Wintersemester 2003/2004 durch den Einbezug
externer Teilnehmer in die UNIcert®-Kursangebote Ge-
blhren in Hohe von € 75,- pro Semester und Teilnehmer
erwirtschaftet.
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3.17. WISSENSCHAFTLICHES PERSONAL

Bei Aufnahme des Studienbetriebs an der neu gegriindeten
Fachhochschule Amberg-Weiden am 1.10.1995 konnten fiinf
Professoren berufen werden. Drei Professoren lehrten fiir den
Studiengang Elektrotechnik in Amberg und zwei Professoren
fur den Studiengang Betriebswirtschaft in Weiden. Seitdem
hat sich das Lehrpersonal wie folgt entwickelt:

Zum 1.10.1996 erhohte sich die Zahl der besetzten Stel-
len flir das wissenschaftliche Personal im Bereich der Lehre
auf 13, zum 1.10.1997 auf 22, zum 1.10.1998 auf 31, zum
1.10.1999 auf 39, zum 1.10.2000 auf 47, zum 1.11.2001
auf 49, zum 1.10.2002 auf 52, zum 01.10.2003 auf 54, zum
01.10.2004 auf 55 und zum 01.10.2005 auf 56.

Soweit durch die Professorinnen und Professoren das Lehran-
gebot nicht abgedeckt werden konnte, wurden Lehrbeauf-
tragte oder nebenberufliche Lehrkréfte verpflichtet. Maximal
konnen acht Semesterwochenstunden pro Lehrbeauftragten
vergeben werden. In der Regel umfasst die Lehrtatigkeit der
Lehrbeauftragten und der nebenberuflichen Lehrkréfte zwi-
schen zwei und vier Wochenstunden. Im Wintersemester
2005/2006 waren in Amberg im Fachbereich Elektro- und
Informationstechnik 9 und im Fachbereich Maschinenbau/
Umwelttechnik 17 Lehrbeauftragte nebenberuflich tétig, in
Weiden im Fachbereich Betriebswirtschaft 21 und im Fachbe-
reich Wirtschaftsingenieurwesen 11. Dartiber hinaus wurden
an beiden Orten von Lehrbeauftragten insgesamt 23 Allge-
meinwissenschaftliche Wahlpflichtfacher angeboten. Im Rah-
men des Fremdsprachenprogramms der Fachhochschule wa-
ren drei Lehrbeauftragte tatig, und im Rahmen des Projekts
»Frauen rein in die Horsdle” eine Lehrbeauftragte.

Im Sommersemester 2006 erganzten in Amberg im Fachbe-
reich Elektro- und Informationstechnik 12, im Fachbereich
Maschinenbau/Umwelttechnik 16, in Weiden im Fachbereich

3.2. NICHTWISSENSCHAFTLICHES PERSONAL

Angesichts der Tatsache, dass es sich bei der Fachhochschule
Amberg-Weiden um eine Neugriindung handelt, mit deren
Aufbau im Jahr 1995 begonnen wurde, kann der nach dem
Hochschulgesamtplan bestehende Richtwert von 1:1 beim
Verhaltnis wissenschaftliches zu nichtwissenschaftliches Per-
sonal noch nicht zum MaRstab gemacht werden. Ohne eine
gewisse Mindestausstattung kann eine Hochschulverwaltung
nicht existieren, um die infrastrukturellen Voraussetzungen
zum Auf- und Ausbau des Betriebs einer Hochschule zu bie-
ten.

Die Personenzahl des vorhandenen nichtwissenschaftlichen
Personals ist daher im Berichtszeitraum noch geringfiigig
hoher als die des wissenschaftlichen Personals. Einschliel3-

3.3. STUDENTISCHE HILFSKRAFTE

Betriebswirtschaft 21 und im Fachbereich Wirtschaftsinge-
nieurwesen 13 Lehrbeauftragte das Lehrangebot. Zudem
wurden noch an beiden Standorten insgesamt 19 Allgemein-
wissenschaftliche Wahlpflichtfacher von Lehrbeauftragten
angeboten. Im Rahmen des Fremdsprachenprogramms der
Fachhochschule waren 4 Lehrbeauftragte und im Rahmen
des Projekts ,Frauen rein in die Horséle” eine Lehrbeauftrag-
te eingesetzt.

Von den zu Beginn des Wintersemesters 2005/2006 vor-
handenen 57 hauptberuflichen Lehrpersonen lehrten 16 im
Fachbereich Elektro- und Informationstechnik, 19 im Fach-
bereich Maschinenbau/Umwelttechnik, 12 im Fachbereich
Betriebswirtschaft und 10 im Fachbereich Wirtschaftsingeni-
eurwesen.

Zu Beginn des Sommersemesters 2006 wurde im Fachbereich
Maschinenbau/Umwelttechnik Herr Prof. Dr.-Ing. Matthias
Wenk flir das Lehrgebiet , Automatisierungstechnik und Ro-
botik” neu berufen.

Eine weitere halbe Professorenstelle konnte zum 01.09.2006
im Fachbereich Wirtschaftsingenieurwesen fir das Lehrgebiet
»Internationales Marketing und Unternehmensfiihrung” mit
Herrn Prof. Dipl.-Kfm. Ralph Hartleben besetzt werden.

Damit wird der weitere Auf- und Ausbau der Hochschule
vorangebracht. Es darf noch erwahnt werden, dass es der
Fachhochschule Amberg-Weiden gelungen ist, ausschlieRlich
hoch qualifizierte Personlichkeiten zu gewinnen. Alle Neube-
rufungen erfolgen nunmehr im Rahmen der Professorenbe-
soldungsreform in der neuen Besoldungsgruppe W 2.

Die Fachhochschule Amberg-Weiden verfligt derzeit Gber 57
Y2 Professorenstellen, die seit 01.09.2006 alle mit Professo-
rinnen und Professoren oder Lehrkraften fiir besondere Auf-
gaben besetzt sind.

lich der Stelle des Prasidenten und des Kanzlers verfiigte die
Fachhochschule Amberg-Weiden am 1.10.2006 Uber 59 V2
Stellen im nichtwissenschaftlichen Bereich, die im Oktober
2006 alle besetzt waren. Auch hier kann man sagen, dass
es gelungen ist, ausschlieBlich hoch qualifiziertes Personal
zu gewinnen. Im Rahmen verschiedener Projekte wurden im
Studienjahr 2005/2006 noch 8 Diplomingenieure (FH) be-
fristet beschaftigt. Darlber hinaus bildet die Fachhochschu-
le 2 Auszubildende fiir den Beruf des Industriemechanikers,
2 Auszubildende fir den Beruf des Fachinformatikers und 1
Auszubildende fiir den Beruf der Verwaltungsfachangestell-
ten aus. 3 Praktikanten hatten in verschiedenen Bereichen die
Maoglichkeit zur beruflichen Fortbildung bzw. Umschulung.

Im Wintersemester 2005/2006 konnten 64 studentische
Hilfskrafte zur Abhaltung von Tutorien und zur Mithilfe im
EDV-, Labor- und Bibliotheksbereich sowie im Rahmen von
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Projekten beschaftigt werden. Im Sommersemester 2005 be-
trug die Zahl der studentischen Hilfskrafte insgesamt 54.
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4. Haushalt der Fachhochschule Amberg-Weiden

Haushaltsvolumen der Fachhochschule Amberg-Weiden
Haushaltsjahr 2006

(ohne Reste aus dem Vorjahr, mit Verstarkungsmitteln des Wissenschaftsministeriums)

Lehre und Datenverarbeitung (mit zentralem Ansatz) .. .......... . ... .. .. 446.600,00 €
GastvorlesUNgeN . . . .. e 2.500,00 €
Sachhaushalt . . . ... e 82.800,00 €
Hausbewirtschaftung. . . . ... e 1.058.400,00 €
Schaffung eines Blichergrundbestands. . . .. .. ... .. ... e 193.998,40 €
Bauunterhaltsmittel . . . ... e 205.719,00 €
Ersteinrichtungsmittel (Abteilung Amberg) .. ... .. . 219.548,45 €
Studentenvertretung . . . . .o oot e e e 4.950,00 €
Lehrauftrage, Tutorien und stud. Hilfskrafte . . . ... ... .. .. . . i 207.307,00 €
Mittel der Frauenbeauftragten. . . ... .. .. e 23.942,57 €
Forderung von Auslandsstudien. . . ... ... . e 27.716,00 €
ERASMUS-Programm EU/DAAD/Leonardo. . . . ..o v e e e 43.469,58 €

Hueck-Folien-Stiftung
Zinsertrage aus dem Stiftungskapital (16.310,18€) .. ... ... . ... . it 778,46 €
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Das Ausbauziel fur die Fachhochschule Amberg-Weiden betragt insgesamt 1.605 flachenbezogene Studienplatze.
Das Ausbauziel fiir die FH-Abteilung Amberg belduft sich hierbei auf 1.108 Studienplatze, fir die FH-Abteilung Wei-

den auf 497 Studienplatze.

5.1. Hauptnutzflachen

Im 35. Rahmenplan fir die Hochschulen sind folgende Hauptnutzflaichen (HNF) angesetzt:

5.1.1. FH-Abteilung Amberg
Ingenieurwissenschaften: 13.302 gm HNF

Zentrale Einrichtungen: 2.446 qm HNF

Summe: 15.748 gqm HNF

5.2. Ausbaustand

5.1.2. FH-Abteilung Weiden

Betriebswirtschaft: 1.389 gm HNF
Wirtschaftsingenieurwesen: 1.794 gm HNF
Zentrale Einrichtungen: 1.292 gm HNF
Summe: 4.475 qm HNF

Nach dem derzeitigen Ausbaustand gliedern sich die einzelnen Flachen an den Fachhochschul-Abteilungen Amberg

und Weiden wie folgt:

5.2.1. FH-Abteilung Amberg

Prasidial- und

Zentralverwaltung im Gebaude B: 893 gm HNF

Mensa im Gebdude G: 506 gm HNF

Studiengange im Fachbereich Elektro-
und Informationstechnik im Gebaude G: 4.304 gm HNF

Bibliothek im Gebaude E: 743 gm HNF
Rechenzentrum im Gebdaude E: 215 gm HNF
Zentrale Einrichtungen im Gebaude E: 89 gm HNF
Studiengange im Fachbereich Maschinen-

bau/Umwelttechnik im Gebaude D: 8.998 gm HNF

Summe: 15.748 gm HNF

Im Gebaude des Fachbereichs Elektro- und Informa-
tionstechnik sind 350 gm HNF und im Gebdude des
Fachbereichs Maschinenbau/Umwelttechnik 1.516 gm
HNF gemeinsam von den Studiengangen Elektro- und
Informationstechnik, Software-Systemtechnik, Medien-
produktion und Medientechnik, Maschinenbau, Um-
welttechnik und Patentingenieurwesen genutzte Flachen
untergebracht. Mittelfristig geplant ist ferner an der FH-
Abteilung Amberg die Erweiterung der Mensa.
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5.2.2. FH-Abteilung Weiden

Fachbereich/

Studiengang Betriebswirtschaft: 1.389 gm HNF
Studiengdnge im

Fachbereich Wirtschafts-

ingenieurwesen: 1.794 gm HNF
Bibliothek: 480 gm HNF
Verwaltung: 506 gm HNF
Mensa 306 gm HNF
Summe: 4.475 qm HNF

Fir die Ingenieurwissenschaften sind somit als Sollflache
12 gm HNF/Student und fur die Betriebswirtschaft 4 gm
HNF/Student eingeplant (ohne Verwaltung, Bibliothek,
Mensa und sonstige zentrale Einrichtungen).
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6. WISSENS- UND TECHNOLOGIETRANSFER

Vizeprasident Prof. Dr. Reiner Anselstetter

Vorsitzender der Standigen Kommission fiir Wissens- und Technologietransfer

Prof. Dr.-Ing. Franz Bischof

Beauftragter fiir den Wissens- und Technologietransfer

Im Rahmen des Wissens- und Technologietransfers der
Hochschule sollen primar zwei Ziele erreicht werden:

e Unternehmen, Organisationen und Institutionen sollen
die wissenschaftlichen Ressourcen der Fachhochschule
bekannt und zuganglich gemacht werden

e Durch einen intensiven Austausch und eine enge Zu-
sammenarbeit zwischen Hochschule und Wirtschaft sol-
len die in Grundauftrag und Profil der Fachhochschulen
verankerte praxisnahe Aus- und Weiterbildung gewahr-
leistet, umgesetzt und ausgebaut werden

Die Fachhochschule Amberg-Weiden sieht es — in bei-
derseitigem Interesse — auch als eine gesellschaftliche
Verpflichtung an, den Unternehmen und Institutionen
der Region das technische und personelle Potenzial der
Hochschule anzubieten. Durch den starkeren Wettbe-
werbsdruck wird die Nutzung dieser Kompetenzen fur die
regionale Wirtschaft immer wichtiger. Wie Praxis und die
Erfahrung aus Kooperationsprojekten zeigen, werden zu-
nehmend komplexere technische und betriebswirtschaft-
liche Aufgabenstellungen bearbeitet, die nicht nur die
Kompetenz der Fachhochschule Amberg-Weiden immer
wieder unter Beweis stellen, sondern dadurch auch be-
sonders die Akzeptanz durch Wirtschaft und Kommunen
dokumentieren. Dies gilt fiir GroBunternehmen, beson-
ders aber auch flr kleine und mittlere Betriebe der Re-
gion, welche die Forschungs- und Entwicklungsmaoglich-
keiten der Hochschule nutzen.

Wissens- und Technologietransfer ist aber kein Selbst-
zweck. Neben einem ideellen Beitrag muss Know-how-
Transfer Uber so genannte , Drittmittel”
mend groBeren wirtschaftlichen Beitrag liefern, um die
Hochschule marktorientiert auszubauen und zu starken.
Dies gelingt umso besser, je klarer und tberzeugender
der Wirtschaft die Leistungsfahigkeit der Hochschule ver-
mittelt werden kann.

auch einen zuneh-

Technologietransfer ist damit also nicht nur Verpflichtung
und Angebot, sondern elementarer Bestandteil des , Un-
ternehmens Fachhochschule Amberg-Weiden”. Dieser
Bedeutung entsprechend wurde der Ausbau des Techno-
logietransfers auch wesentlich in den im Sommer 2006
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mit dem Bayerischen Staatsministerium fir Wissenschaft,
Forschung und Kunst abgeschlossenen Zielvereinba-
rungen verankert. In dieser Vereinbarung wird auch expli-
zit auf Nutzung und Ausbau der Kompetenzfelder Bezug
genommen, die bereits im Optimierungskonzept im Rah-
men des Innovationsbiindnisses 2004 definiert wurden.
Diese Kompetenzfelder sind einmal Ausdruck der fach-
lichen Qualifikation der Professoren und Mitarbeiter der
Hochschule. Sie zeigen aber auch das potenzielle ,Pro-
duktspektrum” des Unternehmens Fachhochschule Am-
berg-Weiden. Die Berichte der einzelnen Fachbereiche
enthalten dazu zahlreiche Beispiele.

Uber sehr viele Projekte wurde auch ausfihrlich in der
Presse berichtet. Entsprechend spiegelt sich der Erfolg der
Arbeit besonders deutlich in den Schlagzeilen des vergan-
genen Studienjahres:

Siemens AG Ubergibt einen Computertomographen
an die Hochschule in Weiden

Ubergabe eines 3-D-Réntgen-Computertomographen
durch die WILDEN AG

Medientag an der Fachhochschule in Amberg

KRONES AG in den Kreis der Partnerunternehmen auf-
genommen

Amberg als Mittelpunkt eines mechatronischen Ideen-
pools

Erster Band der Schriftenreihe Interdisziplinares Patent-
management erschienen

Bundesweite Breitband-Roadshow an der Fachhoch-
schule in Weiden

Leistungssteigerung im Messraum Workshop an der
Fachhochschule in Amberg

Saison-Abschluf} des Running-Snail-Racing-Teams

Studienjahr 2005/2006 Jahresbericht



CHE-Ranking 2005 fiir Betriebswirtschaft und Wirt-
schaftsingenieurwesen

FH Amberg-Weiden Aussteller bei den Medientagen
Miinchen 2005

Audimax wird zum Siemens Innovatorium
Existenzgriindertag an der Fachhochschule in Weiden

Zwei weitere BayTech-Institute an der Hochschule ge-
grundet

Moderne Ingenieur-Ausbildung mit Zertifikat der In-
dustrie belohnt

FH Amberg-Weiden: Internationale Hochschule mit in-
tensiven Auslandskontakten

Workshop:
Verbesserungspotentiale in der Produktentwicklung

Prasentation des Projektes ,Datenbank Rettungsdienst
und Katastrophenschutz

Erfolgreiche Bilanz der Ausstellung zur Rundfunkge-
schichte

Workshop-Reihe zur Personalentwicklung

Anmeldung eines Patents an der Fachhochschule Am-
berg-Weiden

Workshop: Entwicklungszeiten verkiirzen und Prozesse
optimieren

Partner-Cup mit dem Rennwagen der Fachhochschule
Amberg-Weiden

Girls’ Day 2006 an der Fachhochschule

Fachhochschule in BMBF-Forschungsprojekt AUTOSA-
FE eingebunden

ProEngineer-Anwendertreffen im Fachbereich Maschi-
nenbau/Umwelttechnik

Prof. Dr. Horst Ronnebeck erhalt Preis fur gute Lehre

Lehr- und Forschungsaufenthalt an der Technischen
Hochschule in Rennes

Workshop: Neue Entwicklungen im Arbeitsrecht

Internationales Forschungsprojekt der Wirtschaftsinge-
nieure in Australien

Unternehmen Altium wird in den Partner Circle aufge-
nommen

Erneuter Rekord bei den Bewerberzahlen
Lifestyle-Tage an der Fachhochschule Amberg-Weiden

Prasentation der neuen Powerwall zur Digitalen Fabrik-
planung

Master-Studiengang Marketing Management

Maria-Seltmann-Stiftung und Stadt Weiden finanzieren
eine Stiftungsprofessur
der

Premiere des Hochschule

,7 nach 10

ersten  Spielfilms
Logistik-Projektarbeit mit der Deutschen Post AG in
Weiden

Running Snail Racing-Team bricht zum Hockenheim-
ring auf

Fachhochschule Amberg-Weiden als Ausbildungsbe-
trieb

Delegationsbesuch aus der Republik Senegal
Forderung von Pflanzendlmotoren in Indien
Lehrbeauftragter der Hochschule als Buchautor

Workshop: Digitale Fabrik an der Fachhochschule in
Weiden

DEPRAG Schulz GmbH u. Co. unterzeichnet Partner-
schaftsvertrag

Botschafter der Republik Kasachstan zu Besuch an der
Hochschule

Jahresbericht Studienjahr 2005/2006
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Die Presse- und Offentlichkeitsarbeit stellt einen wesent-
lichen Faktor der AuRendarstellung der Hochschule und
damit der Information auch von potentiellen Studien-
interessenten dar. Es gelang erneut, in enger und guter
Zusammenarbeit mit den Medien eine beachtliche Zahl
an Berichten Uber die Hochschule und ihre Aktivitaten
zu veroffentlichen. So erfolgten im Berichtszeitraum
2005/2006 die folgenden Veroffentlichungen:

Presseverteiler (Adressen): 78
Presse-Mitteilungen pro Jahr: 73
Presse-Gesprache: 24
Presse-Berichte (Texte an die Medien): 47
Interviews mit den Medien: 94

Clippings (alle Presseberichte liber die FH,
die uns zur Verfiigung stehen): ~ 1.049 im Studienjahr
2005/2006

Die Schwerpunkte der Berichterstattung finden sich in
den folgenden Medien (alphabetisch):

* Augsburger Allgemeine Zeitung
e Aus dem Maximilianeum

e Bayerische Gemeinde-Zeitung

e Bayerische Staatszeitung

e Bayerischer Rundfunk

e Bayerisches Fernsehen

e Bayernkurier

e Donaukurier

® duz Magazin

e Erlanger Nachrichten

e FOCUS online

e Informationsdienst Wissenschaft
e Katholische Sonntagszeitung

e Landshuter Zeitung

® Mainpost

e Medienhaus Der neue Tag (Der neue Tag, Amberger
Zeitung, Sulzbach-Rosenberger Zeitung)

¢ Mittelbayerische Zeitung
* Nordbayerischer Kurier

e Nurnberger Nachrichten

Jahresbericht Studienjahr 2005/2006

e Nirnberger Zeitung

e Oberpfalz TV (OTV)

¢ Oberpfalzer Wochenzeitung

® Passauer Neue Presse

¢ Radio Ramasuri in Amberg und Weiden
e Rundschau

e Spiegel online

e Straubinger Tagblatt

e Siiddeutsche Zeitung.

Berichte im Radio pro Jahr:
52 a 4 Minuten = 208 Minuten

Berichte in OTV pro Jahr:
12 Berichte a 15 Minuten (FH-Report) = 180 Minuten +

36 Berichte a 3 Minuten = 108 Minuten

Veréffentlichungen in den Medien:

(Langtexte, z.B. Sonderbeilagen in Printmedien

mit Auflagen bis zu 135.000, Hochschulseiten

in der Presse, Beitrage fur Zeitschriften,

Blicher und Broschiiren): 27

Die Vielzahl der kommunizierten Themen spiegelt sich
wider in der Zahl, den Inhalten, der Resonanz und der
hohen Abdruckquote unserer Presseinformationen im
Studienjahr 2005/2006:

1. ,Studium und Beruf 2005/2006":
Veranstaltungsreihe fiir Studieninteressierte startet
als Gemeinschaftsaktion Fachhochschule-Arbeits-
agenturen 06.10.2005

2. Existenzgriinder- und Jungunternehmertag
an der Fachhochschule in Weiden 13.10.2005

3. Informationen fiir Schiiler(innen) zum Studium
an der Fachhochschule Amberg-Weiden starten
am Montag, 24.10.2005 18.10.2005

4. CHE-Ranking 2005 fir Betriebswirtschaft und Wirt-
schaftsingenieurwesen: Fachhochschule Amberg-
Weiden in der Spitzengruppe 21.10.2005

5. Audimax der Fachhochschule Amberg-Weiden
wird zum ,,Siemens Innovatorium®: Premiere des
Horsaal-Sponsorings in Amberg 02.11.2005

6. Fachhochschule Amberg-Weiden informiert
Uber Ingenieurstudiengédnge 03.11.2005
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22.
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Fachhochschule Amberg-Weiden Aussteller bei den
Medientagen Miinchen 2005: Préasentation
der Medienkompetenz 03.11.2005

CHE-Ranking 2005 fiir Betriebswirtschaft
und Wirtschaftsingenieurwesen 08.11.2005

Saisonabschluss des Running-Snail Racing Teams
an der Fachhochschule in Amberg 14.11.2005

Leistungssteigerung im Messraum: Workshop
an der Fachhochschule in Amberg 17.11.2005

Informationen fir Schiler: Mathematik im Inge-
nieurstudium, Elektro- und Informationstechnik,
Medienproduktion und Medientechnik 18.11.2005

Anwenderforum , Innovative Energietechniken
in Gebauden” an der Fachhochschule in Amberg
18.11.2005

Schnelles Internet flachendeckend: Bundesweite
Breitband-Roadshow an der Fachhochschule
in Weiden 18.11.2005

Erster Band der Schriftenreihe , Interdisziplinares
Patentmanagement” im renommierten Deutschen

Universitats-Verlag erschienen 24.11.2005
Master ,,Industrial IT” startet zum
Sommersemester 2006 24.11.2005

Amberg als Mittelpunkt eines mechatronischen
Ideenpools — Deutschlandweite Tagung 24.11.2005

KRONES AG in den Kreis der Partnerunternehmen
aufgenommen — Sponsoring des Horsaals 219 an
der Fachhochschule in Amberg 01.12.2005

Medientag an der Fachhochschule in Amberg mit
Ausstellung zur Rundfunkgeschichte in Deutschland
02.12.2005

High-Tech an der Fachhochschule: Ubergabe eines
3-D-Rontgen-Computertomographen an den
Studiengang Wirtschaftsingenieurwesen durch die
WILDEN AG 12.12.2005

Prasentation einer neuen, hochautomatisierten
Drehzelle im Studiengang Maschinenbau
13.12.2005

Siemens AG Medical Solutions tbergibt einen
Computertomographen an den Studiengang
Wirtschaftsingenieurwesen: Zentrum fur Reverse
Engineering 19.12.2005

Weihnachtsvorlesung an der Fachhochschule in
Amberg: Spektakulare Vorfiihrungen aus Naturwis-
senschaft und Technik 21.12.2005
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28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.
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36.

37.

38.

39.

. Offentlicher Gastvortrag:

,Die Transportorganisation der Spedition als Be-
standteil der Supply-Chain” 04.01.2006

Moderne Ingenieur-Ausbildung in Maschinenbau
wird mit Zertifikat der Industrie belohnt12.01.2006

Fachhochschule Amberg-Weiden:
Eine internationale Hochschule mit intensiven
Auslandskontakten 13.01.2006

Verbesserungspotentiale in der Produktentwicklung:

Workshop 13.01.2006
Erfolgreiche Bilanz der Ausstellung
zur Rundfunkgeschichte 20.01.2006

Prasentation des Projektes
,Datenbank Rettungsdienst / Katastrophenschutz”
in Zusammenarbeit mit dem Rettungszentrum Am-

berg-Sulzbach 07.02.2006
Hochschullehrer schaffen Innovation:
Anmeldung eines Patents 16.02.2006

Workshop-Reihe zur Personalentwicklung

24.02.2006
Berufung eines neuen Professors 06.03.2006

Master-Studiengang , Industrial Information
Technology” wird zum Sommersemester 2006

eroffnet 08.03.2006
»Roll-Out” des neuen Rennwagens

der Fachhochschule in Amberg 16.03.2006
Sind Sie fit? — Lifestyle-Tage an der

Fachhochschule Amberg-Weiden 17.03.2006
Internationales Forschungsprojekt der
Wirtschaftsingenieure in Australien 20.03.2006

Vorsitzender des Ausschusses fiir Hochschule,
Forschung und Kultur im Bayerischen Landtag,
MdL Dr. Ludwig Spaenle, besucht die Fachhoch-
schule 30.03.2006

Fachbereich Elektro- und Informationstechnik der
Fachhochschule Amberg-Weiden in das BMBF-For-
schungsprojekt AUTOSAFE eingebunden 31.03.2006

Girls” Day 2006 an der Fachhochschule:
Informationen fiir Schiilerinnen tber

ein technisches Studium 13.04.2006
Partner Cup mit dem Rennwagen
der Fachhochschule Amberg-Weiden  24.04.2006
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50.

51.

52.

53.

54.

55.

Workshop fuir die Praxis und interessierte
Offentlichkeit : ,Entwicklungszeiten verkiirzen
und Prozesse optimieren” 28.04.2006

CHE-Ranking 2006 fiir den Studiengang Software-

Systemtechnik 04.05.2006
Amberger Campus-Fest am Mittwoch,
24. Mai 2006 05.05.2006

Prof. Dr. Horst Ronnebeck, Fachhochschule Amberg-
Weiden, erhalt Preis fiir gute Lehre 09.05.2006

Technik — Ein Kinderspiel? Einladung von Kindern
an die FH in Amberg 10.05.2006

Erfolgreich in Studium und Beruf: Anmeldezeit an

der Fachhochschule-Amberg-Weiden fiir einen Stu-

dienbeginn im Wintersemester hat begonnen
12.05.2006

Erfolgreicher Studienabschluss: Ubergabe der
Diplom-Urkunden und Verabschiedung der Absol-
ventinnen und Absolventen im Fachbereich Elektro-

und Informationstechnik 22.05.2006
Workshop:

Neue Entwicklungen im Arbeitsrecht  24.05.2006
Lehr- und Forschungsaufenthalt an der
Technischen Hochschule in Rennes 30.05.2006

Offizielle Vorstellung des neuen Rennwagens
29.05.2006

Erfolgreicher Studienabschluss: Ubergabe der
Diplom-Urkunden und Verabschiedung der
Absolventinnen und Absolventen im Fachbereich
Maschinenbau/Umwelttechnik 02.06.2006

Erster Spielfilm der Fachhochschule:
Vorstellung des Projektes ,,7 nach 10” in der
Medienproduktion und -technik 02.06.2006

Neuer Studienfuhrer fir 2006/2007 fertiggestellt:
Offizielle Uberreichung an der Fachhochschule
09.06.2006

Offentlicher Gastvortrag an der Fachhochschule in
Weiden: ,Planung und Realisierung eines mechani-
sierten Logistikzentrums” 14.06.2006

Pro/Engineer-Anwendertreffen im Fachbereich
Maschinenbau/Umwelttechnik 20.06.2006

Ubergabe der Diplom-Urkunden und Verabschie-
dung der Absolventinnen und Absolventen der
Fachbereiche Betriebswirtschaft und Wirtschaftsin-
genieurwesen mit Brunnenfest 19.06.2006
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73.

Prasentation der neuen Powerwall zur Digitalen
Fabrikplanung 12.07.2006

Erneuter Rekord bei den Bewerberzahlen fiir einen
Studienbeginn im Wintersemester 2006/2007
12.07.2006

Running Snail Racing Team von Hewlett Packard
unterstutzt 17.06.2006

Unternehmen Altium wird in den Partner Circle
aufgenommen: Sponsoring eines Labors in der
Elektro- und Informationstechnik 20.07.2006

Unterzeichnung der Zielvereinbarungen zwischen
der Fachhochschule Amberg-Weiden und dem
Bayerischen Staatsministerium fir Wissenschaft,
Forschung und Kunst 21.07.2006

Premiere des ersten Spielfilms ,,7 nach 10” der
Fachhochschule-Amberg-Weiden 24.07.2006

Maria-Seltmann-Stiftung und Stadt Weiden finanzie-
ren eine Stiftungsprofessur an der Fachhochschule

in Weiden - Vertragsunterzeichnung 25.07.2006
Studienbeitrage im Konsens
mit den Studierenden 27.07.2006

Master-Studiengang ,Marketing Management”:
Kooperation der Fachhochschulen

Amberg-Weiden und Hof 31.07.2006

Logistik-Projektarbeit mit der Deutschen Post AG,
Niederlassung Philatelie, in Weiden 03.08.2006

Berufung eines neuen Professors 25.08.2006

Fachhochschule Amberg-Weiden als Ausbildungs-
betrieb: Beitrag zur aktuellen Lehrstellensituation
07.09.2006

Lehrbeauftragter der Hochschule als Buchautor:
Investmentstrategien mit Rohstoffen  12.09.2006

Wohnungen fir die neuen FH-Studierenden
gesucht 14.09.2009

Studienbeginn an der Fachhochschule Amberg-
Weiden: Anmeldungen fir ein Ingenieurstudium bis
Ende September moglich 21.09.2006

Forderung von Pflanzendlmotoren in Indien: Koo-
perationsbesuch 21.09.2006

BegriiRungstag am Montag, 02. Oktober 2006,
fur die neuen Studierenden der Fachhochschule
Amberg-Weiden 27.09.2006

Workshop , Digitale Fabrik — Innovative Werkzeuge
zur Fabrikplanung”. 29.09.2006

Presse- und Offentlichkeitsarbeit

43



44

Bericht des Personalrats

s VORWORT DES PRASIDENTEN
m HOCHSCHULRAT

= LEHRE UND STUDIUM

m PERSONALSITUATION

s HAUSHALT

m BAU- UND
RAUMSITUATION

m WISSENS- UND
TECHNOLOGIETRANSFER

m PRESSE- UND
OFFENTLICHKEITSARBEIT

= BERICHT
DES PERSONALRATS

m BERICHT
DER FRAUENBEAUFTRAGTEN

m BERICHTE
AUS DEN FACHBEREICHEN

m ZENTRALE
EINRICHTUNGEN

Studienjahr 2005/2006 Jahresbericht



8. BERICHT DES PERSONALRATS DER FH AMBERG-WEIDEN

Hans Kroll, Vorsitzender des Personalrats

Am 9. Mai 2006 wurde ein neuer Personalrat gewahlt.
Das Ergebnis ist gepragt von dem geschlossenen Handeln
der Weidener Abteilung und dem offenen Umgang der
Amberger mit den Mdéglichkeiten des Wahlrechts. Beides
ist verstandlich. Warum aber die Amberger Fachbereiche
darauf verzichtet haben, fur die nunmehr fiinf Jahre wah-
rende Amtsperiode einen eigenen Vertreter in den Per-
sonalrat zu wahlen, bleibt dem Beobachter verborgen.
Durch die gestiegene Zahl der schwerbehinderten Mit-
arbeiter kann nach vollzogener Wahl auch diese Gruppe
einen Vertreter in den Personalrat entsenden. Uber eine
ganze Reihe von Aufgaben und Tatigkeiten eines Perso-
nalrates kann an dieser Stelle natirlich aus Griinden des
Vertrauensschutzes nicht berichtet werden.

Die wesentlichsten Probleme fiir unsere Beschaftigten er-
gaben sich aus dem neuen TVL, welcher den bisherigen
BAT und MTArb abloste. Bemerkenswerteste Auswirkung
war die Aufhebung der bisherigen Gruppen der Arbeiter
und Angestellten und deren Uberfiihrung in die Gruppe
der Beschiftigten, sowie die Anhebung der Arbeitszeit
fur diesen Personenkreis auf knapp tber 40 Wochen-
stunden. Letzteres bedingte eine Anpassung der Dienst-
vereinbarung Uber die Ausgestaltung der gleitenden
Arbeitszeit. Eine erhebliche Gerechtigkeitsliicke entsteht
bei der Uberfiihrung der Arbeitnehmer mit Vertragen aus
den Zeiten der Tarifverhandlungen. Waren diese Beschaf-
tigten schon damals erheblich schlechter gestellt, kann
auch die Uberleitung nur in Schritten von mehreren Jah-
ren erfolgen.

Jahresbericht Studienjahr 2005/2006

Ohne Lobby scheint auch weiterhin die Beamtenschaft.
Das Versprechen, die Arbeitszeit im offentlichen Dienst
wieder zu vereinheitlichen, konnte nicht gehalten wer-
den, und das Versprechen, im negativen Falle den Beam-
ten einen Ausgleich zukommen zu lassen, hat man mit
dem Bescheid, in den kommenden zwei Jahren keine Kiir-
zungen bei den Sonderzuwendungen zu machen, ad ab-
surdum gefiihrt. So erfreulich die steigenden Studenten-
zahlen auch sind, umso besorgniserregender sind die bei
unter 60% des Ausbauzieles stagnierenden Planstellen.

Mit groller Skepsis wird auch der sogenannte Burokra-
tieabbau verfolgt, denn in der Praxis brachten alle ,Re-
formen” zunachst ein Mehr an Arbeit, und versprochene
Erleichterungen entzogen sich bislang oftmals einer Be-
obachtung. In diesem schwieriger werdenden Umfeld
ist es Aufgabe des Personalrates, in den Bereichen der
Selbstbestimmung einer Hochschule das Mitsprache- und
Mitwirkungsrecht der Beschaftigten zu vertreten, und fir
optimale Bedingungen am Arbeitsplatz und der Arbeits-
gemeinschaft zu sorgen. Dass er dies nicht alleine kann,
und der Unterstiitzung der Hochschulleitung bedarf, ver-
steht sich von selbst. Ubrigens: Der erste Betriebsausflug
mit der Bahn nach Nurnberg, mit einer tollen Stadtfiih-
rung im strémenden Regen, war ein voller Erfolg. Genau
wie das diesjahrige Amberger Campusfest mit tiber 5.000
Besuchern und wesentlichen Neuerungen.
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9. BERICHT DER FRAUENBEAUFTRAGTEN DER FH AMBERG-WEIDEN

Prof. Dr. Andrea Klug, Frauenbeauftragte

9.1. FRAUENBURO

Die Aufgaben der Frauenbeauftragten wurden im Be-
richtszeitraum von Frau Prof. Dr. Andrea Klug wahrge-
nommen. Die Frauenbeauftragte wurde in ihrer Tatigkeit

9.2. AKTUELLE STUDENTINNENZAHL

An der Fachhochschule Amberg-Weiden studieren (Stand
Wintersemester 2006/2007) 603 junge Frauen. Dies
entspricht einem Anteil von 17,8% an der Gesamtstu-
dierendenzahl. Den groften Frauenanteil an der Fach-
hochschule weist der Studiengang European Business
and Language Studies mit 80% auf. Es folgt der Studien-
gang Betriebswirtschaft mit 51% Studentinnen. In den
technischen Studiengadngen betragt der Anteil der weib-

9.3. AKTIVITATEN ZUR FORDERUNG DER STUDENTINNEN

9.3.1. FORDERUNG VON STUDENTINNEN

Im Berichtszeitraum wurden von der Frauenbeauftragten
verschiedene Veranstaltungen und Projekte durchgefiihrt,
deren Ziel es war, den Studentinnen den Studienbeginn,
das Studium und den Berufseinstieg zu erleichtern. Der
Forderung von Frauen in technischen Studiengangen
wurde dabei besondere Bedeutung zugemessen.

9.3.2. DURCHGEFUHRTE VERANSTALTUNGEN

Vor Beginn des Wintersemesters 2005/2006 wurde als
Projekt der Frauenbeauftragten zum vierten Mal ein
einwochiger Mathematik-Vorbereitungskurs fir Studi-
enanfangerinnen in technischen Studiengangen in Zu-
sammenarbeit mit der Zentralen Studienberatung ange-
boten. Der Kurs diente dazu, die in einem technischen
Studium notwendigen Grundlagenkenntnisse in der Ma-
thematik und Physik aufzufrischen und zu intensivieren.
Die Rickmeldungen der Teilnehmerinnen waren wie be-
reits in den Vorjahren durchweg positiv.

9.4. PROJEKTE

durch die Mitarbeiterinnen im Frauenbdiro, Frau Dipl.-Ver-
waltungswirtin (FH) Marion Boss und Frau Sabrina Braml
(Studentin des Patentingenieurwesens), unterstiitzt.

lichen Studierenden im Patentingenieurwesen 33%, in
der Medienproduktion und Medientechnik 31%, in der
Umwelttechnik 21% und im Wirtschaftsingenieurwesen
18%. In den Studiengédngen Elektro- und Informations-
technik, Angewandte Informatik/Software-Systemtech-
nik, Industrial Information Technology (Master) und Ma-
schinenbau sind die Studentinnen mit Anteilen von 9%,
10%, 15% und 8% vertreten.

Zur Forderung der Studentinnen wurden im Winterse-
mester 2005/2006 und im Sommersemester 2006 wei-
terhin ein Bewerbungstraining sowie ein ,Knigge & Kar-
riere-Kurs” durchgefiihrt. Das Ziel dieser Kurse bestand
darin, die beruflichen Chancen der teilnehmenden Stu-
dentinnen zu erhéhen. Zudem wurden Priifungsvorberei-
tungskurse fur Studentinnen in Anfangssemestern in den
oft mit Prufungsproblemen verbundenen Fachern Ma-
thematik und Physik angeboten. Als Dozentin war eine
Absolventin der Hochschule eingesetzt. Mit den Mitteln
der Frauenbeauftragten wurde auflerdem der verstarke
Einsatz von Studentinnen als Tutorinnen und studen-
tische Hilfskrafte im Rahmen von Praktika und Ubungen
in den technischen Studiengangen unterstiitzt. Durch
diese MalRnahme sollte zum einen die Qualifikation der
eingesetzten Studentinnen weiter erhoht werden, und
zum anderen ein positives Vorbild fiir die Studentinnen
insbesondere in technischen Studiengangen geschaffen
werden.

Im Wintersemester 2005/2006 und im Sommersemester
2006 wurden die Arbeiten fir die Einfihrung des Mento-
ring-Programms ,,amelie” an der Hochschule fortgefiihrt.
Im Rahmen dieses Programms werden Studentinnen
technischer Studiengange der Hochschule, Absolven-
tinnen und im Berufsleben stehende Ingenieurinnen zu
einem aus Mentorin und Mentee bestehenden Tandem
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zusammenzufiihren. Ziel des Programms ist es, durch die
Weitergabe der Erfahrungen der berufserfahrenen Men-
torin die Studienabbruchquote bei Studentinnen zu sen-
ken, und diese zu einem erfolgreichen Studienabschluss
und Berufseinstieg zu flihren. Das Uber eine Laufzeit von
6 Monaten angelegte Programm startet mit einer Auf-
taktveranstaltung im Wintersemester 2006/2007.
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9.5. GEWINNUNG VON SCHULERINNEN UND JUNGEN FRAUEN
FUR TECHNISCHE STUDIENGANGE

Um Schilerinnen Technik und technische Studienfacher
naher zu bringen, wurden tber den Berichtszeitraum ver-
schiedene Veranstaltungen an der Hochschule von der
Frauenbeauftragten organisiert und unterstiitzt. So konn-
ten sich am bundesweiten Girls’ Day am 27.04.2006 60
teilnehmende Schilerinnen bei der Veranstaltung ,Ich
werde Ingenieurin!” aus erster Hand bei Studentinnen
technischer Studiengdnge Uber deren Erfahrungen im
Studium und in der beruflichen Praxis informieren, und
im Rahmen von Mitmachpraktika , Technik zum Anfassen”
erleben. Erstmalig wurde im Wintersemester 2005/2006
aullerdem ein Workshop unter dem Titel ,Selbst ist die
Frau” angeboten. Aufhdnger dieses Workshops, der sich
gleichzeitig an Schilerinnen und Studentinnen richtete,
war es, technische Grundlagenkenntnisse fiir das alltag-

liche Leben zu vermitteln. Der Kurs zielte darauf ab, ins-
besondere Schilerinnen Spall an der Technik erfahren
zu lassen und diese so flr die Wahl eines technischen
Leistungskurses/Zweiges in der Schule bzw. fiir die Auf-
nahme eines technischen Studienganges zu begeistern.
Unterstltzt wurden aulerdem die Veranstaltungen im
Rahmen der Reihe ,Schule und Beruf”, der im Sommer-
semester 2006 stattgefundene Bewerbertag und die wei-
teren, der Information von Studienbewerbern dienenden
Informationsveranstaltungen. Um Schiilerinnen fir die
Aufnahme eines technischen Studienganges zu begeis-
tern, wurden diese Veranstaltungen durch Studentinnen
technischer Studiengange begleitet, die Praktika durch-
fuhrten und lber den Inhalt der einzelnen Studiengange
berichteten.

Grofle Resonanz beim Girls’ Day 2006 an der Hochschule.

9.6. AKTIVITATEN ZUR STEIGERUNG DES FRAUENANTEILS

BEI PROFESSUREN

Die Hochschule hat sich im Berichtszeitraum aktiv am
Programm der Frauenbeauftragten der bayerischen Fach-
hochschulen ,Rein in die Horsédle”, das auf eine Steige-
rung des Frauenanteils bei den Professuren an Fachhoch-
schulen zielt, beteiligt. So waren im Berichtszeitraum
mehrere im Rahmen des Programms geforderte Frauen
als Dozentinnen an der Hochschule eingesetzt und wur-

9.7. SONSTIGE AUFGABEN

den von der Frauenbeauftragten betreut. Zudem konnte
die Bewerbung einer jungen Frau aus dem regionalen
Einzugsgebiet der Hochschule um Aufnahme in das Pro-
gramm und um Gewahrung eines Promotionsstipendi-
ums unterstitzt, und zu einem positiven Abschluss ge-
fuhrt werden.

Die Frauenbeauftragte vertrat die Hochschule in den Gre-
mien des fur die Fachhochschule Amberg-Weiden zustan-
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digen Studentenwerks Oberfranken, und nahm hierzu an
den Sitzungen insbesondere des Verwaltungsrates teil.
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10.1. FACHBEREICH ELEKTRO- UND INFORMATIONSTECHNIK

Dekan Prof. Dr. Thomas Kolpin

Prodekan Prof. Dr. Hans-Peter Schmidt

10.1.1. STUDIENGANGE UND STUDIERENDE

Im Fachbereich Elektro- und Informationstechnik wurden
im Berichtszeitraum die folgenden Studiengange ange-
boten:

- der 8-semestrige Diplom-Studiengang Elektro- und In-
formationstechnik (El) mit den Studienschwerpunkten
Elektro- und Automatisierungstechnik sowie Medien-
und Kommunikationstechnik

- der 8-semestrige Diplom-Studiengang Software-Sys-
temtechnik (ST)

- der 6-semestrige Bachelor-Studiengang Medienpro-
duktion und Medientechnik (MT)

- ab dem Sommersemester 2006 in Kooperation mit der
FH Hof der 3-semestrige konsekutive Master-Studien-
gang Industrial Information Technology.

Die beiden Diplom-Studiengange werden nach den
Vorgaben der Bologna-EntschlieBung der europaischen
Bildungsminister ab dem Wintersemester 2006/2007
auslaufen, und durch gestufte internationale Abschlusse
ersetzt. Fiir den Bachelor als erstem berufsqualifizierenden
akademischen Abschluss ist dabei eine Studiendauer von
7 Semestern (6 Theorie-, ein Praxissemester) vorgese-
hen. Der bisher 6-semestrige Bachelor-Studiengang Me-
dienproduktion und Medientechnik wird ebenfalls auf 7
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Fachbereich Elektro- und Informationstechnik an der Fachhochschule in Amberg
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Semester umgestellt. Die umfangreichen Planungs- und
Vorbereitungsarbeiten konnten wahrend des Berichtszeit-
raums erfolgreich abgeschlossen werden; fur alle neuen
Studien- und Prifungsordnungen liegen die Genehmi-
gungen des Bayerischen Staatsministeriums fiir Wissen-
schaft, Forschung und Kunst vor.

Der neue Master-Studiengang Industrial Information
Technology wird seit dem Sommersemester 2006 unter
teilweiser Nutzung von Videokonferenzen gemeinsam in
Amberg und Hof angeboten und erlaubt ambitionierten
Absolventen einschldgiger Fachrichtungen eine Weiter-
qualifizierung. Er umfasst in Amberg zur Zeit 14, in Hof
5 Studierende, die alle bereits Gber einen Diplom-Ab-
schluss verfiigen. Der neue Studiengang wurde unter
Federfiihrung von Prof. Dr. Harald Hofberger konzipiert,
die Studiengangsleitung hat Prof. Dr. Ulrich Vogl.

Ein weiterer konsekutiver Master-Studiengang ,Medien-
technik und -produktion” wird unter Federfiihrung von
Prof. Dr. Johannes Brummer gemeinsam mit der Fach-
hochschule Deggendorf geplant. Die Einfiihrung ist fur
das Sommersemester 2008 vorgesehen.

Zum Wintersemester 2005/2006 konnten wir im Studien-
gang Elektro- und Informationstechnik 33 Studienanfan-
ger begrien. Die Zahl der insgesamt eingeschriebenen
Elektrotechnik-Studierenden betrug damit 137. Im Be-
richtszeitraum schlossen 24 Studierende ihr Studium
erfolgreich ab. Unter Einrechnung
sonstiger Zu- und Abgange verblie-
ben am Ende des Sommersemesters
117 Studierende. Fur das Hauptstu-
dium wabhlten schliellich 17 Studie-
rende den Schwerpunkt Elektro- und
Automatisierungstechnik.

:l:l\

Der Studiengang Software-System-
technik ging zum Wintersemester
2005/2006 mit 26 Studienanfangern
in das 13. Semester seit seiner Grin-
dung. Die Zahl der insgesamt ein-
geschriebenen Studierenden betrug
102. Im Berichtszeitraum schlossen
13 Absolventen ihr Studium erfolg-
reich ab. Unter Einrechnung sonsti-
ger Zu- und Abgange verblieben am
Ende des Berichtszeitraums 94 Stu-
dierende.
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Alle Absolventinnen und Absolventen des Fachbereichs
Elektro- und Informationstechnik konnten wiederum
unmittelbar nach Studienabschluss eine adaquate Ar-
beitsstelle finden; der Bedarf der Wirtschaft an gut aus-
gebildeten Elektro- und Software-Ingenieuren wird das
Angebot noch auf lange Zeit deutlich tbersteigen.

Der 6-semestrige Bachelor-Studiengang Medienproduk-
tion und Medientechnik ging zu Beginn des Berichts-
zeitraums in sein 5. Semester, und erfreut sich weiterhin
groRRer Beliebtheit. Nachdem wegen der beschrankten
Kapazitat ein Numerus Clausus besteht, hatten sich fur
den neuen Jahrgang 78 Studierende eingeschrieben. Die
Gesamtzahl der Studierenden betrug damit 188. Unter
Einrechnung sonstiger Zu- und Abgange verblieben am
Ende des Berichtszeitraums 174 Studierende.

10.1.2. LEHRKORPER

Zum 30.09.2006 umfasste der Fachbereich eine Profes-
sorin, 15 Professoren, 4 Laboringenieure, zwei Labor-
meister sowie eine Dekanatssekretarin. Ferner wurden im
Rahmen zweier Drittmittelprojekte 4 Projektingenieure
auf befristeten Stellen eingestellt. Zahlreiche Lehrbeauf-
tragte und nebenberufliche Lehrkréfte sorgten wiederum
fur ein zusatzliches Lehrangebot.

Bei der turnusmaRigen Fachbereichswahl am 11.01.2006
wurde Prof. Dr. Thomas Kolpin als Dekan bestatigt. Zum
Prodekan wurde Prof. Dr. Hans-Peter Schmidt gewahlt,
nachdem der bisherige Amtsinhaber, Prof. Dr. Harald
Hofberger, nicht mehr kandidierte. Seine langjahrige, im-
mer engagierte und erfolgreiche Arbeit war flr die Ent-
wicklung des Fachbereichs von grofRer Bedeutung; dafur
sei Herrn Prof. Dr. Hofberger hier ausdriicklich gedankt.

Das Amt des Studiendekans liegt weiterhin bei Professor
Wolfgang Schindler.

10.1.3. LEHRBETRIEB

Die Evaluation der Lehrveranstaltungen des Fachbereichs
durch die Studenten wurde im Berichtszeitraum nach
den Vorgaben des Bayerischen Hochschulgesetzes fort-
gefuhrt. Mittlerweile wurden alle Lehrveranstaltungen
bereits mehrfach evaluiert; die Riickmeldungen flossen in
die weitere Qualitatsverbesserung der Lehre ein.

Im Rahmen des Auslandsaustausches absolvierten 8 Stu-
dierende des Fachbereichs ein Fachsemester in Dane-
mark, Spanien und Slowenien. 2 Studierende leisteten
das Praxissemester in den USA und der Schweiz ab. 4
Studenten aus der Tschechischen Republik und aus Un-
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garn verbrachten ein Fachsemester im Fachbereich Elek-
tro- und Informationstechnik. Als Gastdozenten waren
wiederum Herr Prof. Dr. Mihlbacher und Frau Dr. Lucie
Nohacova aus der Tschechischen Republik bei uns tatig.
Aus unserem Fachbereich hielt Prof. Dr. Schmidt Gastvor-
lesungen an der Westbohmischen Universitat Pilsen ab.

Zur intensiven Betreuung insbesondere der Anfangsse-
mester wurden etliche studentische Tutoren beschiftigt.

Im September 2006 zeichnete Herr Prof. Dr. Hofberger
fur die Organisation der Vorbereitungskurse in Mathe-
matik fur die Studienanfanger in technischen Fachern
verantwortlich, und hielt selbst einen der vier Kurse ab.
Die Teilnehmerzahl war mit insgesamt rund 250 hoher
als je zuvor und unterstreicht die Notwendigkeit dieses
Angebotes fur die Studienanfanger in den technischen
Studiengédngen.

Frau Prof. Dr. Nailja Luth ist als Gutachterin des Deut-
schen Akademischen Austauschdienstes (DAAD) zur Aus-
wahl potentieller Regierungsstipendiaten der Republik
Kasachstan tatig, die in Deutschland technische Bachelor-
Studiengdnge absolvieren kdnnen. Sie besuchte in dieser
Eigenschaft mehrmals die Deutsch-Kasachische Universi-
tat Almaty. Die Fachhochschule Amberg-Weiden konnte
20 Studieninteressenten aus Kasachstan begriien.

10.1.4. AUSZEICHNUNGEN

Die folgenden Studierenden des Fachbereichs Elektro-
und Informationstechnik erhielten im Berichtszeitraum
Auszeichnungen auf Grund hervorragender Leistungen:

- Preis des VDE-Bezirksvereins Nordbayern e.V.: Dipl.-
Ing. (FH) Johannes Rumpler

- Preis der Siemens AG Amberg: Dipl.-Ing. (FH) Martin
Stopfer

- Preis der Freunde der FH in Amberg e.V.: Dipl.-Ing. (FH)
Robert Reinisch.

10.1.5. AKTIVITATEN

Wie in den vergangenen Jahren wurden die Studiengan-
ge des Fachbereichs Elektro- und Informationstechnik
bei verschiedenen regionalen Veranstaltungen der Ar-
beitsamter, Gymnasien und Berufs-Informationszentren
in Zusammenarbeit mit der Zentralen Studienberatung
prasentiert. Die Betreuung der im Einzugsgebiet liegen-
den Gymnasien, Fach- und Berufsoberschulen durch
benannte Paten wurde intensiv weitergefiihrt. Etliche
Abschlussklassen haben den Fachbereich im Rahmen
von Wandertagen besucht. Am 25.01.2006 fand eine In-
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formationsveranstaltung fur die Fachlehrer Mathematik/
Physik der umliegenden weiterfiihrenden Schulen statt,
in der die Studiengange des Fachbereichs vorgestellt
und aktuelle Themen rund um das Studium diskutiert
wurden. Mit 25 teilnehmenden Lehrern war die Veran-
staltung gut besucht. Eine Vielzahl weiterer Interessen-
tengruppen konnten bei Fiihrungen positive Eindriicke
vom Studium an der FH Amberg-Weiden und von ihrer
apparativen Ausstattung gewinnen.

In Zusammenarbeit mit Deutschland-Radio Berlin wurde
vom 09.12.2005 bis 20.01.2006 die Ausstellung ,Ach-
tung! Hier Sendestelle Berlin” zur Geschichte des Rund-
funks in Deutschland in den Raumlichkeiten des Fach-
bereichs Elektro- und Informationstechnik prasentiert.
Neben den professionellen Ausstellungsobjekten, die
vorher und nachher nur in wenigen groReren Stadten
gezeigt wurden, umfasste die Ausstellung auch einige
Exponate, die den engen Bezug des Fachbereichs zur
lokalen Elektronik-Industrie verdeutlichten. Zur Ausstel-
lungseroffnung fand eine Podiumsdiskussion des Medien-
Campus Bayern e.V. statt zum Thema ,Aktuelle Trends
der Medienbranche — Konsequenzen fur die Aus- und
Weiterbildung”. Die Ausstellung fand regen Zuspruch.

Anlasslich einer Feierstunde am 24.05.2006 wurden die
34 Absolventen des Fachbereichs Elektro- und Informati-
onstechnik im Studienjahr 2005/2006, davon 3 Damen,
verabschiedet. Im Beisein vieler Angehdoriger sowie von
Presse und Fernsehen erhielten sie ihre Diplomurkunden.

Ebenfalls am 24.05.2006 fand das diesjahrige Amberger
Campusfest statt. Am Nachmittag waren verschiedene
Labore des Fachbereichs fiir die Offentlichkeit zugang-
lich; die angebotene ,Elektronik-Rallye” zielte insbeson-
dere auf Kinder und Jugendliche ab und wurde von den
Besuchern begeistert aufgenommen.

Im Rahmen eines semesteriibergreifenden Multimedia-
Projektes hatten sich im Oktober 2005 8 Studierende
des Studiengangs Medienproduktion und Medientech-
nik unter Leitung von Prof. Dr. Michael Thiermeyer ent-
schlossen, einen einstiindigen Spielfilm mit dem Titel ,,7
nach 10” zu produzieren. Dabei wurden alle Aufgaben
einer Filmproduktion bewiltigt: Drehbuch und Sto-
ryboard, Motiv-Scouting und Besetzung zum Teil mit
Berufsschauspielern, Drehzeit von 3 Wochen im Marz
2006 mit den Drehorten Amberg, Niirnberg, Waldsassen
und Auerbach, Schnitt und Vertonung. Am 09.06.2006
wurde der Filmtrailer der Offentlichkeit vorgestellt, am
28.07.2006 folgte die viel beachtete Premierenfeier im
Park-Kino-Center Amberg. Das professionelle Konzept
erhélt eine Auszeichnung als , Best Project” der FH Am-
berg-Weiden.

52 Berichte aus den Fachbereichen

Ebenfalls unter Leitung von Prof. Dr. Thiermeyer und un-
ter tatkréftiger Mitwirkung vieler Fachbereichsangeho-
riger wurde ein Kommunikations- und PR-Konzept ent-
wickelt. Auf seiner Grundlage soll die AuRendarstellung
des Fachbereichs verbessert und intensiviert werden. Als
erstes Ergebnis entstanden Flyer zu den einzelnen Studi-
engangen sowie Werbeplakate flir auswartige Prasentati-
onen; eine Fachbereichs-DVD ist in Arbeit.

10.1.6. LABORAUSSTATTUNG

Im Labor fiir Energietechnische Anlagen (Prof. Dr.
Schmidt) wurde die vorhandene Anlage zur Untersu-
chung von Energiebussystemen weiter ausgebaut. Es
wurden verschiedene Embedded Linux Boards in Betrieb
genommen, ferner Embedded Linux mit Echtzeiterwei-
terung. Die Eigenentwicklung der SCADA wurde weiter-
geflihrt. Eine erste Eigenentwicklung einer Soft-SPS unter
Linux wurde im Rahmen des WLAN-Projektes realisiert.

Projektarbeit im Labor fiir Automatisierungstechnik

Das Labor fur Automatisierungssysteme (Prof. Dr. F. Klug)
wurde auf 10 SPS-Priifplatze erweitert. Der Praktikums-
betrieb konnte zum Sommersemester 2006 aufgenom-
men werden.

Das Labor fiir Mikrocomputer- und Digitaltechnik wurde
in ,Altium-Labor” umbenannt. Die Firma Altium foérdert
die dortigen Arbeiten durch die Bereitstellung umfang-
reicher hochwertiger Entwicklungssoftware und wurde
Mitglied im Partner-Circle der FH Amberg-Weiden.

Das Multimedialabor wurde im Regieraum um einen fest
aufgebauten Abhdrplatz fiur den 5.1-Surround-Sound
erganzt. Neben DVD-Player und digitalem Mehrkanal-
Mischer wurde auch die direkte Anbindung an PC und
MAC-Computer realisiert. Damit haben insbesondere die
zahlreichen Studierenden aus dem Studiengang ,Medi-
enproduktion und Medientechnik” bereits wahrend der
Produktionsphase derartiger Medien die Moglichkeit, ihre
Arbeiten zur Vorab-Beurteilung in hochwertiger Qualitat
anzuhoren, um Fehler rechtzeitig erkennen zu kdnnen.
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Sponsoring: Widmung des Labors fiir das Unternehmen Altium

Allen Partnerfirmen und Institutionen, die im vergan-
genen Berichtszeitraum den Fachbereich Elektro- und
Informationstechnik mit Finanz- und Sachmitteln sowie
durch die Vergabe von Diplom- und Entwicklungsar-
beiten unterstlitzt haben, sei an dieser Stelle nochmals
ausdricklich gedankt.

10.1.7. PROJEKTE MIT PARTNERN

Prof. Dr. Johannes Brummer:

- Projekt ,Fachbereichs-DVD” im Rahmen zweier Ba-
chelor-Arbeiten.

Prof. Dr. Klaus Griiger zusammen mit Labormeis-
ter Stefan Breunig:

- Mitwirkung bei Vorbereitung, Durchfihrung und
Nachbereitung des Vils-Theaters in Amberg.

- Gestaltung des Multimediawochenendes mit dem
Max-Reger-Gymnasium Amberg.

- DVD-Aufnahme und Produktion flir den Chor der St.
Georg-Gemeinde in Amberg.

- Aktualisierung des Prasentationsmaterials fiir die FH-
Darstellung bei den Medientagen Miinchen 2005.

- Technische Multimedia-Unterstlitzung bei diversen
Veranstaltungen der Hochschule.

- Organisation des HDV-Workshops ,,High-Definition Vi-
deo” in Zusammenarbeit mit der Firma Sony.

- Mitwirkung an der Reihe ,Studium und Beruf” mit der

Veranstaltung ,,Audio- und Videoaufnahmen im Multi-
Media-Studio”.

Prof. Dr. Alfred HoR:

- Kooperation mit der Grammer AG, Amberg, Uber
Messverfahren zur automatischen Kopfpositionserken-
nung in Kraftfahrzeugen.
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- Durchfiihrung von Unterauftragen im Rahmen eines
neuen BMBF-Forschungsvorhabens AUTOSAFE im
Auftrag eines Industriekonsortiums aus Siemens VDO
Automotive (Regensburg), Infineon Technologies
(Miinchen), Porsche (Weissach) und Siemens Restraint
Systems (Alzenau). Ziele: Erforschung, Entwicklung
und Evaluierung eines integralen, modularen und ska-
lierbaren Sicherheitssystems fir Pkw, Erforschung und
Erprobung einer optimal dafiir geeigneten Automotive-
Hard- und Software-Architektur. Volumen der Unterbe-
auftragung des Fachbereichs Elektro- und Informations-
technik: € 690.000,- (iber drei Jahre, darin 4 temporare
wissenschaftliche Mitarbeiter. Betreuer im Fachbereich:
Prof. Dr. HOR (Sprecher), Prof. Dr. Hoffmann, Frau Prof.
Dr. Luth, Prof. Dr. Posl, Prof. Schindler.

- Unterstitzung der Sensorik-Clusterinitiative.

Prof. Dr. Nailja Luth:

- Zusammenarbeit mit den Unternehmen BMW AG,
Max-Planck-Institut, Siemens AG, Thermosensorik
GmbH in den Bereichen Bildverarbeitung und Vision-
Systeme.

- Zusammenarbeit mit der Fraunhofer-Gesellschaft, Ins-
titut fur Integrierte Schaltungen Erlangen im Bereich
Bildverarbeitung.

- Projekt-Kooperationen mit der WILDEN AG zu den
Themen Virtuelle Simulation, Mobiles Prozessbeob-
achtungssystem, Vision Control Systeme, Verteiltes In-
spektionssystem mit zwei temporar angestellten Mit-
arbeitern.

- Projekt-Kooperation mit der Siemens AG Amberg zum
Thema Virtuelle Computeranimation ,, 20 Keys® - Das
Unternehmensentwicklungs- und Benchmarkingpro-
gramm zur Verbesserung von Zustianden und Fahig-
keiten in Fabrik und Biro”.

Schiilerbesuch im Videolabor der Multi-Media-Technik
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Prof. Stanislaus Pagiela,
Laboringenieur Stefan Weiherer:

- Zusammenarbeit mit der Bombardier Transportation
GmbH zum Thema Schaltverhalten von IGBT-Modulen.

Prof. Dr. Hans-Peter Schmidt:

- Kooperation mit der Wieland Electric GmbH, Bam-
berg: AS-i-Datenlibertragungsverhalten verschiedener
Leitungen; Untersuchung des Oberschwingungsver-
haltens elektronischer Transformatoren.

- Kooperation mit Weidmiiller GmbH, Detmold, und
der MSF Technik, Stuttgart: WLAN in der Feldebene
und Embedded Linux Soft SPS.

- Kooperation mit der E.ON Energie AG: Thermogra-
fische Untersuchungen von Schaltanlagen.

- Kooperation mit der WILDEN AG: Thermografische
Untersuchung von Spritzgussmaschinen.

- Kooperation mit der Siemens AG, Amberg: Auslose-
verhalten von elektronischen Uberlastrelais bei Ober-
schwingungsstromen; Untersuchung der Koexistenz
von WLAN und Bluetooth.

10.1.8. VORTRAGE UND
VEROFFENTLICHUNGEN

Prof. Dr. Alfred HoR:

HoR, A.: ,AUTOSAFE - Ein modulares System fur integrale
Sicherheit im StraBenverkehr”, Vortrag im Rahmen des
vom BMBF organisierten Fachgesprachs , Zukunft der Au-
tomobilelektronik”, Gustav-Stresemann-Institut, Bonn.

HoR, A., Schneider, M.: Tutorial , Automotive Radar”,
IWPC (International Wireless Packaging Consortium)
Microwave Week, 19.06.2006, Washington D.C., USA.

Rosl, R., Wachter, M., Zittlau, D., HOR, A.: Vortrag und
Paper ,,AUTOSAFE — Ein modulares System fir integrale
Sicherheit im StraRenverkehr”, VDI-VW-Gemeinschafts-
tagung, Wolfsburg.

Prof. Dr. Hans-Peter Schmidt:

Schmidt, H.: Thermal and Electrical Investigation of Pow-
er Bus Cables for Industrial Applications, in: Tagungsband
Multiphysiksimulation COMSOL 2006, 11/2006.

10.1.9. TEILNAHME AN TAGUNGEN,
TUTORIEN UND WORKSHOPS

Stefan Breunig (Labormeister):

Workshop Digitale Empfangstechnik (Ausrichter, gemein-
sam mit dem Unternehmen Peditec), Amberg.
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Prof. Dr. Johannes Brummer:

Medientage Munchen: Teilnahme und Standdienst mit
Prof. Dr. Klaus Griiger, Labormeister Stefan Breunig und
anderen Mitarbeitern, Oktober 2005.

Medienstudiengange in Bayern: Mitarbeit am Gesamt-
konzept, Neu-UIm 11.11.2005.

Prof. Dr. Harald Hofberger:

Teilnahme an der Tagung ,Bachelor und Master” von
vbw/BayME/VBM, Minchen 2006.

Prof. Dr. Nailja Luth:

Teilnahme an der Tagung des DAAD und der HRK “In-
ternational Conference: Professional Learning for Higher
Education Management”, Kassel 2006.

10.1.10. EXKURSIONEN

Prof. Dr. Johann Hauer:
- Stadttheater Amberg mit Einfihrung und Besichti-

gung der Biihnentechnik, Teilnehmer aus der Medien-
produktion und Medientechnik.

- Besuch bei Siemens VDO und Osram in Regensburg,
Teilnehmer aus der Elektro- und Informationstechnik,
gemeinsam mit Prof. Dr. Alfred HOR.

Prof. Dr. Franz Klug:

- Besuch beim Unternehmen Weiler Werkzeugmaschi-
nen, Mausdorf, Teilnehmer aus der Elektro- und Infor-
mationstechnik, der Software-Systemtechnik und dem
Maschinenbau.

10.1.11. WEITERBILDUNG IM FACHBEREICH

Fortbildungsseminar , Wireless” am 25.04.2005 in Nurn-
berg, Teilnehmer: Matthias Sollner, Gerd Mandel.

Fortbildungsseminar ,Automation Day” der Siemens AG am
23.05.2005 in Nirnberg, Teilnehmer: Matthias Sollner.

Fortbildungsseminar , Elektromagnetische Vertraglich-
keit, EMV-Filter”, EPCOS, 20.09.2006 in Miinchen, Teil-
nehmer: Matthias Sollner, Stefan Weiherer.

Weiterbildungsseminar fur Sicherheitsbeauftragte in
Landshut am 19.09.2006, Teilnehmer: Stefan Weiherer.
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10.2. FACHBEREICH MASCHINENBAU/UMWELTTECHNIK

Dekan Prof. Dr. Horst Ronnebeck
Prodekan Prof. Dr. Franz Bischof

10.2.1. ALLGEMEINES

10.2.1.1. STUDIERENDE

Der Fachbereich beheimatet die Studiengange Maschi-
nenbau (MB), Umwelttechnik (UT) und Patentingeni-
eurwesen (Pl), mit insgesamt 549 Studierenden. 180
Studenten nahmen zum Wintersemester 2005/2006 ihr
Studium im Fachbereich auf, 61 Absolventen wurden
verabschiedet. Dies entspricht im Vergleich zum Vorjahr
bei der Studentenzahl einer Wachstumsrate von 10%. Am
Ende des Berichtszeitraumes lagen 511 Anmeldungen fir
die drei Studiengange vor, was der hochsten bisher er-
reichten Bewerberzahl entspricht. Nicht zuletzt ist dies auf
die zahlreichen externen Informationsveranstaltungen, an
denen der Fachbereich in Zusammenarbeit mit der Zen-
tralen Studienberatung vertreten war, zurtickzufiihren.

Im Studiengang Umwelttechnik laufen in Kooperation
mit dem Institut fir Solare Energieversorgungstechnik
(ISET) in Kassel zwei Dissertationen, die in ihrem prak-
tischen Teil an der FH in Amberg durchgefiihrt werden.

Gebdude Maschinenbau/Umwelttechnik/Patentingenieurwesen
an der Fachhochschule in Amberg

10.2.1.2. PROFESSOREN, MITARBEITER UND
LEHRBEAUFTRAGTE

Die Studenten wurden von 20 Professorinnen und Pro-
fessoren und 9 Ingenieuren bzw. Mitarbeitern betreut.
Der durch Lehrbeauftragte abgedeckte Stundenumfang
entsprach im Wintersemester 2005/2006 44 SWS, und
im Sommersemester 2006 35 SWS. Durch Kollegen aus
anderen Fachbereichen (Nettoimport) wurden im WS
2005/2006 weitere 27 SWS und im SS 2006 21 SWS ab-
gedeckt. Damit liegt das Professoren/Studentenverhalt-
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nis bei 23,8. Die Stelle von Prof. Dr.-Ing. Rolf Biesenbach
konnte durch den neuen Kollegen Prof. Dr.-Ing. Matthias
Wenk wiederbesetzt werden.

10.2.1.3. STUDIENDAUER, BERUFSCHANCEN,
PREISE

Die mittlere Studiendauer liegt bei 9,8 (MB), 10,2 (UT)
und 9,9 (PI) Semestern, was die Effizienz der Ausbildung
belegt. Nach derzeitigem Kenntnisstand haben alle Ab-
solventen innerhalb kirzester Zeit eine geeignete Position
im Berufsleben gefunden. Darlber hinaus ist von vielen
Fallen bekannt, dass bereits wahrend der Diplomarbeit
ein oder gar mehrere Stellenangebote den Absolventen
vorlagen.

Folgende (iberregionale Preise wurden an Absolventen
aus dem Fachbereich verliehen:

e E.ON-Umweltpreis fiir die Projekte:
- Umweltfreundliche Energieversorgung fir ein Fami-
lienhotel in Lambach
- Umweltbildungszentrum in Kloster Ensdorf

e Preis der VDI-Bezirksgruppe Amberg: Dipl.-Ing. (FH)
Roland Engelhard

® Preis der Freunde der FH in Amberg e.V.: Dipl.-Ing.
(FH) Philipp Haas.

10.2.1.4. BOLOGNA-PROZESS

Seit dem Wintersemester 2003/2004 studieren Stu-
denten der Umwelttechnik erstmalig nach der neuen
Studien- und Priifungsordnung fiir Umwelttechnik, nach
der neben einem Diplom- auch ein Bachelorabschluss
moglich ist. Eine Entscheidung seitens der Studierenden
fur den Diplom- oder Bachelorabschluss muss nach dem
5. Studiensemester getroffen werden. Nach derzeitigem
Stand streben alle Studierende den Diplom-Abschluss an.
Die beiden Bachelor-Studiengange Maschinenbau und
Umwelttechnik sind durch das Bayerische Wissenschafts-
ministerium genehmigt.

Die beiden Master-Studiengange ,Environmental Engi-
neering” mit den Partnern FH Deggendorf, TU Miinchen
und Westbohmische Universitat Pilsen (Tschechische Re-
publik) sowie ,Innovation Focused Engineering and Ma-
nagement (IFEM)” mit den Partnern FH Ingolstadt und FH
Miinchen liegen dem Ministerium zur Genehmigung vor.
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Im Studiengang Patentingenieurwesen befindet sich ein
Master-Studiengang in Planung, der auch Absolventen
anderer Hochschulen mit technischen Abschliissen einen
Einstieg bieten soll. Durch die notwendige Integration
in die bestehende Ausbildungslandschaft laufen aktuell
Abstimmungen mit dem Deutschen Patent- und Mar-
kenamt und dem Europaischen Patentamt, sowie den im
Bereich des Geistigen Eigentums tatigen Verbanden. Die
Arbeiten wurden insbesondere durch die drei Studien-
gangsleiter vorangetrieben, ohne deren hohes Engage-
ment der derzeitige Stand nicht hatte erreicht werden
kénnen.

10.2.1.5. ENTWICKLUNG IN DEN LABOREN

Die Entwicklung in den Laboren des Fachbereichs ist
durch das Ende der Ersteinrichtungsphase gekennzeich-
net. Die moderne Einrichtung wurde bis Ende des Be-
richtszeitraumes vollstandig komplettiert. Bei der Ein-
richtung wurde, wo immer moglich, darauf geachtet,
dass die Ausstattung sowohl fiir die Lehre im Rahmen
von Praktika als auch fiir Projekte nutzbar ist. Damit ste-
hen dem Fachbereich 29 modernst ausgestattete Labo-
re fur Lehre, Forschung und Entwicklung zur Verfligung.
Ein Engpass zeichnet sich bei den Verbrauchsmitteln fiir
laufende Praktika ab, die momentan durch den Fachbe-
reichshaushalt gedeckt werden mussen. Oftmals wird
eine Bezuschussung aus Einnahmen durch Laborauftrage,
Spenden oder Studentenbeitrdage vorgenommen. Im Be-
reich der Einwerbung von Drittmitteln ist der Fachbereich
Maschinenbau/Umwelttechnik besonders erfolgreich.

10.2.1.6. KOOPERATIONEN

Im Fachbereich bestehen in den einzelnen Schwerpunk-
ten und Lehrgebieten zahlreiche nationale und interna-
tionale Auflenkontakte. Diese umfassen industrielle Part-
ner, Forschungseinrichtungen, Fachhochschulen und
Universitaten. Hervorzuheben sind hier insbesondere

Sponsoring: Widmung des Audimax in das Siemens Innovatorium
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die Kontakte nach China (Universitat Jiangsu) und Irland
(Universitat Limerick). Im Fachbereich konnten Dozenten
und Projektpartner der Universitdten Jiangsu und Santa
Catarina (Brasilien) als Gaste begriifit werden. Traditi-
onell wurden die Kooperationen mit industriellen Part-
nern im Rahmen der Lehre fiir Exkursionen genutzt, oft
bezuschusst durch den VDI.

10.2.1.7. PROJEKTE

Aus den im Fachbereich laufenden Projekten sollen
exemplarisch genannt werden:

e Planung, Entwicklung, Konstruktion und Bau eines
»,Formula-Student-Rennwagens” im Rahmen eines stu-
dentischen Projektes mit ca. 50 Teilnehmern, sowie de-
ren erfolgreiche Teilnahme an den daflir ausgeschrie-
benen internationalen Wettbewerben in England und
Italien. Die Mannschaft gewann als erstes deutsches
Team den international sehr begehrten Preis des , Best
European Newcomer”.

e Pumpspeicherkraftwerk”: Im Rahmen dieses Projekts
entstand im Labor Regelungs- und Steuerungstechnik
eine an den bayerischen Fachhochschulen einzigartige
Versuchsanlage. Das von einer studentischen Projekt-
gruppe um Prof. Dr. Bernhard Frenzel in etwa zweijah-
riger Bauzeit errichtete Kraftwerk wurde am 1. August
2006 in Betrieb genommen. Die Anlage mit einem
Nennvolumenstrom von 20 I/s und einer Fallhdhe von
Uber 20 Metern dient zur Untersuchung regelungs-
technischer Vorgange und der Anlagenautomatisie-
rung, und wird zusatzlich in der Lehre im Praktikum
Regelungstechnik eingesetzt.

10.2.1.8. BERICHT DER PRAKTIKUMSBEAUF-
TRAGTEN

Im Wintersemester 2005/2006 und Sommersemester
2006 absolvierten insgesamt 136 Studentinnen und
Studenten der Studiengdange Maschinenbau, Umwelt-
technik und Patentingenieurwesen das Grundpraktikum
und das erste bzw. zweite praktische Studiensemester.
Im Studiengang Patentingenieurwesen ist die Aufteilung
der Praktikumsinhalte von Grundpraktikum und Prak-
tisches Studiensemester inzwischen in der Studien- und
Prifungsordnung gedndert worden. So wird zukiinftig
aufgrund der Erfahrungen der vergangenen Jahre im
Grundpraktikum der Akzent auf ingenieurmaRige The-
men gelegt, und im Praktischen Studiensemester die
Maglichkeit der Mitarbeit in einer Patentanwaltskanzlei
eroffnet.
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10.2.1.9. WEITERBILDUNG UND OFFENT-
LICHKEITSARBEIT

Es wurden erneut offentliche Vortrage oder Vortragsrei-
hen, Seminare sowie Workshops organisiert und Publi-
kationen (z.B. Artikel, Patente, Broschiiren) veroffentli-
cht. Der Fachbereich war auf international bedeutenden
Messen vertreten und mehrere Kollegen fanden in der
regionalen und liberregionalen Presse sowie in Funk und
Fernsehen Erwahnung. Fihrungen durch die Labore des
Fachbereiches insbesondere flr Schulen finden regelma-
Rig statt. Viele Kolleginnen und Kollegen beteiligten sich
an In-House-Veranstaltungen wie Mitmachpraktika, Am-
berger Campusfest, ,Ich werde Ingenieurin” oder ,Stu-
dium und Beruf” in der Vorbereitung, Durchfiihrung und
Gestaltung.

10.2.2. STUDIENGANG MASCHINENBAU
10.2.2.1. STUDENTEN

Im Studiengang Maschinenbau studierten im Berichts-
zeitraum 240 Studenten, 83 Studenten nahmen ihr Stu-
dium auf und 24 Absolventen wurden verabschiedet.

10.2.2.2. KOMPETENZFELDER

Die Kompetenzfelder des Studienganges gliedern sich
wie folgt:

e Konstruktion und Entwicklung: Konstruktion und CAD,
Rapid Prototyping, Betriebsfestigkeit.

e Produktionstechnik: Automatisierungstechnik und Ro-
botik, Mechatronik, Lasertechnik, Kunststofftechnik,
Werkzeugmaschinen, Drucklufttechnik.

10.2.2.3. LABORE

e Erweiterung der Fertigungskapazitaten durch die
Ubernahme einer Prézisions-Drehmaschine, einer Fris-
maschine, einer Werkzeugmaschine, einer Gravierma-
schine und einer hydraulischen Presse aus der Auflo-
sung des Ausbildungsbetriebes der HWK/IHK Sulzbach
Rosenberg (Labor fiir Werkzeugmaschinen, Prof. Dr.
Blochl).

e Die an der FH selbstgebaute Drehfraismaschine DFM
300 wurde umgebaut. Eine neue Hauptspindel und
eine Hohlachse fir die Bearbeitung von Stangenma-
terial wurde integriert (Labor fur Werkzeugmaschinen,
Prof. Dr. Blochl).

e Erweiterung der robotergefiihrten MSG-Schweillanla-
ge durch eine T-Nutenaufspannplatte fir die 7. und 8.
Achse (Labor fir Verbindungstechnik, Prof. Dr. Blochl).
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e Zum Campusfest wurde eine Software BMP2NC reali-
siert, mit deren Hilfe ein beliebiges Digitalfoto eingele-
sen und daraus ein NC-Programm fir die Frasmaschi-
ne erstellt werden kann. An der Frasmaschine kénnen
damit Reliefs in Aluminium gefrast werden (Labor fir
Werkzeugmaschinen, Prof. Dr. Blochl).

e Inbetriebnahme des Labors fir Mechatronik im Sep-
tember 2005 (Prof. Dr. Frenzel).

* Inbetriebnahme eines Pumpspeicherkraftwerkes (La-
bor fir Regelungstechnik, Prof. Dr. Frenzel).

Konstruktion eines Pumpspeicher-Kraftwerks durch Prof. Dr.
Frenzel mit Studenten

e Bestellung eines servohydraulischen Hochfrequenz-
Elastomerprifstandes (25kN, 400 Hz) (Labor fiir Be-
triebsfestigkeit, Prof. Dr. Sponheim).

e Aufbau des neuen 230kW-Motorenpriifstandes mit
Asynchronmaschine (Labor fiir Verbrennungstechnik,
Prof. Dr. Ronnebeck).

10.2.2.4. VORTRAGE, SEMINARE, WORK-
SHOPS UND MESSEAUFTRITTE

Blochl, W.: Messauftritt auf der METAV Stid 2006, Miin-
chen, zum Thema ,,AUKOM-Ausbildung in der Koordina-
tenmesstechnik”.

Blochl, W.: Workshop , Leistungssteigerung im Mess-
raum”.
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Blochl, W.: Workshop ,,Verbesserungspotentiale in der
Produktentwicklung”.

Hummich, J.: Workshop , Kunststoffverarbeitungstechnik”.
Frenzel, B.: Workshop ,,Mechatronik an Hochschulen”.

Ronnebeck, H.: ,,Design of an open wheel race car using
PRO/E Wildfire 2, PTC User Conference 2006, Friedrichs-
hafen.

Ronnebeck, H.: “Konstruktion eines Formula Student
Rennwagens an der FH Amberg-Weiden”, Pro-Engineer-
Anwendertreffen.

Ronnebeck, H.: Messeauftritt auf dem , Autosalon Nirn-
berg 2006”.

Ronnebeck, H.: Prasentation des Running Snail Teams mit
Rennwagen auf der VDI-Technikmeile, Niirnberg 2006.

Sponheim, K.: ,Einsatz mechatronischer Systeme im
Fahrzeug — eine neue Herausforderung fiir die Betriebs-
festigkeit?”, DVM Workshop 31.01./01.02.2006 ,,Priif-
methodik fur Betriebsfestigkeitsversuche in der Fahrzeu-
gindustrie”.

Weily, A. P.: , Drucklufteffizienz heilt Systemkosten sen-
ken”, Seminar ,,Quo vadis Druckluft?”, Haus der Technik
Essen 19.10.2005.

Weil}, A. P.: Vortrage ,, Druckluft — Grundlagen fur die Pra-
xis”, ,Druckluftanwendungen und -werkzeuge”, Semi-
nar ,Optimierung von Druckluftanlagen”, OTTI-Kolleg
Regensburg, 08./09.03.2006.

Weil}, A. P., ,Kosteneinsparpotenziale bei Druckluftsys-
temen und -anwendungen”, Seminar ,Energie effizient
nutzen”, Landesverband bayerischer Molkereifachbe-
triebe e.V., Ansbach 11.04.2006.

Weil}, A. P.: ,Energieeinsparung durch effiziente Druck-
luftsysteme”, Seminar ,Energieberatung”, Humana
Milchunion, Erfurt 30.05.2006.

Weil}, A. P.: Berufung in die Jury des , Druckluft Energy
Award 2007” durch die Energieagentur Nordrhein-West-
falen.

Wei3, A. P.: Ubernahme der Leitung der Bezirksgruppe
Amberg des Vereins Deutscher Ingenieure, Januar 2006.

10.2.2.5. PUBLIKATIONEN, PATENTE

Blochl, W., Christoph, R., Neumann, H.-].: Tagungsband
zum Workshop Leistungssteigerung in der spanenden
Fertigung, 2005.
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Blochl, W., Falkenecker, J., Lippisch, A., Merz, W., Wi-
nowsky, B.: Tagungsband zum Workshop Verbesserungs-
potentiale in der Produktentwicklung, 2006.

Weil}, A. P.: Kosteneinsparpotenziale bei Druckluftsyste-
men und Anwendungen, in: Zeitschrift Deutsche Milch-
wirtschaft, Ausgabe 13/2006, S. 533-535.

10.2.2.6. INDUSTRIEKOOPERATIONEN UND
PROJEKTE

Prof. Dr. Blochl: Forschungs- und Entwicklungsprojekt
des Unternehmens WILDEN AG, Auftragsvolumen €
15.000.- in 2006 und € 30.000.- in 2007.

Prof. Dr. Blochl: Weiterentwicklung und Test von Werk-
zeugen flr das Bohren und Frasen, mit verschiedenen
Firmen der Region.

Prof. Dr. Blochl: Verbesserung herstellerunabhangiger
Unterlagen fur die zertifizierte Ausbildung an Koordina-
tenmessgeraten (AUKOM e.V.).

Prof. Dr. Blochl: Optimierung von Rustzeiten an CNC-
Drehmaschinen, mit verschiedenen Firmen der Region.

Prof. Dr. Blochl: Auftragsmessungen verschiedener Bau-
teile fir das Unternehmen DEPRAG Schulz GmbH u. Co.,
Amberg.

Prof. Dipl.-Ing. Hummich: Forschungs- und Entwicklungs-
projekt des Unternehmens WILDEN AG, Regensburg.

Prof. Dr. Ronnebeck: Entwicklung und Bau des zweiten
Formula-Student-Rennwagens mit mehreren Firmen der
Region.

Prof. Dr. A. P. Weil}: Gutachten zu einer Turbine, Firma
Patentpool, Miinchen.

Prof. Dr. A. P. Weill: Beratung Dampfturbinenentwick-
lung, Fa. MAN Turbo, Oberhausen.

Prof. Dr. A. P. Weil}: Vergleichende Versuche an Kugel-
ventilzylindern, Fa.Valve2, Miinchen.

Prof. Dr. A. P. Weil}: Duckverlustmessungen an Filterele-
menten, Fa. Ultra air, Hilden.

Prof. Dr. A. P. Weil}: Serienstart des Turboschleifers der
DEPRAG Schulz GmbH u. Co., Amberg.

10.2.2.7. DRITTMITTEL UND SPENDEN

Fachbereich Maschinenbau/Umwelttechnik: Unterzeich-
nung eines Partnerschaftsvertrages mit der DEPRAG
Schulz GmbH u. Co., Amberg.
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Formula Student Rennwagen: Geldspenden in Hohe von
ca. € 30.000,-, zusatzlich Sachspenden von Firmen der
Region.

Spendeniibergabe eines HP-Servers an das Running-Snail-Ra-
cing-Team

Labor fir Stromungstechnik: Geldspende in Hohe von €
1.800,- flr eine Stromungssimulationssoftware durch die
Herding AG, Amberg.

Labor fur Werkzeugmaschinen: Sachspenden im Wert
von ca. € 80.000,- von den Firmen Weiler, Siemens AG,
GMN, VDW, Renishaw, Voigt, Haimer, Open Mind, Think
3, Pro-comp, DMG, Artis, Holometric, Kennametal, Ri-
big Prazisionswerkzeuge, Horst Witte Geratebau, Ganter,
SIKA.

Labor fir Kunststofftechnik: Finanzierung eines Rechners
und einer Schnittstelle fur die Spritzgumaschine im Wert
von € 5.000,- durch die Wilden AG, Regensburg.

Labor fiir Stromungsmaschinen: Kontrolldiisen im Wert
von € 2.600,- durch die DEPRAG Schulz GmbH u. Co.,
Amberg.

10.2.8. EXKURSIONEN
Prof. Dipl.-Ing. Amann: Messe AUTOMATICA Minchen.

Prof. Dr. Blochl: WILDEN AG Wackersdorf, Weiler Werk-
zeugmaschinen Mausdorf, Messe METAV Sitid Miinchen.

Prof. Dr. Emmel: Erlas Niirnberg.

Prof. Dipl.-Ing. Hummich/Prof. Dr. Sponheim: Demag
Schwaig, Leoni Drahtwerke Roth, Messe Fakuma Fried-
richshafen, Wethje Kunststofftechnik Hengersberg.

Prof. Dr. Ronnebeck: INA Herzogenaurach.

Prof. Dr. Sponheim: IMA Materialforschung Dresden.
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10.2.3. STUDIENGANG UMWELTTECHNIK
10.2.3.1. STUDENTEN

Im Studiengang Umwelttechnik studierten im Berichts-
zeitraum 214 Studenten, 78 Studenten nahmen ihr Stu-
dium auf und 25 Absolventen wurden verabschiedet.

10.2.3.2. KOMPETENZFELDER

Die Kompetenzfelder des Studienganges gliedern sich
wie folgt:

o Umweltverfahrenstechnik: Technische Umweltsiche-
rung, Umweltanalytik.

e Energietechnik: Rationelle Energienutzung und um-
weltgerechte Energiesysteme, Nutzung von Biomasse.

e Produktionsintegrierter Umweltschutz und Recycling.

Besuch einer Delegation aus der Republik Senegal in der Um-
welttechnik

10.2.3.3. LABORE

Neuanschaffung Stromungssimulationssoftware ,STAR-
CD” (Prof. Dr. Beer).

Sachspenden fiir Holzvergaserversuchsanlage (Warme-
tauscher, Filtertechnik, Armaturen und Mess- und Re-
geltechnik) im Wert von ca. € 20.000,- von den Firmen
Volkl, Zeitsprung und Herding AG; Inbetriebnahme des
neu entwickelten Getreidekessels vom Unternehmen
Grimm (Prof. Dr. Beer).

Optimierung des Aufbaus und Inbetriebnahme einer op-
tischen Sortieranlage fiir Recycling-Kunststoffe nach dem
Nahinfrarotprinzip (Prof. Dr. Berninger).

Anpassung des Labornamens an die Schwerpunkte der
anwendungsnahen Forschung: Labor ,,Angepasste Was-
sertechnologien” (Prof. Dr. Bischof).
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Erweiterung der Labormdglichkeiten durch die Anschaf-
fung eines Ozongenerators; Aufbau eines Reaktors zur
Behandlung von Trinkwasser und Zerstérung von orga-
nischen Schadkomponenten in Wasser und Abwasser mit
Ozon (Prof. Dr. Bischof).

Integration einer vollbiologischen Kleinklaranlage in die
studentische Ausbildung zur Vertiefung der praktischen
Ausbildung in dezentralen Abwassertechnologien (Prof.
Dr. Bischof).

Betreuung der Dissertationsvorhaben von Dipl.-Ing. (FH)
Raphael Lechner und Dipl.-Ing. (FH) Stefanie Reil in Koo-
peration mit der Universitat Kassel (Prof. Dr. Brautsch).

Gastbesuch von Prof. Dr. Wang (Jiangsu University, Chi-
na) in den Monaten September und Oktober 2006 (Prof.
Dr. Brautsch).

Kooperation mit der GTZ und Besuch von Herrn Misra,
GTZ Indien (Prof. Dr. Brautsch).

Gastvortrage und Kooperationen mit den Universitaten
Edinburgh, Limerick und Palma (Prof. Dr. Brautsch).

Entwicklung eines Elektrolyseurs mit dem Unternehmen
Linde Medical Devices (Prof. Dr. Kurzweil). Seit Februar
2006 liegen die Patenturkunde und das Druckdokument
des ersten rechtskraftigen Patents der FH Amberg-Wei-
den vor.

Fertigstellung einer Mineraliensammlung (Prof. Dr. P.
Kurzweil).

Im Rahmen des Projekts Pumpspeicherkraftwerk entstand
im Labor Regelungs- und Steuerungstechnik eine an den
bayerischen Fachhochschulen einzigartige Versuchsanla-
ge (Prof. Dr. Frenzel).

Durchfiihrung einer praxisbezogenen Tatigkeit bei EnBW
zum Thema der Nutzbarkeit von Kohlendioxid aus Rauch-
gasen und der Atmosphare (Prof. Dr. Urban).

Initiierung eines Projektes zur mobilen Anwendung von
Direkt-Methanol-Brennstoffzellen (Prof. Dr. Urban).

10.2.3.4. VORTRAGE, SEMINARE, WORK-
SHOPS UND MESSEAUFTRITTE

Beer, S.: , Holzvergasungstechnik”, 14. Symposium Bio-
energie 2005, Kloster Banz. IHK-Seminar ,Energiewirt”,
Waldmiinchen. HVG-Meeting, CARMEN Straubing. Mo-
derator bei den Fachgesprachen der Biomasse 2006 in
Rosenheim.

Berninger, B.: ,Stoffliche Verwertung beim Altfahrzeug-
recycling aus der Sicht eines Sachverstandigen”, VDI-
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Seminar ,,Stoffliche und energetische Verwertung von
Shredderriickstanden”, 12. April 2005, Wiesbaden.

Berninger, B.: ,Recycling of end-of-life vehicles in Ger-
many - Technology and Experiences”, Workshop on EU
policy on end-of-life vehicles and its implementation on
the regional level, organized by European Commission
— Technical Assistance Exchange Instrument (TAIEX) and
Ministry of Environment and Water — Bulgaria, Tryavna/
Bulgarien, 19.05.2005.

Berninger, B.: ,,Verwertungsverfahren und —anlagen” Um-
weltseminar 2005 der Siemens AG, Aalen, 01.06.2005.

Berninger, B.: ,Centre for cars’ dismantling: inspection of
the sites”, Workshop on waste management: End-of-life
and WEEE - how the EU legislation can be implemented
by the regional authorities organized by European Com-
mission — Technical Assistance Exchange Instrument (TAI-
EX) and Trans-Tisza Enviromental, Nature Protection and
Water Inspectorate, Debrecen/Ungarn, 22./23.09.2005.

Berninger, B.: Anforderungen an Demontagebetriebe
— Fachtagung des Bayerischen Landesamtes fir Umwelt-
schutz ,Demontage und Verwertung von Altfahrzeu-
gen”, Augsburg, 17.10.2005.

Berninger, B.: ,Verwertung von Schredderriickstanden
— Stand und Perspektiven”, Kooperationsforum , Re-
cycling-Strategien & Eco-Design” der Bayern Innovativ
GmbH, Nurnberg, 06.12.2005

Berninger, B.: ,Stoffliche Verwertung beim Altfahrzeug-
recycling aus der Sicht eines Sachverstandigen”, VDI-
Seminar ,,Stoffliche und energetische Verwertung von
Shredderriickstanden”, Leipzig, 26.09.2006.

Bischof, F.: ,Dezentrale Abwasserreinigung und Wieder-
nutzung von Abwasser”, Tokio/Japan im Rahmen einer
Delegationsreise des Bundesministeriums fiir Bildung
und Forschung (BMBF). Abwassersymposium ,Klein-
klaranlagen” in Berching. Innovationsveranstaltung
auf der Messe Wasser Berlin auf Einladung des BMBF.
Zweite Deutsch-Arabische Wasserkonferenz in Hanno-
ver. Umwelttagung in Shoguan/China im Rahmen einer
Delegationsreise des Landkreises Amberg-Sulzbach. Ex-
pertengesprach in der peruanischen Botschaft in Berlin.
Wasserkonferenz im Rahmen einer Delegationsreise des
BMBF nach Hanoi/Vietnam. Ausbildung von Energiewir-
ten mit dem Modul Biogas im Rahmen des IHK-Seminars
»Energiewirt” in Waldmiinchen.

Brautsch, M.: ,Rationelle Energienutzung in kommu-
nalen Liegenschaften”, E.ON-Energieforum 2006.

Brautsch, M.: ,Wird Ol morgen knapp - kénnen wir dar-
auf reagieren?” im Rahmen der GLT-Anwendertagung
Nirnberg.
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10.2.3.5. PUBLIKATIONEN, PATENTE

Berninger, B.: Stoffliche Verwertung beim Altfahrzeugre-
cycling aus der Sicht eines Sachverstandigen, Tagungs-
band ,Stoffliche und energetische Verwertung von
Shredderriickstanden”, VDI Wissensforum April 2005
und September 2006.

Kurzweil, P., Chwistek, M.: Electrochemical Stability of
Organic Electrolytes in Supercapacitors: Spectroscopy
And Gas Analysis Of Decomposition Products, Proc. 10th
Ulm Electrochemical Talks (UECT), Juni 2006.

Kurzweil, P., Sponheim, K.: Technologieangebote des
Fachbereichs MB/UT, Fachbereichsbroschiire, 2006.

Kurzweil, P., Chwistek, M., Gallay, R.: Electrochemical and
Spectroscopic Studies on Rated Capacitance and Aging
Mechanisms of Supercapacitors Based on Acetonitrile,
Proc. 2nd European Symposium on Super Capacitors &
Applications (ESSCAP), Lausanne, November 2006.

Kurzweil, P., Gallay, R.: Capacitance Determination and
aging studies of supercapacitors based on acetonitrile
and ionic liquids, Proc. The 16th International Seminar
on Double Layer Capacitors, Deerfield Beach, Florida/
USA, Dezember 2006.

Kurzweil, P., Frenzel, B., Gallay, R.: Capacitance Cha-
racterization Methods and Aging Behaviour of Superca-
pacitors, Proc. The 15th International Seminar on Double
Layer Capacitors, Deerfield Beach, Florida/USA, Dezem-
ber 2005.

Kurzweil, P.: Alternative Kraftstoffe und Hybridfahrzeuge
— Innovation im Fahrzeugbereich mit neuen Antriebs-
konzepten, in: Strategische Aktionsfelder des Patent-
managements (Hrsg. T. Tiefel), DUV-Verlag, Wiesbaden
2006, S. 271-278.

Kurzweil, P.: Elektrochemische Energiewandler — Bran-
chenrevolutionierende Schrittmachertechnologien, in:
Patent- und Schutzrechtsmanagement in Zeiten des Hy-
perwettbewerbs (Hrsg. T. Tiefel), DUV-Verlag, Wiesbaden
2005, S. 173-196.

Kurzweil, P.: DE 102 20 172 (2005) ,Verfahren und Appa-
rat zur Uberwachung und Steuerung elektrochemischer
Zellen und Aggregate”.

10.2.3.6. INDUSTRIEKOOPERATIONEN UND
PROJEKTE

Die Ausbildung im Studiengang Umwelttechnik in den
Schwerpunkten , Energietechnik”, ,Produktionsinteg-
rierter Umweltschutz” und , Umweltverfahrenstechnik”
zeichnet sich durch einen hohen Anwendungsbezug
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und die enge Verflechtung mit Firmen aus. Die Zusam-
menarbeit beinhaltet die kooperative Bearbeitung von
innovativen Umweltldsungen mit Personalaustausch und
Nutzung der Laborinfrastruktur. Professoren, Mitarbei-
ter und Studenten setzten anwendungsbezogene For-
schungsvorhaben in den Laboren mit Firmenpartnern
um. Exemplarisch seinen folgende Vorhaben genannt:

Prof. Dr. Beer: Entwicklung eines Heizkessels flir Getreide
und Stroh, Partner: atz Entwicklungszentrum, Herding
AG, Grimm, gefordert von der Fachagentur fir Nach-
wachsende Rohstoffe. Untersuchung und Optimierung
eines Pelletkessels der Fa. Biotech, Salzburg, auf dem
Heizkesselprifstand. Entwicklung eines Kleinelektrofilters
mit den Firmen Spanner (Ergoldsbach) und Biotech. Ent-
wicklung einer seriennahen Holzvergasungsanlage mit
den Firmen Volkl und Zeitsprung (beide Tirschenreuth).
Wissenschaftliche Begleitung der Holzvergasungsanlage
der Stadtwerke Waldmiinchen. Wissenschaftliche Beglei-
tung der Klarschlammvergasungsanlage der Stadtwerke
Rosenheim.

Prof. Dr. Berninger: Erste Umweltprifung im Rahmen
des Aufbaus eines Umweltmanagementsystems, Fa.
Amberger Werkzeugbau (Sulzbach-Rosenberg). Aufbau
eines Umweltmanagementsystems bei Hor Technologie
GmbH Weiden und Mitterteich. Versuche zur optischen
Kunststoffsortierung beim Recycling von Elektroaltgera-
ten, Titech Visionsort GmbH Andernach, Cherry GmbH
Auerbach, eds-r GmbH Thierhaupten. Aufbereitung von
Altkabeln mit Hilfe elektrostatischer Separierung (Koro-
nawalzenscheider). Recycling von Photovoltaik-Modulen
mit mechanischen Methoden.

Prof. Dr. Bischof: Entwicklung einer neuartigen Fest-Flis-
sig-Trennapparatur zur dezentralen Abwasserreinigung.
Rickgewinnung von Nahrstoffen aus Urin. Entwicklung
eines Abwasserkonzeptes fur eine Kleinstadt. Hilfestellun-
gen bei der Auswahl eines Abwasserkonzeptes fiur eine
Gemeinde. Entwicklung einer angepassten Tragerbiolo-
gie zur Entfernung von Stickstoff aus Wasser.

Prof. Dr. Brautsch: Wissenschaftliche Betreuung des Vor-
habens ,Errichtung, Erprobung und Optimierung eines
ganzheitlich vernetzten thermischen Ringleitungsnetzes
im Werk Haselmihl der Grammer AG. Wissenschaft-
liche Betreuung eines Flottenversuches zur Optimierung
der Umweltvertraglichkeit biogener Flissigkraftstoffe in
PKW-Verbrennungsmotoren im Auftrag des Bayerischen
Umweltministeriums. Wissenschaftliche Betreuung eines
Forschungsvorhabens am Seehaus im Fichtelgebirge im
Auftrag der Deutschen Bundesstiftung Umwelt. Wissen-
schaftliche Betreuung eines Forschungsvorhabens im
Familienhotel Lambach im Auftrag der Deutschen Bun-
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desstiftung Umwelt. Messtechnische Betreuung des So-
larpark Hohenburg. Geldspende der Hermann Gutmann
Stiftung zur Erprobung photovoltaisch versorgter Trink-
wasseraufbereitungssysteme in Kooperation mit Prof. Dr.
Bischof. Wissenschaftliche Leitung des Umweltdemons-
trationszentrums im Kloster Ensdorf. Wissenschaftliche
Betreuung des Forschungsvorhabens , Umristung von
Kleindiesel Schiffsmotoren auf den Betrieb mit Pflanzen-
6l in der VR China” im Auftrag der Deutschen Entwick-
lungsgesellschaft DEG.

Prof. Dr. Kurzweil: Entwicklung eines Elektrolyseurs zur
Erzeugung von Sauerstoff fur Lungenkranke, Fa. Linde
Medical Devices.

10.2.3.7. DRITTMITTEL UND SPENDEN

An Sach- und Geldspenden konnten unter anderem die
folgenden Einnahmen erzielt werden: € 4.000,- seitens
der Unternehmen Vo6lkl und Zeitsprung fiir die Entwick-
lung einer Holzvergasungsanlage. Spende von € 1.800,-
fur eine Stromungssimulationssoftware (ANSYS-CFX)
durch die Herding AG, Amberg.

10.2.3.8. EXKURSIONEN

Prof. Dr. Berninger: Verpackungssortieranlage, Gewerbe-
abfallsortieranlage und Kompostwerk der Firma Bergler
in Steinfels.

Prof. Dr. Beer: Unternehmen Grimm, Amberg.

Prof. Dr. Bischof: Zweitdgige Exkursion zur Trinkwasser-
aufbereitung Bodensee, Besichtigung einer dezentralen
Klaranlage und einer Biogasanlage in Kirchberg.

Prof. Dr. Brautsch: Solarpark Hohenburg, Umweltprojekt
Seehaus.

10.2.4. STUDIENGANG PATENTINGENIEUR-
WESEN

10.2.4.1.
GANGES

Im Studiengang Patentingenieurwesen studierten im
Berichtszeitraum 98 Studenten, 19 Studenten nahmen
ihr Studium auf und 12 Absolventen wurden verabschie-
det. 22 Studierende haben seit Einfihrung des Studi-
enganges das Studium erfolgreich abgeschlossen. Der
Einstieg in die Berufstatigkeit vollzog sich bei den Absol-
venten problemlos. Die Studierenden haben Tatigkeiten
in Patentabteilungen, in Forschungs- und Entwicklungs-
abteilungen von Unternehmen sowie in Patentanwalts-
kanzleien aufgenommen. Das Interesse seitens der Indus-
trie und der Anwaltschaft an dem Studiengang ist - dies
zeigen die entsprechenden Anfragen nach Praktikanten,

ENTWICKLUNG DES STUDIEN-
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Diplomanden und Absolventen - weiterhin ungebrochen
groR. Ein GroRteil der Studierenden konnte bereits vor
Abschluss des Studiums eine feste Anstellung vorweisen.

10.2.4.2. LEHRBETRIEB

Dem Studiengang Patentingenieurwesen sind nach wie
vor vier Professorinnen und Professoren zugewiesen, die
die Bereiche Recherchetechnik und Ingenieurinformatik
(Prof. Dr. Ursa Versch), Betriebswirtschaftslehre (Prof. Dr.
Thomas Tiefel), Wirtschaftsprivatrecht und Gewerblicher
Rechtsschutz (Prof. Dr. Andrea Klug) sowie Technische
Mechanik und Konstruktion (Prof. Dr. Klaus Sponheim)
lehren. Vier Lehrbeauftragte sind im Bereich der studi-
engangsspezifischen Vorlesungen ,Technisches Eng-
lisch/Patentenglisch” (Frau Friedl, Frau Faust) und ,An-
gewandter gewerblicher Rechtsschutz” (Patentanwalt
Amann, Patentanwalt Dr. Lang) eingesetzt. Flr die Be-
treuung des Recherchelabors und fiir weitere im Rahmen
des Studiengangs anfallende Tatigkeiten ist der tech-
nische Angestellte Daniel GroB tatig.

Die Vorlesungen im Bereich FuE-Controlling, Innovati-
onsmanagement, Gewerblicher Rechtsschutz und Re-
cherchetechnik wurden begleitet von Vortragen aus
der Praxis. So erlauterte Herr Bertl, Abteilungsleiter im
Deutschen Patent- und Markenamt (DPMA), anhand von
Beispielen aus der Entscheidungspraxis des DPMA und
des Bundespatentgerichts (BPatG) in einem Workshop
die Priifung der , Erfinderischen Tatigkeit”. Dr. Alexander
Wurzer, Geschiftsflihrer der PATEV GmbH & Co. KG und
Leiter des Instituts fur Intellectual Property Management
der Steinbeis-Hochschule Berlin, referierte zu den The-
men [P-Controlling und Patentbewertung. Herr Maier,
Patentassessor bei der Maschinenbaufabrik Reinhausen,
berichtete Uber Erfahrungen mit dem ,Patentschutz
in Fernost - Theorie und Wirklichkeit”. Herr Dr. Gissler
von Questel-Orbit behandelte ,Patentinformationen bei
Questel-Orbit”. Frau Pastuska (Bibliothek der Fachhoch-
schule Amberg-Weiden) stellte den Internetzugang fiir
die Literaturbeschaffung ,Gateway Bayern” vor.

Zur Vertiefung der Lehrinhalte fanden auflerdem mehre-
re, von Prof. Dr. Klug, Prof. Dr. Sponheim und Prof. Dr.
Versch geleitete Exkursionen statt. Auf der Erfindermesse
IENA 2005 konnten sich die Studierenden zum Thema
»Innovationen steuern — aber wie?” informieren. Der Be-
such des Tages der offenen Tur beim Europaischen Pa-
tentamt (EPA) gewahrte Einblicke in die Aufgaben und
Tatigkeiten des Amtes. Im Rahmen einer Exkursion zum
Bundespatentgericht konnten sich die Studierenden Gber
die Verfahren in Patentsachen informieren und an einer
Verhandlung des Markensenats teilnehmen. Ein Besuch
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bei der KRONES AG in Neutraubling diente der Darstel-
lung des Arbeitsalltages eines Absolventen des Studien-
ganges Patentingenieurwesen. In der Patentabteilung
der BMW AG erhielten die Studierenden einen Einblick in
den Aufbau und die Tatigkeit einer Industriepatentabtei-
lung. Zudem fanden Exkursionen mit Studenten zur Fir-
ma Wethje Kunststofftechnik, Hengersberg, sowie nach
Dresden zur IMA Materialforschung und Anwendungs-
technik statt. Highlight war hier die Besichtigung der Be-
triebsfestigkeitserprobung des Airbus A 380 (Projekt IMA
und IABG).

Zu einer weiteren Verbesserung und Intensivierung der
praktischen Ausbildung der Studierenden trug im Be-
richtszeitraum die Einrichtung eines speziellen Recher-
chelabors mit 12 Arbeitsplatzen bei. Auferdem erfolgt
im Sommersemester 2006 die Freischaltung von DEPA-
TISnetPremium fur Studenten des Studiengangs durch
das DPMA fiir das Wintersemester 2006/2007.

Im Labor fiir Betriebsfestigkeit wurde im Sommerse-
mester 2006 die Bestellung eines servo-hydraulischen
Hochfrequenz-Elastomerprifstandes (Prifkraft bis 25 kN,
Priiffrequenz bis 400 Hz) vorgenommen, der im Februar
2007 an der Fachhochschule in Amberg in Betrieb ge-
nommen werden wird.

10.2.4.3. REFORM DES STUDIENGANGES

Im Berichtszeitraum wurden die Arbeiten an der Re-
form des Studiengangs Patentingenieurwesen und an
der Umsetzung des Bologna-Prozesses fortgefiihrt. Von
den vier Professorinnen und Professoren des Studien-
ganges wurden die bestehenden Konzepte fir dessen
Umstellung auf einen Bachelorstudiengang sowie fiir
die Einfihrung eines Masterstudienganges Uberarbeitet.
Es erfolgten mehrere Gesprache mit Vertretern des Stu-
diengangs ,Recht und Wirtschaft” der Fachhochschule
Aschaffenburg, um eine Zusammenarbeit im Rahmen
von beiderseitigen Masterstudiengangen vorzubereiten.
Die Konzepte wurden zudem mit Vertretern des DPMA

Der Aufbau des Studiums Patentingenieurwesen

Hauptstudium
4. - 8. Studiensemester

Grundstudium
1. - 3. Studiensemester

4.+ 5.

Integrierte praktische
Studiensemester

Studienabschnitte
(18 Wochen)

6. Studiensemester
2. Praktisches Studiensemester
(20 Wochen)
Arbeiten im Bereich Patentwesen

Kenntnisse der verschiedenen
technischen Verfahren sowie
iber Arbeitsweisen von

Fertigungsmaschinen und
Einrichtungen

7. + 8. Studiensemester
Diplomarbeit
praxisorientierte Problemstellung aus
dem Bereich des Patentwesens
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diskutiert. Neben den Arbeiten im Rahmen des Bologna-
Prozesses erfolgte weiterhin eine teilweise Reform des be-
stehenden Diplomstudiengangs. So wurden die Inhalte
der integrierten Praxisabschnitte (1. - 3. Semester) und
des Praxissemester (6. Semester) sowie der Diplomarbeit
neu definiert, um diese weiter an die Anforderungen in
Bezug auf die praktischen Kenntnisse der Absolventen
anzupassen.

10.2.4.4. EXTERNE KONTAKTE
UND TATIGKEITEN

Im Berichtszeitraum wurden die bestehenden Kontakte
zu den im Bereich des Patentwesens tatigen Behorden
und Verbanden weiter ausgebaut und neue Kontakte
hergestellt. Im Februar 2006 besuchte der Prasident des
DPMA, Dr. Jurgen Schade die Fachhochschule in Amberg,
um sich Uber die seit seinem ersten Besuch im Jahr 2004
erfolgten Entwicklungen im Studiengang Patentingeni-
eurwesen zu informieren. Ebenfalls im Februar 2006 fand
an der Fachhochschule in Amberg eine Besprechung mit
Herrn Bertl (Abteilungsleiter DPMA) und Herrn Dr. Sa-
cher (DPMA) statt, deren Ziel es war, gemeinsam Mal3-
nahmen zur Forderung der Patentaktivitaten bei kleinen
und mittelstandischen Unternehmen zu erarbeiten. Prof.
Dr. Klug, Prof. Dr. Tiefel und Prof. Dr. Versch vertraten
den Studiengang aulerdem auf verschiedenen Fachta-
gungen (,Patinfo 2006”, Technische Universitat llme-
nau; ,VPP Frihjahrs- und Herbsttagung”; , GRUR-Jah-
restagung”; ,, DPMA-Symposium Produktpiraterie”, ,1.
Patentbewertungstage in Deutschland”) und vertieften
im Rahmen dieser Veranstaltungen die Praxiskon-takte.
Zudem besuchten die Professorinnen und Professoren
des Studiengangs zahlreiche studiengangspezifische
Fortbildungsveranstaltungen (,,VPP/LES-Tagung Bewer-
tung von IPRs”; , IPC-Reform, Workshop LGA Nurnberg”;
OTTI Regensburg Intensivkurs , Patente lesen und recher-
chieren im Internet”; AGM-Arbeitskreis ,Elektronische
Patentinformation”; Intensiv-Seminar , Die erfolgreiche
Patentanmeldung — Strategien fiir Europa und die USA”;

Besuch einer Delegation aus Korea im Patentingenieurwesen
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DIZ-Workshop ,,Aktivierende Lehrmethoden”; VPP-Vor-
trage: ,Patentsituation in Indien”, ,Patentbewertung”;
GRUR-Vortrage: ,Berechnung des Schadensersatzes bei
Patentverletzungen”).

Ebenso wurden die Firmen- und Kanzleikontakte im Be-
richtszeitraum ausgebaut und intensiviert. Im Rahmen
von Studien-, Projekt- und Diplomarbeiten erfolgte bei-
spielsweise eine Zusammenarbeit mit den Unternehmen
Audi, Robert Bosch, Herding, EDAG, Knorr-Bremse, MTU,
Aero Engines, NATIF, Schlegel, Siemens, Staedler, PATEV,
Porsche, TYROLIT, dem Institut fir Intellectual Property
Management der Steinbeis-Hochschule Berlin sowie ver-
schiedenen Patent- und Rechtsanwaltskanzleien in Mun-
chen, Nirnberg, Regensburg, Weiden und Neumarkt.

10.2.4.5. VERANSTALTUNGEN
UND TATIGKEITEN

Im Sommersemester 2006 wurde fiir Schulen ein An-
gebot an Vortragen konzipiert, die unterrichtsbezogene
Inhalte aus dem Gebiet , Patente, Marken und Muster”
behandeln (z.B. ,,Bahnbrechende Erfindungen”, ,Neue
Ideen schiitzen - Gewerbliche Schutzrechte und Urhe-
berrechte”, , Die betriebswirtschaftliche Bedeutung von
Patenten”, ,Patente als Informationsquellen fiir Natur-
wissenschaften”). Ziel dieses Angebots in Zusammen-
arbeit mit der Zentralen Studienberatung ist es, junge
Menschen bereits in der Schule (iber das Themengebiet
»Geistiges Eigentum” zu informieren und fir diesen Be-
reich zu interessieren. Als erste Schule nahm die Fach-
oberschule Niirnberg dieses Angebot wahr und besuchte
mit 60 Schilerinnen und Schilern die Hochschule.

Fur die Studierenden im Studiengang Patentingenieur-
wesen fanden im Berichtszeitraum zwei Abendveran-
staltungen statt, die der Besprechung aktueller Themen
im Studiengang und dem allgemeinen Informationsaus-
tausch dienten. Im Rahmen dieser Veranstaltungen
sprach beispielsweise Frau Dipl.-Ing. (FH) Annette ProlR,
Absolventin des Studiengangs Patentingenieurwesen und
Patentingenieurin bei der Siemens AG in Amberg, tGber
ihre Erfahrungen im Studium und Beruf. Der von Frau
Prof. Dr. Klug betreute Erfinderclub der Fachhochschule
Amberg-Weiden veranstaltete im Sommersemester 2006
einen Informationsabend, bei dem Herr Patentanwalt Dr.
Lang uber das Thema , Innovationen und Patente — Stra-
tegien zum Erfolg im globalen Wettbewerb durch einen
effizienten Schutz” informierte. Schliellich fanden meh-
rere Treffen der durch Prof. Dr. Klug und Prof. Dr. Versch
fachlich betreuten, aus Studentinnen und Studenten des
Studiengangs Patentingenieurwesen bestehenden Stu-
dentengruppe SITA statt.

64 Berichte aus den Fachbereichen

10.2.4.6. VORTRAGE
UND PRASENTATIONEN

Prof. Dr. Klug sprach bei der DECHEMA-Jahrestagung
2006 lber ,Die Behandlung geistigen Eigentums bei Ko-
operationen zwischen Wirtschaft und Hochschulen”. Prof.
Dr. Sponheim referierte im Rahmen des DVM-Workshops
»Prifmethodik fiir Betriebsfestigkeitsversuche in der Fahr-
zeugindustrie” zum Thema ,Einsatz mechatronischer
Systeme im Fahrzeug — eine neue Herausforderung fiir
die Betriebsfestigkeit?”. Prof. Dr. Versch informierte an-
lasslich einer Veranstaltung an der Fachhochschule tber
die IPC-Reform.

AuBerdem erfolgten zahlreiche Prasentationen des Studi-
engangs Patentingenieurwesen. So stellte Prof. Dr. Versch
den Studiengang bei den Regensburger Hochschulinfor-
mationstagen, den Hofer Schultagen, in der FOS/BOS
Weiden und in der Arbeitsagentur Weiden vor. Prof. Dr.
Tiefel vertrat den Studiengang bei einer Informationsver-
anstaltung am Hardenberg-Gymnasium in Flrth. Prof.
Dr. Klug und Prof. Dr. Versch informierten zudem im
Rahmen einer Veranstaltung in der Reihe , Studium und
Beruf” Studienbewerber iber den Studiengang.

10.2.4.7. VEROFFENTLICHUNGEN
UND AKTIVITATEN

Im August 2006 erschien im Deutschen Universitats-Ver-
lag der von Prof. Dr. Thomas Tiefel herausgegebene und
mit ,, Strategische Aktionsfelder des Patentmanagements”
betitelte zweite Band der Schriftenreihe zum Interdiszip-
lindgren Patentmanagement. Er enthalt unter anderem
Beitrage von Prof. Dr. Andrea Klug, Prof. Dr. Peter Kurz-
weil, Prof. Dr. Thomas Tiefel, Prof. Dr. Ursa Versch sowie
von Dr. Knappe (Fraunhofer-Patentstelle fir die Deut-
sche Forschung), Patentanwalt Hofmann und Dirk Loop
(IP Bewertungs AG, G. von Scheffer). Prof. Dr. Klug be-
handelte in dem in der Reihe , Wirtschaftsrecht flir Prak-
tiker” des rtw medien-Verlages erschienenen Lehrbuchs
»Praxis des gewerblichen Rechtsschutzes und des Wett-
bewerbsrecht” das Thema ,Schutz des Designs durch
das Geschmacksmusterrecht”. Prof. Dr. Tiefel konzipierte
und koordinierte den Internetauftritt ,, www.patentinge-
nieurwesen.de” des Studienganges. Die technische Um-
setzung oblag Herrn Grol3. Prof. Dr. Sponheim beteiligte
sich im Rahmen der DVM-Tagung am Arbeitskreis ,,Zu-
verlassigkeit mechatronischer und adaptronischer Syste-
me” und arbeitete im Programmausschuss mit. Prof. Dr.
Andrea Klug war fur das Thuiringer Justizministerium als
Pruferin im zweiten juristischen Staatsexamen tatig.
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10.3. FACHBEREICH BETRIEBSWIRTSCHAFT

Dekan Prof. Dr. Wolfgang Renninger
Prodekan Prof. Dr. Ralf Kramer

Die Entwicklung im Studiengang Betriebswirtschaft
konnte auch im Studienjahr 2005/2006 an die erfreu-
lichen Trends der letzten Jahre anschlieRen. Zum Winter-
semester 2005/2006 wurden 118 Studienanfanger auf-
genommen. Damit umfasste der Studiengang zu diesem
Zeitpunkt insgesamt 544 Studierende. Die neuen Studie-
renden wurden traditionell von den , Altsemestern” im
Rahmen eines Einflihrungstages in die Hochschule und
ihre Ablaufe eingewiesen - eine Veranstaltung, die von
den Erstsemestern wieder begeistert aufgenommen wur-
de.

Die Anzahl der Absolventinnen und Absolventen, die in
das Berufsleben verabschiedet werden konnten, hat im
abgelaufenen Berichtsjahr wiederum das angestrebte Ni-
veau erreicht. Insgesamt konnte die Hochschule 82 Di-
plome an ihre stolzen Besitzer(innen) Uberreichen. Auch
dieses Jahr hat sich wieder bestatigt, dass viele von ihnen
der Region erhalten bleiben und bei hiesigen Unterneh-
men einen Arbeitsplatz fanden.

In diesem Zusammenhang sei erwahnt, dass wieder ein
Absolvent den Weg zu einer Promotion gefunden hat.
Herr Dipl.-Bw. (FH) Wolfgang Scherl, ehemaliger Student
im Studiengang Betriebswirtschaft, promoviert an der
Business School der University of Nottingham uber das
Thema ,Emotionale Intelligenz”. Im Rahmen einer Ko-
operation wird er demnéchst fiir eine empirische Studie
wieder an unserer Hochschule tatig sein. Der Fachbe-
reich freut sich iber diese Entwicklung sehr und wiinscht
Herrn Scherl viel Erfolg bei seinem Vorhaben.

Im Berichtszeitraum wurde mit der Umstellung des Di-
plomstudiengangs in eine gestufte Studienstruktur be-
gonnen. Gemall den Vorgaben des Bologna-Prozesses
hat der Fachbereich einen Bachelor-Studiengang konzi-
piert, der den bisherigen Diplom-Studiengang ab dem
Wintersemester 2006/2007 ersetzen wird. Im Gegensatz
zum bisherigen Studienaufbau wurde der Bachelor brei-
ter aufgesetzt, mit moglichen Vertiefungen in den Berei-
chen Produkt- und Dienstleistungsmanagement, Logis-

Die Fachhochschule in Weiden mit den Fachbereichen Betriebswirtschaft und Wirtschaftsingenieurwesen
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tikmanagement, Kundenmanagement, Operations- und
Technologie-Management sowie Unternehmensfiihrung.
Dariiber hinaus ist eine Branchenvertiefung im Bereich
Handel geplant. Zur weiteren Spezialisierung stehen den
Absolventen kiinftig alle Masterprogramme offen, die
von einschlagigen Bildungseinrichtungen im Rahmen
des Bologna-Prozesses angeboten werden. Auch ist der
Fachbereich dabei, im Rahmen von Kooperationen ver-
schiedene Masterabschlisse zu konzipieren. So existieren
bereits Masterprogramme zur Spezialisierung im Bereich
»~Marketing-Management” (in Kooperation mit der FH
Hof) und im ,,IT-Management” (in Zusammenarbeit mit
den Fachhochschulen Deggendorf und Ingolstadt). In
Planung sind ein Masterstudiengang ,,Human Resources
Management” (in Kooperation mit den Fachhochschu-
len Deggendorf und Regensburg), ein entsprechendes
Studienangebot im Bereich ,Business and Law” (in Ko-
operation mit der Fachhochschule Aschaffenburg) sowie
ein Masterprogramm , Europdisches Management und
Technologie” (in Kooperation mit dem Fachbereich Wirt-
schaftsingenieurwesen).

Darliber hinaus bringen viele Kollegen des Fachbereichs
schon heute ihre Kompetenz regelmaRig in verschiedene
Masterprogramme anderer Hochschulen ein. Erwahnt
seien hier das MBA-Programm der FH Deggendorf (Prof.
Dr. W. von Rhein), der Weiterbildungsstudiengang , BWL
fir Arztinnen und Arzte” an der FH Neu-Ulm (Prof. Dr.
W. Renninger, Prof. Dr. ]. Strassl), der Masterstudiengang
»~Erwachsenenbildung” an der Evangelischen Fachhoch-
schule Nirnberg (Prof. Dr. W. Renninger) sowie das Mas-
terprogramm ,, International Finance and Production Ma-
nagement” am IFPM Prag (Prof. Dr. B. Mayer, Prof. Dr. W.
Renninger).

Der Studiengang Betriebswirtschaft betreibt - zum Teil
unter erheblichem personlichen Einsatz der beteiligten

Jahrliches Meeting der Hochschule mit den Unternehmen im Partner Circle
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Professoren und der Laboringenieure - zur Unterstit-
zung der Lehre und angewandten Forschung inzwischen
eine umfangreiche DV- und Anwendungslandschaft. Hier
zeigt sich deutlich die zunehmende Durchdringung al-
ler betriebswirtschaftlichen Funktionsbereiche mit zahl-
reichen Informations- und Kommunikationssystemen. In
Veranstaltungen, Praktika und Projekten werden die Stu-
dierenden an diese Systeme herangefiihrt und mit den
Moglichkeiten und Potenzialen vertraut gemacht. Den
Studierenden stehen u.a. zur Verfligung:

Projektmanagement,

-dokumentation MS Project
Anwendungskonzeption ARIS, ASAP, Visio
Entwicklungsumgebungen C++,DB 2
Enterprise Resource Planning SAP Rel. 4.7
Business Intelligence Systems MIS, SAP BW
Office Systeme MS Office
Statistik-Systeme, SPSS, STATA,
Data Base Marketing Clementine

Simulationssysteme

CABS, Simple ++,

TopSIM Start Up, EIS

Photoshop,
Golive, Acrobat

Web-Publishing

Branchensoftware Datev-Software

Mathematische und

okonometrische Software Maple, Eviews

Bei der Sicherstellung des Betriebs dieser Anwendungs-
landschaft einschlieBlich der dazu notwendigen Hard-
warestrukturen konnte der Fachbereich wieder auf die
groRzugige Unterstiitzung des Fordervereins der Fach-
hochschule Weiden i.d. OPf. e.V. bauen.

Das Lehrangebot selbst wurde von den
beteiligten Kolleginnen und Kollegen
auch in diesem Jahr wieder durch zahl-
reiche Zusatzleistungen angereichert:
Erwahnt seien an dieser Stelle die re-
gelméaRigen Gastdozenten, die unseren
Studierenden Einblick in ihre berufliche
Praxis geben, die Durchfihrung von
ein- und mehrtagigen Exkursionen zu
international renommierten Unterneh-
men oder die Durchfiihrung von Studi-
enprojekten gemeinsam mit ansassigen
Firmen. Besonderes erwahnt sei an die-
ser Stelle noch einmal der Qualitatszirkel
unter Leitung von Prof. Dr. Bernt Mayer,
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in dem Studierende betriebliches Qualitdtsmanagement
am Beispiel der Hochschule praktizieren und so zur ste-
tigen Verbesserung unserer Prozesse und Ergebnisse bei-
tragen. Zur festen Institution ist auch das im jahrlichen
Rhythmus stattfindende Cannes-Lions-Festival gewor-
den. Prof. Dr. Wolfram von Rhein und seine Studieren-
den haben bereits zum flinften Mal ein herausragendes
Event fur rund 300 geladene Gaste aus Wirtschaft und
Hochschule ausgerichtet.

Das Engagement fir Lehre und angewandte Forschung
vor Ort wird erganzt durch zahlreiche, intensive Kontakte
mit Partnerhochschulen im In- und Ausland. Die Aktivi-
taten reichen hier von Gastvorlesungen im Rahmen des
Erasmus-Dozentenaustausches bis hin zu umfangreichen
Kooperationen im Rahmen gemeinsamer Projekte. Im
Berichtszeitraum wurden insbesondere die bestehenden
Kontakte zur Hochschule fiir Bankwesen in Poznan, Po-
len, weiter ausgebaut. Konkret wurden neben Poznan die
Hochschulen in Gdansk und Wroclaw, ebenso in Polen,
in den Dozentenaustausch einbezogen.

Der Lehrkorper umfasste im Berichtszeitraum 11 Profes-
sorinnen und Professoren sowie eine wissenschaftliche
Lehrkraft fiir die Sprachenausbildung. Zum Ende des
Sommersemesters 2006 wurde Herr Prof. Dr. Alfred Mei-
ser (Fachgebiet Controlling) in den Vorruhestand verab-
schiedet. Prof. Dr. Meiser war als ,, Spiritus Rector” von
der ersten Stunde beim Aufbau der FH dabei und hat
wesentlich zum heutigen Erscheinungsbild der Hoch-
schule beigetragen. Der Fachbereich verdankt ihm viele
wertvolle Impulse und Anregungen. Dafir auch an die-
ser Stelle herzlichen Dank. Die vakante Stelle wurde im
Sommersemester ausgeschrieben und soll zum Ende des
Jahres 2006 wieder besetzt werden.

Mit der Offentlichkeit und der regionalen Wirtschaft be-
standen auch in diesem Berichtsjahr zahlreiche Kontakte.
Im Mittelpunkt stand dabei wiederum das zum 7. Male
ausgerichtete Wirtschaftsforum, das sich inzwischen als
feste GroRe im Weiterbildungsbereich in der Region
etabliert hat. Unter Federfiihrung von Prof. Dr. Th. Dom-
mermuth und Prof. Dr. B. Mayer stand das Forum unter
der Uberschrift »Personalmanagement, Perspektiven und
Passion”. Uber die Veranstaltungsreihe wurde in der regi-
onalen und Uberregionalen Presse ausfiihrlich berichtet.

Sehr positiv entwickelt hat sich auch das im Oktober
2003 offiziell ins Leben gerufene Partnerschaftsmodell.
Mit diesem von Prof. Dr. Wolfram von Rhein initiierten
und in der deutschen Hochschullandschaft wohl einzig-
artigen Ansatz verbindet die Hochschule eine intensive
Kooperation mit ausgewahlten Unternehmen mit einer
Verbesserung der finanziellen Ausstattung der Lehre.
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Auftakt des jéhrlichen Wirtschaftsforums. Von links: Prof.
Dr. Rottmann, Dr. Licht, Prof. Dr. Flaig und Prof. Dr. Seitz im
Gesprdich

Nachdem in der Vergangenheit fiir den Standort Weiden
12 Topunternehmen der Region als Partner gewonnen
werden konnten, wurde das Konzept auf den Standort
Amberg ausgedehnt und die Zahl der Partner auf 16 er-
weitert.

Auch der Verein zur Forderung der Fachhochschule Wei-
den i.d. OPf. e.V. hat im Berichtszeitraum erneut durch
zahlreiche Mallnahmen den Studiengang erheblich un-
terstutzt.

Eine stete und intensive Quelle der Zusammenarbeit
zwischen Hochschule und Praxis stellten auch im ver-
gangenen Studienjahr die Diplomarbeiten dar, die aus-
schlieBlich konkrete Fragestellungen aus Unternehmen
zum Gegenstand haben. In diesem Bereich hat sich ein
reger Erfahrungsaustausch zwischen allen Beteiligten
entwickelt.

Nicht unerwdhnt bleiben sollen an dieser Stelle auch
die vielfaltigen Aktivitaiten der Mitglieder des Lehrkor-
pers im Studiengang Betriebswirtschaft, die durch ihr
Engagement und ihre personliche Kompetenz den gu-
ten Ruf der Hochschule entscheidend mitpragen. Dazu
zahlen insbesondere alle Aktivitaten, die im Rahmen der
angewandten Forschung oder konkreter Projektarbeiten
durchgefiihrt wurden. Der Fachbereich hat vor einem
Jahr so genannte ,Projekt-/Forschungscluster” definiert,
die diese Tatigkeiten transparenter machen sollen. Jedes
Cluster ist u.a. definiert durch konkrete Projekte und Ak-
tivitaten, Kooperationen mit anderen Hochschulen oder
der Praxis, die Vergabe spezifischer Diplomarbeiten, die
Einwerbung von Drittmitteln, die Verdffentlichungen
von Inhalten und Ergebnissen sowie die Einbindung in
die Scientific Community. Die Cluster werden periodisch
Uberprift und stellen sich aktuell wie folgt dar:
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Clustername

Trager/Verantwortlicher

Controlling

Prof. Dr. A. Meiser

Management-Informationssysteme,
Business Intelligence

Professoren Dres. A. Meiser / W. Renninger /
J. Strassl

IT-Management/Informationsmanagement

Professoren Dres. W. Renninger / J. Strassl

Unternehmensgriindung, Existenzgriindung,
Nachfolgeplanung und - regelung

Prof. Dr. R. Anselstetter u.a.

Unternehmenskultur / Change Management /
IT-induziertes Veranderungsmanagement

Professoren Dres. B. Mayer /
W. Renninger / J. Strassl

Geschiftsprozessmanagement

Professoren Dres. W. Renninger / |. Strassl

Theorie, Empirie und Praxis der Finanzmarkte und der Geldpolitik
Empirische Arbeitsmarktforschung und Arbeitsmarktpolitik

Prof. Dr. F. Seitz
Prof. Dr. H. Rottmann

Empirische Kapital- und Finanzmarktforschung

Professoren Dres. F. Seitz / H. Rottmann

Globalisierung und EU Osterweiterung

Prof. Dr. H. Rottmann u.a.

Kompetenzzentrum Handel

Prof. Dr. R. Anselstetter

Wirtschaftlichkeit erneuerbarer Energien und Steuern)

Zukunftssicherung (Altersversorgung, Finanzmanagement,

Prof. Dr. Th. Dommermuth

IT-gestutztes Lernen (E-Learning)

Professoren Dres. W. Renninger / |. Strassl u.a.

fur mittelstandische Unternehmen
(,,Business School for Professionals”)

Konzeption von Management-Weiterbildungslehrgangen

Professoren Dres. R. Anselstetter /
B. Mayer / A. Meiser /
W. Renninger / W. von Rhein

Im Rahmen dieser Forschungscluster wurden im Berichts-
zeitraum u.a. folgende Aktivitaten durchgefiihrt:

IT-Management (Prof. Dr. W. Renninger, Prof. Dr. J.
Strassl)

Veranstaltungen:

Mitwirkung im Masterstudiengang IT-Management an
der FH Ingolstadt (Schwerpunkt IT-Controlling).

Unternehmenskultur / Change Management / IT-
induziertes Verinderungsmanagement (Prof. Dr. B.
Mayer, Prof. Dr. W. Renninger, Prof. Dr. J. Strassl)

Veranstaltungen:

Durchfiihrung von Workshops zum Thema IT-induziertes
Change Management im Rahmen verschiedener Erst-
und Weiterbildungsstudiengange an Hochschulen und
in Unternehmen. Dabei wurde ein Simulationsprogramm
eingesetzt, das an der INSEAD Business School entwickelt
wurde und vor Ort auf die hiesigen Bedurfnisse adaptiert
wurde.
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Kompetenzzentrum Theorie, Empirie und Praxis der Fi-
nanzmdrkte und der Geldpolitik, Kompetenzzentrum
Empirische Kapital- und Finanzmarktforschung sowie
Kompetenzzentrum Globalisierung und EU-Osterwei-
terung (Prof. Dr. F. Seitz, Prof. Dr. H. Rottmann u.a.)

Diese Forschungscluster wurden von den beiden Pro-
fessoren Dr. Seitz und Dr. Rottmann auch in diesem
Berichtsjahr wieder sehr intensiv bearbeitet. Zahlreiche
Vortrdage, Tagungsteilnahmen und Verdffentlichungen
belegen dies eindruicklich:

Forschungsprojekte:

- Die Messung der Performance deutscher Akteinfonds
(Prof. Dr. Rottmann).

- Die Determinanten der Spreads von Unternehmensan-
leihen (Prof. Dr. Rottmann).

Vortrage:

- ,Erklarung und Prognose der Renditen von Staatsan-
leihen oder: Sind die Rentenmarkte lberbewertet?”
beim Institut der Deutschen Wirtschaft in Kéln (Prof.
Dr. Seitz).
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~Monetary Persistence, Imperfect Competition, and
Staggering Complementarities: A comment on C.
Merkl und D.J. Snower auf dem Workshop “Monetary
and Financial Economics” der Universitat Halle (Saale)
und des IWH Halle vom 29.-30.6.2006 in Halle (Prof.
Dr. Seitz).

~Money Based Interest Rate Rules: Lessons from Ger-
man Data” auf dem Freitagsseminar der Oesterrei-
chischen Nationalbank am 15.9.2006 in Wien (Prof.
Dr. Seitz).

,Cash Demand in the Euro Area” auf der Jahresta-
gung des Vereins fiir Socialpolitik 2006 in Bayreuth am
28.9.2006 (Prof. Dr. Seitz).

»Spreads von Unternehmensanleihen und lhre Deter-
minanten”, Vortrag gehalten am ifo Institut fur Wirt-
schaftsforschung an der Universitdat Minchen (Prof.
Dr. Rottmann).

»Spreads von Unternehmensanleihen und Ihre Deter-
minanten”, Vortrag gehalten an der Fachhochschule
Aschaffenburg (Prof. Dr. Rottmann).

Tagungsteilnahmen:

Konferenz ,The Future of Economic Forecasting” an
der Universitat Leipzig am 16./17.12.2005 (Prof. Dr.
Seitz).

EZB-Kolloquium ,,Monetary Policy: A Journey from
Theory to Practice” am 16./17.3.2006 in Frankfurt/
Main (Prof. Dr. Seitz).

Workshop “Monetary and Financial Economics” der
Universitat Halle (Saale) und des IWH Halle vom 29.-
30.6.2006 in Halle (Prof. Dr. Seitz).

Workshop des Netzwerks ,,Money in Business Cycles”
am 19.5.2006 bei Barclays Capital in Frankfurt/Main
(Prof. Dr. Seitz).

Jahrestagung des Vereins fir Socialpolitik 2006 in
Bayreuth (,Offentliche Investitionen und Infrastruk-
turleistungen bei knappen Staatsfinanzen”) (Prof. Dr.
Seitz, Prof. Dr. Rottmann).

Workshop des Netzwerks ,Research on Money in the
Economy (ROME)” am 3.11.2006 bei Barclays Capital
in Frankfurt/Main (Prof. Dr. Seitz).

Kongress der Cluster-Offensive Bayern ,,Der Weg zu In-
novation und Wachstum” im M.O.C. Miinchen (Prof.
Dr. Rottmann).

Veroffentlichungen:

How the Bundesbank Really Conducted Monetary Po-
licy, North American Journal of Economics and Finance
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2005, Vol. 16, S. 277-292 (F. Seitz zusammen mit Ger-
berding, C. und Worms, A.).

Geldmarktsteuerung der EZB und Transmission mone-
tarer Impulse, in: WISU, Heft 1, Januar 2006, S. 105-
111 (F. Seitz zusammen mit E. Gorgens und K. Ruck-
riegel).

Geldbasis, Geldmenge, Zinssatz: Irrungen und Wir-
rungen, WiSt, Heft 7, Juli 2006, S. 412-414 (F. Seitz
zusammen mit E. Gorgens und K. Ruckriegel).

Die operative Umsetzung der Geldpolitik: Eurosystem,
Fed und Bank of England, Wirtschaftsdienst, Heft 8 2006,
S. 540-548 (F. Seitz zusammen mit K. Ruckriegel).

Seitz, F., Monetary Policy and Real-Time Data: The case
of Europe, Asia and the US, in: Welfens, P.J.]., Knipping,
F., Chirathivat, S., Ryan, C. (Hrsg.), Integration in Asia
and Europe: Historical Dynamics, Political Issues, and
Economic Perspectives, Springer, 2006, S. 165-182.

Eurosystem versus Federal Reserve System - ein kri-
tischer Vergleich unter Berlicksichtigung der Glaub-
wiurdigkeitsdiskussion, in: Pfahler, T. und Thuy, P. (Hg.),
Wirtschaftliche Entwicklung und struktureller Wandel,
Haupt Verlag, 2006, S. 397-416 (F. Seitz zusammen
mit K. Ruckriegel).

Grundkurs Wirtschaftsmathematik: Prifungsrelevantes
Wissen, praxisnahe Aufgaben, komplette Losungs-
wege, Gabler, 2006 (F. Seitz zusammen mit B. Auer).

Are Bond Markets really Overpriced: The case of the
US, Fachhochschule Ingolstadt, Working Paper Nr.
11, Dezember 2005 (F. Seitz zusammen mit |. Closter-
mann).

Geldpolitik, Zinsen und die Rolle des Geldes: Kon-
zeptionelles, Theoretisches, Praktisches, Universitat
Bayreuth, Working Paper 01-06, Januar 2006 (F. Seitz
zusammen mit E. Gorgens und K. Ruckriegel).

Ware ein Ausstieg Deutschlands aus der Europaischen
Wahrungsunion sinnvoll?, WiSt - Wirtschaftswissen-
schaftliches Studium Jahrgang 35/06, S. 335 und 338,
2006 (H. Rottmann zusammen mit Th. Jost).

Empirische Arbeitsmarktfor-

schung und Arbeitsmarktpolitik (Prof. Dr. H. Rott-
mann)

Forschungsprojekte:

Das Innovationsverhalten von Unternehmen und seine
Auswirkungen auf die Arbeitsnachfrage der Unterneh-
men (zusammen mit Stefan Lachenmaier, ifo Institut
fur Wirtschaftsforschung Minchen).
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Vortrage:

- Employment Effects of Innovation at the Firm Level,
Jahrestagung des Vereins fiir Socialpolitik.

- Globalisierung und EU Osterweiterung — Chancen und
Risiken, Neustadt an der Waldnaab.

Tagungen:

- Teilnahme an verschiedenen ifo Workshops und For-
schungsseminaren.

- Jahrestagung des Vereins fiir Socialpolitik ,Offentliche
Investitionen und Infrastrukturleistungen bei knappen
Staatsfinanzen”, Bayreuth.

- Teilnahme am ifo Branchendialog , Analysen und Pro-
gnosen der konjunkturellen Entwicklung in der Ge-
samtwirtschaft Deutschlands und Europas sowie in
wichtigen Branchen, IHK-Akademie, Miinchen.

Veroffentlichungen:

- Employment Effects of Innovation at the Firm Level,
ifo Working Paper No. 27, Miinchen 2006 (zusammen
mit Stefan Lachenmaier).

Kompetenzzentrum Handel (Prof. Dr. R. Anselstetter
u.a.)

Im Jahr 2005 wurde an der Fachhochschule Amberg-
Weiden das ,Institut fir Handelsmanagement (BayTech
IHM)” gegriindet. Es war das erste Institut der Fachhoch-
schule Amberg-Weiden, das mit Unterstiitzung durch
das Geschaiftsfeld BayTech der Bayern Innovativ GmbH,
Nurnberg, entstanden ist. Das Leistungsspektrum des
neuen Instituts reicht von der Identifikation und Ent-
wicklung zentraler Erfolgsfaktoren der Kundenbindung
Uber Moglichkeiten der Kosten- und Ertragssteuerung
bis hin zur Konzeption strategischer Profile. Ein wesent-
licher Schwerpunkt liegt auch in der handelsspezifischen
Ausbildung im Studium. Leiter des Instituts fir Handels-
management ist Prof. Dr. Reiner Anselstetter, der durch
seine langjahrige praktische Erfahrung in geschaftsfih-
render Funktion in Handelsunternehmen die Probleme
und Anforderungen des Handels kennt.

Projekte:

Das Institut fiir Handelsmanagement bearbeitet laufend
Projekte des Handels:

- Seit dem Wintersemester 2005/2006 wird von Prof.
Dr. Reiner Anselstetter regelmaRig ein Seminar , Han-
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delsprojekte” durchgefiihrt. Dabei werden in Koopera-
tion mit Handelsunternehmen Probleme der Praxis be-
arbeitet. Ein erstes Seminar ermittelte Erfolgsfaktoren
ausgewahlter Handelsbranchen. Im Sommersemester
2006 sind zusammen mit der Wirtschaftsforderungs-
gesellschaft der Stadt Amberg (Gewerbebau Amberg
GmbH) Probleme des Einzelhandels im Spannungsfeld
Innenstadt / Peripherie analysiert und Handlungsop-
tionen erarbeitet worden. Aktuell ist in Kooperation
mit einer Regionalgesellschaft von ALDI-Std eine Kun-
denzufriedenheitsanalyse in der Durchfiihrungsphase.
Diese Projekte starken die praxisorientierte Ausrich-
tung des Studiums, und sind Teil der Branchenausrich-
tung Handel.

- Im Rahmen des Bachelorstudiengangs Betriebswirt-
schaft besteht bereits jetzt die Mdglichkeit einer bran-
chenorientierten Ausrichtung. Geplant ist ein berufs-
begleitender Studiengang , Handelsmanagement”.

- Dieinternationale Ausrichtung der handelsspezifischen
Forschung und Ausbildung wurde im Rahmen der be-
reits mehrjahrigen aktiven Mitgliedschaft in der ,Eu-
ropean Retail Academy” (www.european-retail-acade-
my.org) weiter forciert.

IT-gestiitztes Lernen (E-Learning) (Prof. Dr. W. Ren-
ninger, Prof. Dr. J. Strassl u.a.)

Im Rahmen dieses Clusters wurden sowohl interne als
auch externe Projekte durchgefiihrt. Auf interner Ebene
ist die zundchst als Prototyp installierte Lehr- und Lern-
plattform fur die Hochschule freigegeben (Blackboard)
worden. Das Lernmanagementsystem bietet sowohl eine
umfassende Plattform fur die Bereitstellung von Lehrun-
terlagen und Lernmaterial als auch Mdglichkeiten zur
elektronischen Kommunikation mit den Studierenden.
Auf diese Weise lassen sich unterschiedliche Lernszenari-
en unterstiitzen, von eher traditionellen Formen bis hin
zu umfassenden E-Learning-Umgebungen. Das System
kann damit einen wichtigen Beitrag zur Sicherstellung
der Qualitat der Lehre an der Hochschule liefern. Der
Forderverein der Fachhochschule Weiden i.d. OPf. e.V.
hat mit einer grof3zligigen finanziellen Unterstltzung zur
Realisierung der leistungsfahigen Projekt-Infrastruktur in
Form eines Servers beigetragen.

Projekte:

- Im Rahmen eines EU-weiten Forschungsprojekts mit
dem Titel ,Distance Learning of Banking and Accoun-
ting (DILBAC)” hat die Hochschule neben der fach-
lichen Verantwortung fiir die Auspragung der Kursin-

Studienjahr 2005/2006 Jahresbericht



halte in Deutschland insbesondere die Aufgabe, den
methodischen und didaktischen Rahmen fiir die Um-
setzung der Lehrinhalte in ein E-Learning-Scenario zur
Verfligung zu stellen. An dem Projekt sind beteiligt
die University of Luton, GroRbritannien, die Hoch-
schulen fir Bankwesen (WSB) in Poznan und Gdansk,
Polen, die Universitat of Matej Bel, Slowakei, sowie die
Economic Bank of Wielkopolski. Die verantwortlichen
Projektpartner sind Prof. Dr. Wolfgang Renninger und
Prof. Dr. Jo-hann Strassl. Das Projekt wird voraussicht-
lich Ende des Jahres 2006 abgeschlossen.

- In Zusammenarbeit mit den Fachhochschulen Deg-
gendorf (Prof. Dr. Dr. Popp) und Ansbach (Prof. Dr.
Kiel) wurde unter Mitarbeit von Prof. Dr. Seitz ein wei-
terer Kurs der vhb, ,Wirtschaftsmathematik”, Gber-
arbeitet und erweitert. Das Material kommt ab dem
WS 2006/2007 im Bachelor-Studiengang Betriebswirt-
schaft zum Einsatz. Die Studierenden konnen den Stoff
je nach Lerntyp in einer , konventionellen” Vorlesung
oder in virtueller Form (tutoriell begleitet) erarbeiten.

Vortrage/Workshops:

- Strassl, J., Learning Experiences — Design and Use.
International Conference on e-Learning in Academic
and Life-long Education, Banska Bystrica, Slovakia,
September 2005.

- Strassl, J., Hochschulausbildung mit Fallstudien, Jah-
reshauptversammlung des Vereins zur Forderung der
FH Weiden i.d. OPf. e.V., November 2005.

- Renninger, W., Rollenbasiertes Seminar — Praxisbericht,
Vortrag bei der Arbeitskreissitzung ,Virtuelle Lehre”
der Bundesdekanekonferenz, Salzburg, April 2006.

- Renninger, W., Strassl, ., Using Blackboard to improve
the learning experience among role-based coopera-
ting students, Poster Session bei der Blackboard Euro-
pean User Conference, Edinburgh, Mai 2006.

- Renninger, W., E-Learning an Hochschulen — Chancen
und Herausforderungen IT-gestiitzter Lehre, Vortrag
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am Institut fur Kultur- und Medienmanagement der
Hochschule fir Musik und Theater, Hamburg, Juni
2006.

- Strassl, J., Hittner, J., DILBAC train-the-trainer — objec-
tives, methods, implementation. Scientific Conference
on e-Leaning as Method supporting Education Pro-
cess, Gdansk, Poland, Juni 2006.

- Renninger, W., Simlationen und Planspiele in der
Hochschullehre, Workshop an der FH Wiesbaden,
Wiesbaden, Juli 2006.

Konzeption von Management-Weiterbildungslehr-
géingen fiir mittelstdndische Unternehmen (, Business
School for Professionals”) (Prof. Dr. R. Anselstetter,
Prof. Dr. B. Mayer, Prof. Dr. A. Meiser, Prof. Dr. W.
Renninger, Prof. Dr. W. von Rhein)

Im Berichtszeitraum fanden verschiedene Gesprache
Uber mogliche Weiterbildungsangebote satt. Dabei
wurden insbesondere Moglichkeiten berufsbegleitender
(dualer) Studiengange diskutiert und gepriift. Die Er-
gebnisse sollen in naher Zukunft in konkrete Programme
einflieRen. Dartiber hinaus ist die Hochschule als , Zerti-
fizierungsstelle” fur spezifische Weiterbildungsangebote
privater Bildungstrager aufgetreten. Unter Federfiihrung
von Prof. Dr. Thomas Dommermuth wurde der Lehrgang
,Entgeltabrechner” des Seminaranbieters Haufe durch die
FH nach eingehender Priifung mit einem Gutesiegel ver-
sehen. Auf Anregung der Kollegen aus dem Fachbereich
wurde im Berichtszeitraum eine Publikationsreihe ,FH im
Dialog — Weidener Diskussionspapiere” aufgelegt, in der
Uber durchgefiihrte Forschungs- und Projekttatigkeiten
in geeigneter Form berichtet werden kann. In der ersten
Ausgabe stellen die Professoren Dr. Seitz und Dr. Rott-
mann eine empirische Untersuchung zum Zuschauerver-
halten in Bundesligaspielen vor. Weitere Informationen
zu Aktivitaten und Veroffentlichungen im Berichtszeit-
raum finden sich dartber hinaus auf den Homepages der
einzelnen Professoren (www.fh-amberg-weiden.de).
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10.4. FACHBEREICH WIRTSCHAFTSINGENIEURWESEN

Dekan Prof. Dr. Franz Magerl

Prodekan Prof. Dr. Christopher Dietmaier

Im Studiengang Wirtschaftsinge-
nieurwesen nahmen 78 Studieren-
de das Studium auf. Im Rahmen
des 1. Brunnenfestes konnten 45
Absolventinnen und Absolventen
des Studienganges offiziell von der
Hochschule verabschiedet werden,
die alle einen erfolgreichen Be-
rufseinstieg schafften.

Ein wichtiger Schritt fur die zukunf-
tige Weiterentwicklung des Fachbe-
reichs  Wirtschaftsingenieurwesen
war die Etablierung des Studien-
ganges Management und Europa-
ische Sprachen (European Business
and Language Studies).

Als weiterer Mitarbeiter konnte im Rahmen der Koope-
ration mit der WILDEN AG (Regensburg) der frihere
Student, Herr Dipl.-Wirtschaftsingenieur (FH) Wolfgang
Riedl, eingestellt werden, der das Themenfeld , Compu-
ter Aided Engineering mit Schwerpunkt Kunststoffindus-
trie” bearbeitet. Zusatzlich konnte Herrn Oliver Muller
eine Ausbildungsstelle zum Industriemechaniker ange-
boten werden.

Die Aktivitaiten des Fachbereichs konzentrieren sich auf
die Positionierung des Studienganges Wirtschaftsingeni-
eurwesen und insbesondere des neuen Studienganges
Management und Europdische Sprachen (European
Business and Language Studies) in der deutschen Hoch-
schul- und Forschungslandschaft. Zusatzlich erfolgte die
Mitwirkung in den unterschiedlichen hochschulinternen
und -externen Gremien.

Ein besonderes Highlight war die Beschaffung und Inbe-
triebnahme eines Mikro-Computertomographen durch
die Unterstiitzung der Wilden AG und eines Computer-
tomographen — ein so genanntes Mensch-CT — durch die
Unterstlitzung der Siemens AG Medical Solutions (Kem-
nath). Im Rahmen der CT-Aktivitaten unterstitzte die
Cherry GmbH in Auerbach den Fachbereich durch eine
grofiziigige Spende von € 15.000,- zur Beschaffung von
Softwarepaketen fiir die Computertomographie.

Wertvolle Unterstlitzung erhielt der Fachbereich wie-
derum durch die Lehrbeauftragten Frau De Vour-Geyer,
Herrn Beck, Herrn Dr. Gratzl, Herrn Hartleben, Frau Leh-
nerer, Frau Karolzcak, Frau Kutkova, Frau Murry, Herrn
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Inbetriebnahme eines Mikro-Computertomographen mit Unterstiitzung durch die
WILDEN AG

Suthmann, Herrn Voit, Herrn Volkl, Herrn Dr. Weber und
Herrn Dr. Zahner. Fir die freundliche Unterstiitzung, das
Engagement und die kollegiale Zusammenarbeit bedan-
ke ich mich wieder herzlich.

Erganzend zu den Vorlesungen wurde eine Vielzahl von
Praktika und Projektarbeiten in den sehr gut ausgestat-
teten Laboratorien durchgefiihrt. Fir die Unterstlitzung
bei der Koordination und der Ausfiihrung muss insbeson-
dere auf das Engagement und die Leistungen von Herrn
Werkmeister Stefan Bauer, Herrn Dipl.-Ing. (FH) Andreas
Heindl und Herrn Dipl.-Ing. (FH) Martin Hofmann hinge-
wiesen werden.

Begleitend zu den Vorlesungen und Praktika wurden in
den Fachern Datenverarbeitung, Grundlagen der Kons-
truktion, Mathematik und Technische Mechanik Tutori-
en angeboten. In den Tutorien wurde den Studierenden
wiederum die Moglichkeit geboten, unter Anleitung
eines erfahrenen Studenten den Vorlesungsstoff durch
Ubungsaufgaben und Diskussion zu vertiefen.

Zur Forderung des Praxisbezuges und zur Vertiefung der
Vorlesungen wurden mit den Studierenden zahlreiche
Exkursionen durchgefiihrt. Von einigen Studierenden
wurde erfreulicherweise im 6. Semester wiederum die
Moglichkeit genutzt, im Rahmen des Praxissemesters
Auslandserfahrungen zu sammeln. Zusatzlich wurden
Studierende bei der Auswahl von Stiftungen bzw. fir
Forderpreise, wie z. B. der Grammer AG, der Scherdel
GmbH und des Fordervereines der FH in Weiden ber(ck-
sichtigt.
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Prof. Dr. Franz Magerl

Projekte und Aktivitaten:

* Projektarbeiten mit der Scherdel GmbH, Wilden AG
und der Rehau AG im Rahmen der Vorlesungen zum
Technologie- und Innovationsmanagement.

e Dozentenaustausch mit der Partnerhochschule ,Ecole
d’Ingénieurs Louis de Broglie” in Rennes — Lehrtatig-
keit in Rennes zur Thematik ,Material Science — Fun-
damentals with Focus to Metals and the Application in
the Automotive Industry”.

e Projektarbeiten zur Thematik ,Computertomogra-
phie” mit der Cherry GmbH.

e Projektarbeiten zur Thematik Entwicklungsmethodik,
Computer Aided Engineering und Reverse Enginee-
ring im Rahmen der Kooperation der WILDEN AG mit
der FH Amberg-Weiden.

e Schulung, Unterweisung und Betreuung zur Thematik
Computer Aided Engineering, Reverse Engineering und
Computertomographie von Herrn Dipl.-Wirtschaftsin-
genieur Michael Dehling und Herr Dipl.-Wirtschaftsin-
genieur Wolfgang Riedl im Rahmen der Kooperation
der WILDEN AG mit der FH Amberg-Weiden.

Prof. Dr. Manfred Beham
Projekte/Aktivitaten:

Datenbanksystem fur den Rettungsdienst/Katastrophen-
schutz:

Bei der Bewiltigung jedes Rettungseinsatzes ist die Be-
reitstellung geeigneter personeller und materieller Res-
sourcen zeitkritisch und effizient seitens der Rettungs-
leitstelle vorzunehmen. Interesse an stets aktualisierten
organisationsiibergreifenden Informationen Uber Res-
sourcen der Rettungsdienste besteht nicht nur bei den
Disponenten der Rettungsleitstelle, sondern z.B. auch
bei verantwortlichen Behordenmitarbeitern in den Ka-
tastrophenschutzbehdérden sowie organisatorischen Ein-
satzleitern und Leitenden Notarzten. Die Projektgruppe
»Bestandsaufnahme” des Rettungszentrums Regional
Amberg-Sulzbach und der Rettungszweckverband Am-
berg initiierten daher ein gemeinsames Projekt zur Ent-
wicklung eines Datenbanksystems, das die Ressourcen
und Kompetenzen aller am Rettungswesen beteiligten
Organisationen erfasst. Im Rahmen einer Studienarbeit
haben 45 Studenten des Wirtschaftsingenieurwesens
das Konzept und einen Prototypen fiir ein derartiges
Datenbanksystem unter der Leitung von Prof. Dr. Man-

e Mitwirkung im Beirat des Automo-

biltechnikums Bayern in Hof. W.

Prof. Dr. Helmut Klein

Prof. Dr. Christopher Dietmaier

Projekte/Aktivitaten:

Griindung des BayTech-Institutes flir
Statistik und Quantitative Methoden
(BayTech istgm). Das Institut bietet
Unternehmen die folgenden Dienst-
leistungen an: Statistische Methoden
des Qualitatsmanagements (z.B. Sta-
tistische Prozessanalyse), Planung,

Durchfiihrung und Auswertung von
i imi Institut fiir Institut fir
StUdlen' Optlmleru.ng von 'P‘r(')dUkten Projekte * Prozesse * Organisation Statistik und quantitaiive Methoden
und Prozessen sowie Qualifizierungs- S
.. Projekimanagement fiir interne Statistische Methoden des
malnahmen und Training. und externe Projekte Qualitatsmanagements
Multiprojektmanagement Planung, Durchfithrung und
Geschéftsprozessmanagement Auswertung von Studien
Heati . Management innovativer technisch- Optimierung von Produkten
Publikationen: organisatorischer Vorhaben und Prozessen
. . .. S e Qualifizierung und Training
Dietmaier, Ch., Mandl, M.: Physik fir
Wirtschaftsingenieure, Hanser, Miin-

Fachhochschule Amberg-Weiden Fachhochschule Amberg-Weiden

G NG

Prof. Dr. Christopher Dietmaier

chen 2006. BayTech PPO BayTech istgm

Die beiden neuen BayTech-Institute fiir Projekte/Prozesse/Organisation und Statis-
tik/Quantitative Methoden
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fred Beham erarbeitet. Aufgrund der in diesem Projekt
erworbenen Kompetenz haben auch andere regionale
Rettungsverbande Interesse an einem ,Rettungsmittel-
Informationssystem” bekundet.

Dr. Tanja Herrmann
Labore:

Supervision der Ausstattung im Sprachlabor, Beschaffung
und Testen von Medien.

Aktivitaten/Vortrage:

Neben Schulbesuchen zur Vorstellung der Studiengange
im Fachbereich im Rahmen der Schulpatenschaften hat
sich ein reger Kontakt zur Agentur flr Arbeit Bayreuth
entwickelt. Der Studiengang European Business and Lan-
guage Studies fand stets groles Interesse bei Studienta-
gen zur Berufswahl.

Mitarbeit an der Konzeption zur Einfiihrung von UNlcert
[-Kursen ,,English for Engineers fir Externe”.

PaedDr. Ladislava Holubova

Projekte:

Dozentin im Projekt , Sprachoffensive Tschechisch in der
EUREGIO EGRENSIS”, Erfahrungsbericht zum Unterricht
Tschechisch als Fremdsprache, Vorstellung von Lehrbii-
chern fur Tschechisch als Fremdsprache.

Lehrtatigkeit an anderen Institutionen:

Tschechischkurse an der VHS Hof.

Fach , Deutsch fir Juristen” an der Fachhochschule Kar-
lovy Vary.

Intensiv-Tschechischkurs im Kloster Tepla.

Vertiefung der Tschechischkenntnisse:

Exkursionen in Tschechien: Karlsbad (1 Tag), Kraslice,
Franzensbad (1 Tag), Prag ( 3 Tage).

Intensivkurs fur die Studierenden des 3. Semesters in
Weiden.

Tagungen und Publikationen:

UNIcert-Treffen an der Universitat Erlangen-Nirnberg
am 12.06.2006.
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Vortrag zum Thema ,UNIcert an der FH Amberg-Wei-
den”, in: Ustni zkousky z cizich jazykl (a z &estiny pro
cizince), Sammlung, Hrsg. UJOP UK Praha, 1.Auflage,
Praha 2006, S. 36 - 38, ISBN 80-901947-5-3.

Teilnahme an der TELC (The European Language Certi-
ficates) Priferschulung, angeboten von WBT (Weiterbil-
dungs-Testsysteme GmbH Frankfurt/Main.), Erwerb der
Priferlizenz fur das B1 Certificate in Czech.

Prof. Dr. Magnus Jaeger

Projekte und Aktivitaten:

e Betrieb einer groftechnischen Versuchseinrichtung
zur dezentralen Wasseraufbereitung von hduslichem
Abwasser unter Einsatz der Membrantechnologie, im
Hinblick auf die Rlickgewinnung von Brauchwasser.

e Forschungskooperation auf dem Gebiet , Dezentrale
Wasseraufbereitung” mit Partnern der University of
South Australia unter Teilnahme von Studenten der FH
in Weiden.

¢ Forschungskooperation mit der University of Indonesia,
der UNESCO und indonesischen Ausbildungseinrich-
tungen auf den Gebieten Wasser- und Abwasserauf-
bereitung, Brennstoffe aus biogenen Reststoffen, Ver-
brennungssysteme fiir regenerative Brennstoffe sowie
Micro-Hydro-Power fuir dezentrale Anwendungen.

e Kooperationsprojekte mit verschiedenen Industrieun-
ternehmen auf dem Gebiet ,Optimierung des Ener-
gieeinsatzes in der Produktion”.

Prof. Dr. Helmut Klein
Projekte und Aktivitaten:

Grindung des BayTech-Institutes fiir Projekte, Prozesse
und Organisation (BayTech PPO). Das Institut hat die
Beratung von Unternehmen als auch die Durchfiihrung
von Trainings, Workshops und Seminaren in den Feldern
Projektmanagement, Prozessmanagement und Organi-
sationsentwicklung zum Gegenstand.

Prof. Dr. Giinter Kummetsteiner
Exkursionen:

Im Rahmen der Vertiefungsvorlesungen des Lehrgebietes
»Integrierte Logistiksysteme” Exkursion zur WITRON Lo-
gistik + Informatik GmbH Parkstein.

Studienjahr 2005/2006 Jahresbericht



Vertragsunterzeichnung zur Stiftungsprofessur der Stiftung
Winkler fiir Integrierte Logistiksysteme

Gastvortrage:

Im Rahmen der offentlichen Vortragsreihe zu Themen
der Logistik referierten:

e Herr Christoph Kiessling (Geschaftsflihrender Gesell-
schafter der Donau-Speditions-Gesellschaft Kiessling
mbH & Co. KG, Regenstauf) zum Thema , Die Trans-
portorganisation der Spedition als Bestandteil der Sup-
ply-Chain”.

e Herr Dipl.-Ing. (FH) Werner Melinz (Geschaftsfiihrer
der NEWLog Engineering GmbH, Altenstadt) zum
Thema ,Planung und Realisierung eines mechanisier-
ten Logistikzentrums (Praxisbeispiel)”.

Erstsemester-Workshop fir den Studiengang Wirtschafts-
ingenieurwesen.

Diplomarbeits-Seminar fir den Studiengang Wirtschafts-
ingenieurwesen.

Projektarbeit:

Im Sommersemester 2006 wurde innerhalb der Vertie-
fungsrichtung , Integrierte Logistiksysteme” des Studien-
gangs Wirtschaftsingenieurwesen ein neues Wahlpflicht-
fach in Form einer praktischen Projektarbeit angeboten.
Aufgabenstellung war die , Analyse und Optimierung
innerbetrieblicher Materialfluss-Prozesse”. Zur Durch-
fihrung konnte die Deutsche Post AG, Niederlassung
Philatelie, als Kooperationspartner gewonnen werden,
die in Weiden seit 2002 ein hochmodernes Logistikzent-
rum zum Versand von Postwertzeichen und zugehérigen
Sammlerartikeln betreibt.
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Labor:

Beschaffung bzw. Aufbau und Inbetriebnahme des fol-
genden Equipments:

e Zur Unterstliitzung u.a. von Projektarbeiten im The-
menbereich ,Materialfluss-Prozesse”: Notebook, Cam-
corder, MS Visio, LogiChain (Software des Fraunhofer
IML).

e SPS-Programmierpaket STEP 5 fiuir PC als Spende der
Siemens AG, A&D.

Prof. Dipl.-Ing. Ulrich Miiller
Labore:

Das vergangene Studienjahr war wesentlich gepragt von
einer umfassenden Aktualisierung der im Bereich ,,Digi-
tale Fabrikplanung” eingesetzten Software. So stehen
nunmehr neueste Werkzeuge fur die Prozessplanung,
Layoutplanung, Roboterplanung, Ergonomieuntersu-
chung und Simulation der beiden fiihrenden Anbieter
(DELMIA und UGS Tecnomatix) zur Verfligung. Des Wei-
teren wurde eine Kooperation mit der Firma Lanner als
bedeutendem Anbieter von Simulationswerkzeugen vor-
bereitet. Um den Studierenden mehr Méglichkeiten zum
Umgang mit innovativen Planungsmethoden und -werk-
zeugen zu geben, wurde eine Vertiefungsvorlesung ,,Me-
thoden und Werkzeuge der Digitalen Fabrik” eingeftihrt.

Als wesentliche funktionelle Erweiterung konnte im
Frihjahr 2006 eine mobile Powerwall mit einer Projek-
tionsfliche von 2m x 2,7m im Betrieb gesetzt werden.
Das PC-basierende System ermdglicht mit Hilfe seiner
Ultra-High-End-Graphikverarbeitung die 3-dimensionale
Darstellung von Datenmodellen. Neben dem Hauptein-
satzgebiet zur Visualisierung von 3D-Produktionslayouts
besteht auch die Moglichkeit, Daten aus anderen Quel-
len darzustellen. Beispielsweise 3D-CAD-Daten oder 3D-
Messdaten, die mittels des Computertomographen an
der FH in Weiden gewonnen wurden.

Exkursionen:

Erstmals wurde eine studiengangsbezogene Exkursion
zu fuhrenden siiddeutschen Unternehmen durchgefiihrt.
Mit insgesamt 25 Studierenden fiihrte die dreitdagige Rei-
se Uber die Stationen Ingolstadt (Raffinerie, Audi), Min-
chen (H2-Tankstelle Flughafen, BMW-Projekthaus) und
Stuttgart (Porsche, Fraunhofer Institut).

Aktivitaten:

Der traditionelle Workshop ,Digitale Fabrik — Innova-
tive Werkzeuge zur Fabrikplanung” wurde zum dritten
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Mal veranstaltet. Auch in diesem Jahr erfreute sich die Prof. Dr. Frank Schdfer
Veranstaltung wieder eines groflen Zuspruchs. Auller in
Fachvortragen konnten die Besucher den Erfahrungs-
austausch im Foyer an Demonstrationsstanden mit Pro-
jektbeispielen vertiefen. Darliber hinaus traf sich der aus
einem friitheren Workshop hervorgegangene ERFA-Kreis
zum selben Thema zwei Mal.

Projekte und Aktivitaten:

e Organisation der Veranstaltung ,Schnelles Internet
bundesweit und flachendeckend” mit Unterstlitzung
des eco-Verband der deutschen Internetwirtschaft und
des Bundesministeriums fur Wirtschaft und Arbeit am
01.12.2005 an der FH in Weiden mit ca. 50 iberwie-
gend kommunalen Besuchern aus ganz Bayern.

e Durchfiihrung einer Studentenzufrieden-
heitsanalyse, durchgefiihrt mit der Studi-
engruppe Marketing (Wirtschaftsingeni-
eurwesen).

* Marz 2006: Gastdozentur an der Univer-
sité de Bordeaux in Périgueux, Teilnahme
an einem Workshop mit Podiumsdiskussion
zum Thema ,Vermarktung regionaler Pro-
dukte in Frankreich”.

e April 2006: Organisation des Gastvortrags
,Ethische Verantwortung in Unternehmen
bei globaler Geschiftstatigkeit” (Referent:
Hugo Meierhofer, Amnesty International).

¢ Aktive Mitwirkung an der Konzeption
des Masterprogramms ,Marketing-Ma-
nagement” in Kooperation mit der FH Hof,
zusammen mit den Kollegen Prof. Dr. von
Rhein (FH Amberg-Weiden) und Prof. Dr.
Digitale Fabrikplanung: Einsatz der Powerwall bei Professor Ulrich Miiller Riedl (FH Hof).
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10.5. ALLGEMEINWISSENSCHAFTLICHES LEHRANGEBOT

Prof. Dr. Thomas Tiefel
Koordinator des AW-Angebotes

In den ,Allgemeinwissenschaftlichen Fachern” stehen
viele fachlbergreifende Themen und Inhalte im Lehr-
angebot der Fachhochschule Amberg-Weiden. Im Sinne
einer breiten Bildung, eines ,Studium generale”, geht
es hier um geistes-, gesellschafts-, wirtschafts-, 6kologie-
orientierte und naturwissenschaftliche Facher sowie um
Fremdsprachen. Damit vermitteln wir den Studierenden
eine Ubergreifende Betrachtungsweise und Urteilsfahig-
keit, wodurch gezielt auch die immer wichtiger werdende
soziale Kompetenz geférdert wird. Es werden Schlissel-
qualifikationen vermittelt, die fur das spatere Berufsleben
der Absolventen unerlasslich sind, denn dort missen sie
kompetent moderieren, beraten, beurteilen, betreuen,
prufen und prasentieren kdnnen.

Folgende Fremdsprachenvorlesungen wurden angeboten:
Englisch Communication

Franzosisch fur Fortgeschrittene

Italienisch fir Anfanger

Italienisch fiir Fortgeschrittene

Russisch fir Anfanger

Spanisch allgemein | + I

Spanisch Umgangssprache | + Il

Ungarisch.

Des Weiteren gab es im Wintersemester 2005/2006 und im
Sommersemester 2006 folgendes AW-Vorlesungsangebot:

ADA-Kurs (Ausbildung der Ausbilder)

Einfihrung in das wissenschaftliche Arbeiten
Erfindungen schaffen, schiitzen und verwerten
Freihandzeichnen

Fihrungspsychologie (Fiihrungsfunktionen, Fiihrungsstile)
Fuhrungspsychologie (Verhandeln)

Geschichte der Technik

Journalistisches Arbeiten

Personalauswahlverfahren (Bewerbungstraining)
Praktischer Natur- und Umweltschutz

Solararchitektur

Jahresbericht Studienjahr 2005/2006

Tschechisch und die Tschechen
Unternehmensgriindungsplanspiel
Unternehmenskommunikation - Anspruch und Wirklichkeit
Dezentrale Wasseraufbereitung Il

Einblicke in die Wirtschaftsgeschichte

Kunst und Design von 1900 bis heute
Objektorientierte Programmierung mit JAVA
Offentlichkeitsarbeit

PC-Systemmanagement unter Windows XP
Personalauswahlverfahren (Bewerbungstraining)
Unterwegs im Internet

Unsere Nachbarn im Osten: Bulgarien und Rumanien
Wirtschaftsfranzosisch

Wie funktioniert Europa?

Astronomie

Interaktive Bildgestaltung

Rhetorik

Storyboard-Zeichnen

Europarecht

Geld anlegen leicht gemacht

Global Player und New Technologies vor 500 Jahren
Objektorientierte Programmierung mit JAVA
Parlamentarismus

Team Building

Web-Seiten-Entwurf mit Adobe Go Live CS 2

Lernen und Studieren (Teil 1)

Lernen und Studieren (Teil 2)

Schreibkompetenz.

Insgesamt wurden die Allgemeinwissenschaftlichen Fa-
cher von 554 Studierenden belegt. Es konnen auch
Facher aus dem Programm der Virtuellen Hochschule
Bayern (VHB) als Allgemeinwissenschaftliches Wahl-
pflichtfach belegt werden.
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s VORWORT DES PRASIDENTEN
m HOCHSCHULRAT

= LEHRE UND STUDIUM

m PERSONALSITUATION

s HAUSHALT

m BAU- UND
RAUMSITUATION

m WISSENS- UND
TECHNOLOGIETRANSFER

m PRESSE- UND
OFFENTLICHKEITSARBEIT

m BERICHT
DES PERSONALRATS

m BERICHT
DER FRAUENBEAUFTRAGTEN

m BERICHTE
AUS DEN FACHBEREICHEN

m ZENTRALE
EINRICHTUNGEN
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11.7. BIBLIOTHEKEN IN AMBERG UND WEIDEN

Leitung: Christina Michel
Stellvertreterin: Monika Ederer

11.1.1. BENUTZUNG

Das Jahr 2006 war gepragt von zwei Schwerpunkten,
die sich positiv auf den Benutzerservice auswirkten. Zum
einen wurden die restlichen Bichergrundbestandsmittel
in Hohe von insgesamt € 243.000,- bis auf einen gerin-
gen Restbetrag planmaRig verausgabt. Es konnten heu-
er 3.800 Bande groRtenteils mit Erscheinungsjahr 2006
erworben werden, die unterstiitzend flir Lehre und Stu-
dium wirken und den primaren Nutzergruppen der Bibli-
othek zugute kommen. Zum anderen wurde der OPAC
zum OPACplus erweitert und erméglicht durch Einbin-
dung von externen Datenbanken nun Uberregionale Li-
teraturrecherchen und Fernleihbestellungen unter einer
einheitlichen Oberflache.

OPACplus:

Zu Beginn des Jahres 2005 erfuhr der WEB-OPAC eine
grundlegende Uberarbeitung und Erweiterung zum
OPACplus. Seither sind nicht mehr nur Recherchen im
Bestand der Bibliotheken in Amberg und Weiden mog-
lich. Neu implementiert wurde die Datenbankauswahl,
Uber die der Benutzer externe Datenquellen in seine
Recherche einbeziehen kann. Die Literatursuche wurde
wesentlich komfortabler, da sie bereits vom lokalen Ka-
talog aus Uberregional ausgedehnt werden kann, ohne
dass das Portal gewechselt werden muss. Das Layout ent-
spricht weitgehend der Vorgangerversion.

In der Anfangsphase wurden drei Targets eingebunden:

e Der Bayerische Verbundkatalog (BVB), in dem Fern-
leihbestellungen Uber Titel, die vor Ort nicht vorhan-
den sind, bayernweit abgesetzt werden kénnen.

e Die Suchmaschine Paperball, in der aktuelle Zeitungs-
artikel recherchiert werden konnen, die im

Volltext zur Verfligung stehen. 200

sierung. Somit konnen auch vom OPACplus aus sofort
Fernleihbestellungen auf in Bayern vorhandene Aufsatze
aufgegeben werden.

Der Benutzer kann ferner eigene Suchprofile anlegen und
speichern, Treffer- bzw. Merklisten abspeichern, ausdru-
cken und versenden. Auch Riickfragen z. B. liber erfolg-
lose Suchen im Katalog bzw. Neuanschaffungsvorschla-
ge kénnen vom OPACplus aus per Mail an die Bibliothek
weitergeleitet werden. Die umfangreichen Parametrisie-
rungsarbeiten erledigten die Bibliotheksleiterinnen auch
fur die Staatliche Bibliothek Amberg, die Arbeiten auf Be-
triebssystemebene erfolgten durch die Verbundzentrale
in Miinchen, die unsere Datenbank hostet.

24-Stunden-Bibliothek in Weiden:

Nach 18-monatiger Betriebsdauer lasst sich eine positive
Bilanz ziehen. Die Benutzer nehmen die 24-Stunden-Bi-
bliothek gut an. Besonders in den Prifungsmonaten Ja-
nuar, Juni und Juli nutzen viele Studenten das erweiterte
Serviceangebot und nehmen die Bibliothek als Lern- und
Arbeitsort rund um die Uhr in Anspruch. Im Januar wur-
de mit nahezu 1.000 Authentifizierungen aulRerhalb der
personalbetreuten Offnungszeiten ein neuer Héchststand
erreicht, gefolgt vom Juli mit tber 700 registrierten Zu-
gangen. Die wegen der 24-Stunden-Bibliothek erfolgten
Baumalnahmen wie die Thekensicherung durch Rollos,
die um ein Segment erhohte Buchsicherungsanlage und
die Videoliberwachung wihrend der personallosen Off-
nungszeiten haben sich voll bewdhrt. Besonders der vom
Lesesaal abgetrennte ,Sicherheitsraum” mit den losen
Zeitschriftenheften und einem Grofiteil der Benutzer-
PCs, der nachts abgesperrt wird, erfreut sich tagsiiber
einer regen Nutzung.

Zutrittsstatistik 24-h

¢ Das Verzeichnis lieferbarer Biicher, das die im
1000

deutschen Buchhandel erhaltlichen Medien
mit Preisinformationen verzeichnet. 800

Erst eine aktualisierte Version des OPACplus im
Juli ermoglichte die Integration der Bayerischen
Aufsatzdatenbank, die international und fachu-
bergreifend Literaturhinweise auf wissenschaft- 200
liche Zeitschriftenaufsatze aus Uber 16.000
Zeitschriften im Erscheinungszeitraum 1993 bis
heute enthalt. Sie umfasst mittlerweile tber 20
Millionen Titelnachweise bei taglicher Aktuali-

600

Benutzerzahl

400
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Die Grafik zeigt eine Statistik Uber die Zugangszahlen
auRerhalb der personalbetreuten Offnungszeiten (914
Studenten, 600 sind freigeschaltet, Mehrfachauthentifi-
zierungen an einem Tag sind ausgefiltert):

Ausleihen:

Die Zahl der Ausleihen und Verlangerungen in der Orts-
leihe stieg 2005 nicht mehr so stark wie in den Vorjahren
an. Es wurden 54.735 Buchungen gezahlt gegentber
52.464 im Vorjahr, was einer Steigerungsrate von rund
4% entspricht. Der Anstieg im Bereich Fernleihe ist al-
ler-dings bemerkenswert. Die aktive (gebende) Fernleihe
nahm mit 5.315 Ausleihen um knapp 14% gegentber
dem Vorjahreswert von 4.671 zu, die passive (nehmende)
Fernleihe mit 3.509 gar um 33% gegentiber dem Vorjah-
reswert von 2.634.

Ab Juli 2005 erfolgt Gber den Bibliotheksverbund Bay-
ern eine Abrechnung der Online-Fernleihe mit anderen
deutschen Verbiinden, was fiir manche Bibliotheken zu
hohen Kosten flihrt. Die Fachhochschulbibliothek konn-
te im Zeitraum Juli 2005 bis Juni 2006 dagegen ein Plus
von € 244,80 erzielen. Hier zeigt sich, dass die Bibliothek
durch eine gute Mittelausstattung einen Bestandsaufbau
leisten konnte, der auch fur auRRerbayerische Bibliotheken
attraktiv ist.

Entwicklung der Ausleihzahlen 2001-2005

£§0.000
go4esl | 2HS
50,000 48.682
42286

40.000 35229 _
B Aktive FL

30.000 B Ortsleihe
O Passive FL

20.000

10.000

4. 4 5.31
20 160 2 515 3 634 509
0
2001 2002 2003 2004 2005

Angaben zur Orts- und Fernleihe im Zeitraum Januar bis
September 2006:

Abteilung Amberg:

Ausleihen und Verlangerungen: 11.726Ausleihen,

7.994 Verlangerungen
Aktive (gebende) Fernleihe: 2.261 Bestellungen

Passive (nehmende) Fernleihe: 1.557 Bestellungen
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Abteilung Weiden:

Ausleihen und Verlangerungen: 9.863 Ausleihen,

7.194 Verlangerungen
Aktive (gebende) Fernleihe: 5.119 Bestellungen

Passive (nehmende) Fernleihe: 1.174 Bestellungen

Gesamtzahlen:

Ausleihen und Verlangerungen: 20.458 Ausleihen,

14.293 Verlangerungen

7.380 (7.351 Bucher
und 29 Aufsatze)

2.731 (2.280 Bicher
und 451 Aufsatze)

Aktive Fernleihe:

Passive Fernleihe:

Der seit Jahren anhaltende Anstieg der Fernleihen beruht
auf standigen Weiterentwicklungen des seit 2003 ans
Netz gegangenen Zentralen Fernleihservers (ZFLS), liber
den in Bayern negativ erledigte Bestellungen per Knopf-
druck in andere deutsche Verbiinde weitergeleitet wer-
den konnen und umgekehrt. Derzeit befindet sich auch
die Online-Fernleihe mit dem GBV in der Testphase. Dies
ist der einzige deutsche Verbundkatalog, mit dem noch
keine Fernleihbestellungen liber den ZFLS abgewickelt
werden konnen. Da die Fachhochschulbibliothek seit
Jahren zahlreiche Bestellungen im GBV absetzt, wird der
Realbetrieb eine Verbesserung und Beschleunigung des
Fernleihverkehrs bedeuten.

11.1.2. PERSONAL

Wahrend des Berichtszeitraums ergaben sich keine be-
deutenden Anderungen, das Stammpersonal umfasst seit
Jahren 2,5 Stellen pro Abteilungsbibliothek. In Amberg
konnte eine Aushilfskraft mit 18 Wochenstunden wei-
terbeschaftigt werden, und seit Juli 2006 ist ebenfalls in
Amberg eine Ein-Euro-Kraft mit 30 Wochenstunden tatig.
Fur die verlangerten Abendoffnungszeiten sind wahrend
der Vorlesungszeit pro Bibliothek je zwei studentische
Hilfskrafte mit je vier Wochenstunden im Einsatz.

11.1.3. BESTANDSAUFBAU

2006 standen nochmals € 243.000,- aus Biichergrund-
bestandsmitteln zur Verfligung. In Amberg wurden dabei
vorrangig die Studiengebiete Informatik, Maschinenbau
und Patentrecht bedacht. Insgesamt konnten in beiden
Bibliotheken alle Benutzerwiinsche erfiillt werden. Ab
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dem Doppelhaushalt 2007/2008 muss wissenschaftliches
Schrifttum erstmals aus dem origindren Haushaltsansatz
finanziert werden. Grundlage fir die Mittelbeantragung
bildete das im Dezember 2005 verabschiedete Etatmo-
dell der bayerischen Fachhochschulbibliotheken. Dieses
Modell, in das jahrlich aktuelle Studentenzahlen und
Buicherdurchschnittspreise einflieRen, ist leicht nachvoll-
ziehbar und mit wenig Aufwand fortschreibbar.

Auch 2005 trugen die beiden Fordervereine der Hoch-
schule zur Aufrechterhaltung des Standards beim Zeit-
schriftenbestand in erheblichem Male bei, indem sie €
9.481,- beisteuerten. Davon wurden in erster Linie aus-
landische Zeitschriftenabonnements finanziert, die sich
die Bibliothek ansonsten kaum leisten kdnnte.

Im laufenden Geschaftsjahr (Januar bis Oktober 2006)
ergaben sich folgende Zahlen:

Monographienerwerbung:

Amberg: € 108.583,- fur 1.789 Bande
Bandzahl: 26.983

Weiden: € 117.032,- fur 2.060 Bande
Bandzahl: 27.755

Gesamtbestand

beider Bibliotheken: 54.738

Ausgaben fiir Fortsetzungswerke (Print-Zeitschriften, Zei-

tungen, Loseblattausgaben):

Amberg: € 8.025,- fur 120 laufende Titel
(davon € 2.741,- Finanzierung
durch den Forderverein)

Weiden: € 10.871,- fur 133 laufende Titel

(davon € 3.392,- Finanzierung
durch den Forderverein)

11.1.4. ONLINE-DATENBANKEN
FIZ Technik: € 2.399,-

Jeder Literaturnachweis bietet tiber den Link ,Verfligbar-
keit” die Moglichkeit, die Literaturquelle in den Biblio-
thekskatalogen von Bayern, des Stidwest-Verbundes und
des Gemeinsamen Bibliotheksverbundes ausfindig zu ma-
chen. Ferner ist eine Verkniipfung in den lokalen OPAC
und die Elektronische Zeitschriftenbibliothek gegeben.
Fur letztere wurde die die Verflgbarkeitsrecherche durch
die Suche auf Artikelebene und unter Beachtung der in-
dividuellen Lizenzierung verbessert. Die Recherchen in
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dieser Datenbank bewegen sich auf einem konstant ho-
hen Niveau und stiegen gegeniiber dem Vorjahr sogar
um 20% an (2004: 3.629, 2005: 4.362).

WISO I - III: € 2.480,-

Es ist ein Anstieg der Nutzungszahlen mit 550 Zugrif-
fen um 10% gegeniiber 2004/2005 zu verzeichnen.
Dies ist sehr zu begriiRen, da die WISO als die wichtigs-
te deutschsprachige Literaturdatenbank im Bereich Be-
triebswirtschaft gilt.

STN: € 3.480,-

Diese Datenbank ist besonders fiir den Studiengang Pa-
tentingenieurwesen ein unverzichtbares Rechercheins-
trument. Nachdem 2004 die Zugriffe explosionsartig
gestiegen waren, was zu einer Preisverdopplung gefiihrt
hatte, pendelte sich die Nutzung nun gleichmaRig auf
das Vorjahresniveau ein.

JURIS: € 286,-

Diese Datenbank ist weiterhin auf einem PC in der Bibli-
othek zuganglich.

Science-direct von Elsevier:

Der Nutzungsgrad unserer einzigen Volltext-Datenbank
ist seit Jahren enorm. 2005 wurde mit 2.373 Recher-
chen gegeniiber 1.398 in 2004 ein neuer Hochststand
erreicht, was eine Steigerung von nahezu 70% bedeutet.
Die berechtigten hochschulangehérigen Nutzer riefen
1.189 Aufsatze im Volltext auf.

Zentralblatt Mathematik: € 789,-

Aufgrund der guten Nutzungszahlen und des giinstigen
Angebotes des Verlages wurde diese Datenbank fiir ein
weiteres Jahr lizenziert.

Umwelt online: € 178.-

Nationallizenzen:

Das Projekt Nationallizenzen wurde 2005 weiter ausge-
baut. Die Deutsche Forschungsgemeinschaft (DFG) erwarb
2005 weitere Nationallizenzen, um an Hochschulen und
Bibliotheken die Versorgung mit elektronischer Fachinfor-
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mation zu fordern. Da in der zweiten Tranche vor allem
Datenbanken mit naturwissenschaftlich-technischem In-
halt ins Angebot aufgenommen wurden, erweiterte die
Bibliothek ihren Bestand um neun weitere Datenbanken.
Davon sind sieben Volltextdatenbanken, die nicht nur Li-
teraturhinweise bieten, sondern den Zugriff auf die voll-
standigen Zeitschriftenaufsatze erméglichen.

11.1.5. EDV

Dieses Jahr brachte auBer der Erweiterung des lokalen
WEB-OPACs zum OPACplus mit Einbindung von exter-
nen Datenquellen und Fernleihmdoglichkeit keine wesent-
lichen Neuerungen. Neue Versionen des Ausleih- und Ka-
talogclients wurden installiert. Dennoch nimmt die EDV
im Arbeitsalltag durch zunehmende Parametrisierungsar-
beit und die Pflege der Homepage viel Zeit in Anspruch.
Nach neuesten Berechnungen ist fiir die Betreuung und
Pflege der lokalen EDV-Komponenten ein Stellenanteil
von ca. 0,6 Stellen pro Jahr zu veranschlagen.

11.1.6. VERSCHIEDENES

Besuchte Fortbildungsveranstaltungen:

e Fortbildung zur Schulungskonzeption in Jena
¢ Infoguide-Parametrisierung in Wiirzburg

e SFX-Kurs in Minchen

e Verbund-Konferenz in Miinchen

e Kommunikationsort Theke in Mlinchen

e RFID-Einsatz an der Stadtbibliothek Miinchen.
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RFID:

Der Einsatz der Radiofrequenztechnologie fiir Ausleihver-
buchung und Buchsicherung ist ein Desiderat der Biblio-
thek, vor allem weil mit RFID auch komfortable Selbstver-
buchungsanlagen betrieben werden kénnen. Die hohen
Investitionskosten lassen einen Einsatz von RFID in nahe-
rer Zeit aber wahrscheinlich nicht zu.

Verbundkonferenz am 13.12.2005 in Miinchen:

Frau Michel hielt einen Vortrag Gber die 24-Stunden-Bi-
bliotheken an bayerischen Fachhochschulbibliotheken.
Dem interessierten Fachpublikum wurden die Konzepti-
onen in Hof, Ingolstadt, Landshut und Weiden vorgestellt.
Nach einer Erorterung der Vor- und Nachteile folgte ein
Erfahrungsbericht, der insgesamt sehr positiv ausfiel. Die
MaRnahme wurde als sinnvolle, benutzerfreundliche und
servicesteigernde Erganzung zu den personalbetreuten
Offnungszeiten bewertet.
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11.2. RECHENZENTRUM

Wissenschaftlicher Leiter: Prof. Dr. Wolfgang Renninger
Technischer Leiter: Dipl.-Ing. (FH) Albert Dotzler

Im Berichtszeitraum vom 01.10.2005 bis 30.09.2006
wurden erneut notwendige Erweiterungen, Neuerungen
und Modernisierungen bzw. Verfahren in der Informa-
tions- und Kommunikations-Infrastruktur fiir Lehre, Bibli-
othek und Verwaltung realisiert. Als wesentliche Aktivi-
taten sind hierbei zu nennen:

B Nutzungsordnung des Rechenzentrums

Mit dem 02.02.2000 ist offiziell die neue Nutzungsord-
nung des Rechenzentrums in Kraft getreten. Die Nut-
zungsordnung ist ohne Ausnahme fiir alle Angehérigen
der Hochschule glltig und wirksam. Die mittlerweile
aktualisierte Version der Nutzungsordnung ist Uber die
Homepage der FH, auf den RZ-Seiten, einzusehen, bezie-
hungsweise kann sie auch im Rechenzentrum in Amberg
angefordert bzw. abgeholt werden. Sie wird mittlerweile
durch eine Nutzungsordnung des Studentenwerks Ober-
franken erganzt, welche fur die Netzwerkzugiange des
Studentenwohnheims gefordert wird.

Zentrale Storage-L6sung im Rechenzentrum

B Online-Priifungsanmeldung,
Online-Notenbekanntgabe

Innerhalb des Berichtszeitraums wurde wiederum erfolg-
reich die Online-Prifungsanmeldung und die die Online-
Notenbekanntgabe angeboten. Es wurden einige Ver-
besserungen und Neuerungen implementiert. Hier ist zu
nennen, dass die/der Studierende sein Notenblatt zu je-
der Zeit einsehen kann. Dies war vorher nur im Zeitraum
wahrend der Notenbekanntgabe mdéglich! Dadurch kon-
nen Studierende sich per WWW (Webbrowser basierend)
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fur Prifungen anmelden und auch ihre Prifungsergeb-
nisse per Internet abfragen. Sie konnen dies am Campus
in den RZ-Pools, von zu Hause aus bzw. auch vom Aus-
land erledigen.

Um der Sicherheit Sorge zu tragen, werden dabei auf-
wendige Verschlisselungsverfahren verwendet. Nach-
dem beide Online-Verfahren sowohl in Amberg als auch
in Weiden mehrfach erfolgreich durchgefiihrt wurden,
kann man sie als etabliertes Angebot der Hochschule be-
trachten.

B Modernisierung und Neustrukturierung des
Campusnetzes, WLAN

Der immer noch steigende Bedarf an der [T-Infrastruk-
tur der Fachhochschule Amberg-Weiden erfordert wei-
terhin eine Modernisierung bzw. Erganzung der aktiven
Netzwerkkomponenten. Der im Jahr 2003 begonnene
Austausch von veralteten aktiven Netzwerkkomponen-
ten wurde im Jahr 2005/2006 weiter fortgefiihrt. Spezi-
ell im Bereich Wireless LAN wurden im Berichtszeitraum
verstarkt Investitionen getatigt. Die notwendigen Mittel
wurden aus dem laufenden Haushalt und aus Spenden
aufgebracht. Hervorzuheben ist hierbei eine Spende des
Career-Day-Teams. Damit konnte ein zentrales WLAN-
Management-System angeschafft werden, was die Ad-
ministration und das WLAN-Management erheblich
vereinfacht. Der Ausbau des WLAN wurde damit weiter
fortgefiihrt, und die Struktur des Netzes konnte weiterhin
modernisiert und vereinheitlicht werden. Dies bedeutet
erneut einen grolRen Schritt hin zum Ziel: ,,ein gemein-
sames Netz”!

B Erneuerung und Erweiterung der Serverfarm

Im Berichtszeitraum wurden einige Server neu ange-
schafft bzw. erneuert, um die steigenden Anforderungen
an Zuverlassigkeit Performance und Sicherheit erfiillen zu
konnen. Dies betrifft die Bereich Email, WWW, Netzwerk-
management, File-Services, um nur einige als Bei-spiel
zu nennen. Die maximale Gesamtgrofie einer Email ist
nun auf 20MB erhoht worden, und die GroRRe der per-
sonlichen H-Laufwerke der Studierenden wurde ebenfalls
vergroRert. Zusatzlich wurde ein professioneller Spamfil-
ter in Betrieb genommen, der das mittlerweile sintflut-
artige Aufkommen von so genannten Spam-Emails ein-
dammen konnte.
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H eLearning-System

Im Rahmen eines HTO-Projektes wurde im Jahr 2004 ein
neues, professionelles elearning-System angeschafft.
Das seit Oktober 2004 zur Verfligung stehende System
Blackboard wurde komplett auf einen neuen, wesentlich
leistungsfahigeren und groReren Server umgezogen. Da-
bei fand auch ein Versionswechsel auf die aktuelle ,Black-
board Academic Suite” statt. Das elLearning-System hat
sich etabliert und wird immer starker genutzt. Es wer-
den Lerneinheiten, Vorlesungen Ubungen, Skripten usw.
angeboten. Der bisherige Server wird als Testsystem fir
Blackboard weiterhin zur Verfiigung stehen.

B Studentenwohnheim am Eisberg

Im Verlauf des Wintersemesters 2005/2006 wurde das
Studentenwohnheim am Eisberg fertig gestellt und von
den Studierenden bezogen. Die Anbindung an das Hoch-
schulnetz der Fachhochschule Amberg-Weiden wurde
mit einer eigens dafiir verlegten 1 GBit-Strecke (1Giga-
bit/sec) realisiert. In Zusammenarbeit mit dem Studen-
tenwerk Oberfranken (SWO) wurden die notwendigen
aktiven Komponenten beschafft, diese vom RZ installiert
und in Betrieb genommen. Damit steht den Studieren-
den im Wohnheim eine moderne Hochgeschwindigkeits-
Datenautobahn zur Verfligung.

B IT-Infrastruktur, Datenleitungen

Im November 2005 wurde die Bandbreite der internen
Standleitung zwischen Amberg und Weiden von 2Mbit/
s auf 50MBit/s erhoht. Das Datenaufkommen und der
Netzwerk-Traffic waren im Verlauf des Sommersemesters
2005 sprunghaft angestiegen, so dass diese MalRnahme
notwendig wurde. Die Erhohung der Geschwindigkeit
um das 25-fache ermdglicht nun auch standortiibergrei-
fende File-Services. Es spielt damit schon fast keine Rol-
le mehr, wo Daten gespeichert sind, da der Zugriff von
beiden Standorten fast verzogerungsfrei moglich ist. Es
ist geplant, die Kapazitat der Datenleitung nochmals zu
erhohen, um eine héhere Zuverlassigkeit bei der Daten-
Ubertragung zu erzielen, und um den standortiibergrei-
fenden File-service weiter ausbauen zu konnen.

B Video-Konferenz-System

Seit Februar 2006 besitzt die Fachhochschule-Amberg-
Weiden zwei hochmoderne Videokonferenzraume, mit
je einem fest installierten Video-Conference-System (VC-
System). Die Planungen dafiir begannen bereits im Som-
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mer 2005. Die Einrichtung der VC-Raume stand im en-
gen Zusammenhang mit dem Bologna-Prozell und dem
neuen Masterstudiengang , Industrial Information Tech-
nology”, der zusammen mit der FH Hof angeboten wird.
Das VC-System dient dabei als Medium, um Vorlesungen
an den jeweiligen anderen Hochschulstandort (Hof oder
Amberg) zu Ubertragen. Dieses VC-System wird sowohl
in der Lehre als auch im taglichen Betrieb der Hochschu-
le, z.B. fir Besprechungen, eingesetzt. Damit konnen bei-
spielsweise relativ lange Fahrzeiten fiir Besprechungen
zwischen den beiden Standorten ver-mieden werden.

B Praktikanten, Studentische Hilfskrifte

Die Projekte, die im Berichtszeitraum stattgefunden ha-
ben, wurden zum Teil mit Hilfe von Praktikanten und stu-
dentischen Hilfskraften realisiert. Studentische Hilfskrafte
sind mittlerweile ein fester Bestandteil im Rechenzentrum
geworden. Diese ,Helfer” entlasten bzw. unterstiitzen
das Personal im RZ erheblich. Nur so konnte zum Beispiel
die Offnungszeit der RZ-Pools bis auf 24 Uhr erweitert,
und vor allem auch weiterhin angeboten werden.

B Zur Verfiigung stehende EDV/CAE-Labore (Pools)

FH-Abteilung Amberg:

EDV-Labor I: Raum 123, Geb. MB/UT
EDV-Labor Il: Raum 124, Geb. MB/UT
EDV-Labor lll: Raum 109, Geb. MB/UT
EDV-Labor IV: Raum 224, Geb. MB/UT
CAD/CAE-Labor I: Raum 125, Geb. MB/UT
CAD/CAE-Labor Il: Raum 126, Geb. MB/UT
CAD/CAE-Labor lll: Raum 127, Geb. MB/UT
EDV-Ubungslabor I:Raum 108, Geb. MB/UT
Sprachlabor: Raum 319, Geb. MB/UT

FH-Abteilung Weiden (Fachbereichslabore):

EDV-Labor 105:  Raum 105
EDV-Labor 106:  Raum 106
EDV-Labor 124:  Raum 124
EDV-Labor 232:  Raum 232
EDV-Labor 233:  Raum 233
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B Unterstiitzung bei der Planung und Beschaf-
fung der DV-Ausstattung fiir alle Studienginge

Fur die in den Studiengdangen bendtigten IT-Systeme
(z.B. CAD, Multimedia) wurden entsprechende Aus-
schreibungen durchgefiihrt, und die jeweiligen Einrich-
tungen bei der Installation und Realisierung ihrer Projekte
unterstitzt. Das Rechenzentrum hat im Berichtszeitraum
aullerdem verschiedenste Veranstaltungen externer Per-
sonen oder Einrichtungen unterstitzt, betreut bzw. mit
durchgefiihrt.

B Aufbau organisatorischer Rahmenregelungen
fiir den Rechenzentrumsbetrieb

Das Rechenzentrum der Fachhochschule Amberg-Wei-
den hat den Auftrag, allen Angehorigen der Hochschule
den Zugang zu geeigneten Informations- und Kommuni-
kationssystemen zu ermoglichen, und deren Betrieb und
Nutzung zu gewadbhrleisten. Um diese Verpflichtung erftil-
len zu konnen, muB eine geeignete personelle und orga-
nisatorische Struktur vorhanden sein. Hierzu gehéren z.B.
DV-Planungs- und Controllingverfahren, Gestaltung der
personellen Ausstattung (Einsatz studentischer Hilfskraf-
te), Organisation der Anwenderbetreuung, Regelungen
zu Offnungszeiten usw. (QM-RZ). Die einzelnen Punkte
werden Schritt fir Schritt umgesetzt.
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